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Unité départementale des Cétes d’Armor

Le marché de I'’emploi en Cotes d’Armor

Données CVS

au 3éme trimestre 2018

Accroissement du nombre de

demandeurs d’emploi de catégorie A
dans tous les départements bretons

Dans les Cotes-d’Armor, 26 710 personnes
sont inscrites a Poéle emploi comme
demandeurs d’emploi de catégorie A. En
moyenne, au troisieme trimestre, cet effectif
progresse peu (+0,1%), et il se réduit en un
an (-2,9%). Cette évolution trimestrielle ne
concerne que les hommes (+1,2% contre
-0,8% pour les femmes). Toutefois, sur un an
le contexte est plus favorable pour les
hommes (-3,5%) que pourles femmes
(-2,3%). La faible hausse n’atteint que les
demandeurs d’emploi dgés de 25 a 49 ans
(+0,6%), mais leur nombre diminue
fortement sur un an (-3,9%, dont -5,2% pour
les hommes). A L’inverse, la demande
d’emploi des jeunes de moins de 25 ans se
contracte sur le trimestre (-1,0%) et ne varie
pas sur un an. Le recul trimestriel profite aux
femmes de moins de 25 ans (-3,2%). Le
nombre global des demandeurs d'emploi
seniors est quasi stable au 3®ve¢ trimestre
(-0,1%) mais il fléchit sur un an (-2,4%). La
baisse annuelle touche aussi bien les femmes
(-2,3%) que les hommes (-2,2%).

Hausse de la demande d’emploi en
catégories A, B ou C sur trois mois.

48 870 demandeurs d’'emploi sont inscrits en
catégories A, B ou C. En moyenne
trimestrielle, ce nombre est aussi en hausse
(+0,5%). Cependant, il diminue sur un an
(-0,4%). La demande d'emploi de longue
durée s'amplifie ce trimestre (+0,9%). Les
inscrits depuis un an ou plus représentent
47,2% de la demande d'emploi du
département, soit 1,2 point au- dessus de la
partrégionale.

L’évolution annuelle de la demande

d’emploi au 3°™ trimestre 2018.

L’évolution annuelle de la demande d’emploi au
niveau départemental en données brutes
correspond a -3,0%, (Bretagne, -1,7%). La plus
forte diminution annuelle concerne la zone
d’emploi de Lannion avec -5,3%. Les autres
zones connaissent une variation annuelle
comprise entre -2,5% et -5,3% : Saint- Brieuc -
3,3%, Dinan -2,9%, Guingamp -2,8%, Carhaix
Plouguer -2,5% et Loudéac -2,5% ;

Diminution du taux de chémage au
2°m° trimestre 2018.

Le taux de chdémage est de 7,9% au 2&me
trimestre 2018, Bretagne (7,5%), France (8,7%].
Le taux de chéomage ventilé par zone d’emploi
s'établit ainsi: Loudéac (6,3%), Saint-Brieuc
(7,8%). Lannion (8,2%), Dinan (8,2%), Carhaix-
Plouguer (8,9%) et Guingamp (9,2%),

Le flux des demandes d’entrée a Pole
emploi et des sorties 3°™ trimestre
2018

Avec 4520 entrées (catégorie A, B et C), la demande
d'emploi enregistrée en effectif moyen au cours du
3eme trimestre 2018 est en baisse de 1,3% en
variation annuelle. (Bretagne, -1,5%). Sur la méme
période les sorties de Pdle emploi (4 310)
diminuent de 2,3% en Cotes d’Armor (Bretagne-2,1%).

Document disponible sur le site :

http://www.bretagne.direccte.qouv.fr

Rithriana: nae carviree en déanartement

Une baisse des offres collectées par
Péle emploi. 1961 offres d’emplois (toutes

catégories) ont été collectées au cours de ce
3éme trimestre soit une diminution de 20,4 % sur
un an (Bretagne -3,4%).

Données DIRECCTE POLE EMPLOQI INSEE
Novembre 2018
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Autres éléments de conjoncture

e Emploi salarié privé non agricole

Source Insee, estimations d'emploi (données CcVS)

. ; Evolution trimestrielle Evolution annuelle
2eme Trimestre 2018 - . =
Cotes d'Armor | Bretagne France Cétes d'Armor | Bretagne France
industrie (hors 1AA) -0,2% -0,6% -0,1% 1,3% -0.6% 0,0%
Industrie |1AA 0,1% -0,6% 0,2% 0,6% 0,3% 0,8%
Construction 0,2% 0,3% 0,4% 2,4% 1,7% 1,9%
Tertiaire marchand hors intérim -0,1% 0,3% 0,2% 0,6% 1,9% 1,3%
Intérim -0,1% -0,5% -0,4% 12,6% 3,8% 6,5%
Tertiaire non marchand hors intérim -0,2% -0,1% -0,2% 0,2% 0,8% -0,3%
total 0,0% 0,0% 0,1% 1,2% 1,3% 0,8%
e Activité partielle
[ iemes indemnisées | Année 2017
mAnnée 2018
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e Licenciements économiques
rNombre de licenciements enregistrés 1' Année 2017
| ®Année 2018
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e Ruptures conventionnelles

- N
dossiers traités
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e Inscriptions en catégorie D-CSP
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(*) CSP : contrat de sécurisation professionnelle

e Travail temporaire (équivalent temps plein)

r
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(Source DIRECCTE Bretagne)
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