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Avenant n° 47 du 15 juin 2021 de la Convention Collective de'
travail du 15 octobre 1985 concernant les exploitations
forestiéres et scieries agricoles de la région de Bretagne

Les organisations professionnelles et syndicales ci-apres :
D’une part,

-FNB-BRETAGNE
~Union-Régionale-des-Syndicats-de-Propriétaires-Forestiers-et-Sylviculteurs-de-
~-BRETAGNE;

L’Union régionale Entrepreneurs des Territoires (E.D.T.) de Bretagne, représenté(e) par son
représentant légal, son Président. Ju\é...\.,q_ I AN

D’autre part,

- La Fédération Générale de I'Agroalimentaire (FGA-CFDT) 4 L(, :
- La Fédération CFTC de PAgriculture (CFTC-AGRI) [\ '5, [5@0d AL A 7 M
—e-Syndicat-National des-Cadres-d'Exploitations-Agricoles- (SNGEA-GFE-CGC) il
-{-a-Fédération-Nationale-Agroalimentaire-et-Forestiere-(FNAF-CGT) -

- La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agnculture de lAhmentatlon des Tabacs et
Allumettes, des Services Annexes (FGTA-FO) :

Préambule

La convention collective nationale de travail étendue des entreprises de travaux et services agricoles,
des entreprises de travaux et services ruraux et des entreprises de travaux et services forestiers
(ETARF) du 8 octobre 2020 a pour objectif d’aboutir & une architecture conventionnelle plus
structurée et rassemblée autour de dispositifs conventionnels nationaux et de dispositifs territoriaux

Ladite convention collective nationale étendue ETARF précise:

En son article 5 relatif aux dialogues social territorial : « Certaines stipulations conventionnelles
peuvent étre définies, adaptées ou complétées au niveau territorial et/ou professionnel, sous réserve
du respect des dispositions d’ordre public Iégal ou conventionnel et le cas échéant, dans le cadre
préalablement défini par la présente convention collective ou par les accords applicables a la branche.

Les organisations d’employeurs constituées conformément & {'article [. 213:-2 du code du travail et
affiliées ou adhérentes & la ou aux organisations d’employeurs reconnues representat:ves et les
organisations syndicales représentatives de salariés sont habilitées & négocier, dans le périmétre de la
branche, des accords collectifs dont le champ d'opplication est régional, départemental ou Jocal, et &
demander I'extension de ces accords.»

En son article 29 : Salaires minimaux conventionnels : « Les salariés sont rémunérés sur la base d’un
salaire horaire minimum fixé soit par 'annexe I de la présente convention concernant les grilles de
rémunérations, soit par accord territorial ou sectoriel.

La grille de rémunérations des accords territoriaux et sectoriels ne peut étre inférieure a l'annexe Il de
la présente convention concernant les grilles de rémunérations.




.

En son article 30 portant sur les classifications : « Les partenaires saciaux ont construit un dispositif
de classification qui appréhende toutes les composantes actuelles des emplois des ETARF nécessaires
au maintien permanent de la compétitivité des entreprises du secteur tout en permettant une
évolution professionnelle de 'ensemble des salariés. Ainsi en clarifiant, en harmonisant la structure et
les critéres de classifications sur le territoire national, les partenaires sociaux veulent favoriser le
développement des parcours professionnels. »

La branche professionnelle étant constituée principalement de petites et moyennes entreprises, les
stipulations de la convention collective et accords liés répondent aux contingences visées a ['article L
2261-23-1 du code du travail concernant les entreprises de moins de cinquante salariés. »

Dans ce cadre, les partenaires sociaux ont convenu d'adapter la Convention Collective de travail du
15 octobre 1985 concernant les exploitations forestiéres et scieries agricoles de la région de
Bretagne au dispositif conventionnel national en matiére de de classification et de rémunération et

donc de réviser leurs stipulations comme suit:

Il est donc convenu ce qui suit

Article 1 — Maodification de I'article portant sur les classifications

1° / Dans le secteur d’activité professionnelle visé entrant dans le champ d’application professionnel
de Particle 1.2 et 1.3 la convention collective nationale de travail étendue (ETARF) du 8 octobre 2020,
les stipulations de Farticle 34 du chapitre V — « Classification Professionnelle et salaires » de la
convention collective de travail du 15 octobre 1985 concernant les exploitations forestiéres et scieries
agricoles de la région de Bretagne, portant sur la classification des emplois sont complétées par les
stipulations suivantes & compter de la publication du présent accord collectif :

« Pour les salariés rémunérés au temps dont le secteur d’activité professionnel entre dans le
champ d’application professionnel de I'article 1.2 et 1.3 de la convention collective nationale
de travail étendue (ETARF) du 8 octobre 2020, les grilles de classification résultant de Farticle
2.1/2.2 — 3.1/3.2 - 5.1/5.2 de V'annexe | de la convention collective nationale de travail
étendue des entreprises de travaux et services agricoles, des entreprises de travaux et services
ruraux et des entreprises de travaux et services forestiers (ETARF) du 8 octobre 2020 sont
substituées aux grilles de classifications prévues par Farticle 34 du chapitre V -
« Classification Professionnelle et salaires » de la convention collective de travail du 15
octobre 1985 concernant les exploitations forestiéres et scieries agricoles de la région de
Bretagne.

Cette substitution ne vaut que dans le secteur d’activité professionnelle visée dans le présent
article.

Cette substitution s’effectue pour le présent et pour Iavenir en cas de modifications
ultérieures de la grille de classification de I'annexe | de la convention collective nationale de
travail étendue (ETARF) du 8 octobre 2020.

En conséquence, les grilles de classification de I'article 2.1/2.2-3.1/3.2/5.1/5.2 de ‘annexe | de
la .convention collective nationale de travail étendue ETARF du 8 octobre 2020, et leurs
modifications ultérieures résultant de futurs accords collectifs nationaux, s’appliquent dans le
secteur en lieu et place des grilles de classification régionales dans les entreprises dont



lactivité principale entre dans le champ d’application visé oux articles 1.2 et 1.3 de ladite
convention collective nationale ETARF du 8 octobre 2020.

2°/Salariés d la tiche

« Pour les salariés rémunérés a la tdche dont le secteur d’activité professionnel entre dans le champ
d’application professionnel de I'article 1.2 et 1.3, les stipulations définies par l'article 43 — « Travaux a
la tdche » et 'annexe 2 « Salaires a la tiche » de la Convention Collective de travail du 15 octobre

1985 concernant les exploitations forestiéres et scieries agricoles de la région de Bretagne restent
applicables.

Article 2 : Modification de I'article portant sur les rémunérations

1° / Dans le secteur d’activité professionnelle entrant dans le champ d’application professionnel
Farticle 1.2 et 1.3 de la convention collective nationale de travail étendue (ETARF) du 8 octobre 2020,
les dispositions de Particle 35 — « Salaires », du chapitre V — « Classification Professionnelle et
salaires » de la convention collective de travail du 15 octobre 1985 concernant les exploitations
forestiéres et scieries agricoles de la région de Bretagne et celles de I'annexe I « SALAIRES au TEMPS »,
portant sur la grille de rémunération sont complétées par les dispositions suivantes a compter de la
publication du présent accord collectif :

« Pour les emplois rémunérés au temps dont le secteur d’activité professionnel entre dans le
champ d’application professionnel de I'article 1.2 et 1.3 de la convention collective nationale
de travail étendue (ETARF) du 8 octobre 2020, les salariés sont rémunérés sur la base du
salaire minimum fixé en fonction de la grille de classification conventionnelle.

Les grilles de rémunération visées a Farticle 2.1/2.2 - 3.1/3.2 / 5.1/5.2 de Fannexe Il de la
convention collective nationale de travail étendue des entreprises de travaux et services
agricoles, des entreprises de travaux et services ruraux et des entreprises de travaux et
services forestiers (ETARF) du 8 octobre 2020 sont substituées aux grilles de rémunérations
prévues par I'article 35 — « Salaires », du chapitre V — « Classification Professionnelle et
salaires » de la convention collective de travoil du 15 octobre 1985 concernant les
exploitations forestiéres et scieries agricoles de la région de Bretagne et celles de Vannexe |
« SALAIRES au TEMPS ».

Cette substitution ne vaut que dans le secteur d'activité professionnelle visée dans le présent
article.

2° /Salariés a la téche

« Pour les salariés rémunérés a la tiche dont le secteur d’activité professionnel entre dans le champ
d’application professionnel de I'article 1.2 et 1.3, les stipulations définies par l'article 43 — « Travaux a
la tache » et I'annexe 2 « Salaires 2 la tache » de la Convention Collective de travail du 15 octobre

1985 concernant les exploitations forestiéres et scieries agricoles de la région de Bretagne restent
applicables.

Article 4 - Entrée en Vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur et s’appliquera, sous réserve d'arrété d’extension,
a compter du 1* jour du mois qui suit la date de publication au Journal Officiel de l'arrété
précité.



Article 5 - Dépéot et extension

Le présent avenant est déposé conformément aux dispositions légales et réglementaires
et son extension est demandée.

Fait a Rennes, le 15 juin 2021

Ont, apres lecture, signé

-Pourla.ENB-BRETAGNE.

Pour-'Union-Régionale des-Syndicats de Propriétaires-Forestiers-et-Sylviculteurs-de-
~-BRETAGNE;

Pour les Entrepreneurs des Territoires - Fédération de (;RETKGNE
(—-\)—Q’LLL NN N "":‘/

Pour la Fédération Générale de I'Agroalimentairé (FGA-CFDT)

Pour la Fédération CFTC de I'Agriculture (CFfé—AGRI)
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_Pour”le.Sy-ndicat-National»-degféérdfé;~.cﬂ5xpIeitations~AgFieeles- {SNCEA-CFE-CGG)
—Pour.la-Fédération Nationale-Agroalimentaire-et-Forestieére-(FNAF-CGT)-

Pour la Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation, des Tabacs et
Allumettes, des Services Annexes (FGTA-FO)
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