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Le département des Côtes d'Armor regroupe 24% des inaptitudes 

soit un effectif de 475 personnes. 
Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, les Côtes d'Armor 

rassemble 19% des inaptitudes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

2
2
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 La répartition des inaptitudes selon la 

taille des entreprises

✔  La répartition des inaptitudes selon le 

secteur d’activité

✔

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

Poids des inaptitudes dans les Côtes d’Armor✔

Note de lecture 

Selon les rapports annuels des médecins 

du travail, les Côtes d'Armor comptabilise 

19% des inaptitudes. Selon l’enquête 

“Inaptitudes”, ce taux est de 24% alors 

que les Côtes d'Armor regroupe 16% de 

l’emploi salarié breton.
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Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 18% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble de la 

Bretagne)

2
2

- 
Cô

te
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d
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or

Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

47 ans   (46 ans pour la moyenne régionale)

Part des femmes 

47%   (48% pour la moyenne régionale)

Part des personnes RQTH 

21%   (23% pour la moyenne régionale)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

25%   (35% pour la moyenne régionale)

 La répartition selon le niveau de formation✔  Les principaux métiers touchés✔

Ensemble de la Bretagne
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 Les principaux domaines de métiers✔

L’affection de la sphère psychologique2.

Quelques chiffres …✔

Part des femmes touchées par cette pathologie 

30%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des employés touchés par cette pathologie  

35%   (38% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie  

32%   (32% pour la moyenne régionale)

Part des affections psychiatriques dues à une 

souffrance au travail  

23%   (21% pour la moyenne régionale)

L’origine professionnelle des inaptitudes✔

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

44%   (42% pour la moyenne régionale)

Part des maladies d’origine professionnelle 

29%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des accidents d’origine professionnelle   

86%   (82% pour la moyenne régionale)

L’origine de l’inaptitude ?3.

2
2

- Côtes d
'A

rm
or

L’appareil locomoteur1.

 Quelques chiffres ….✔  Les principaux domaines de métiers✔

Part des ouvriers touchés par cette 

pathologie : 

69 %   (68% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie : 

55%   (54% pour la moyenne régionale)

Note de lecture 

Dans le département des Côtes d'Armor, le domaine “Manutention - Magasinage” regroupe 

7% des inaptitudes. 85% d'entre elles trouvent leur origine dans un problème de l'appareil 

locomoteur. 
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Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

14%   (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions 

ont été exercées   

13%   (15% pour la moyenne régionale)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir des salariés déclarés inaptes✔

2
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

87%   (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d’aménagement de poste  

37%   (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation    

39%   (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et 

l’employeur     

91%   (87% pour la moyenne régionale)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

20%   (15% pour la moyenne régionale)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

20% des cas   (16% pour la moyenne 

régionale)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

95% des cas  (95% pour la moyenne 

régionale)

Visite de pré-reprise    

77% des cas  (80% pour la moyenne 

régionale)
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Le département du Finistère regroupe 27% des inaptitudes soit un 

effectif de 530 personnes. 
Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, le Finistère 

rassemble 17% des inaptitudes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

2
9

 - Finistère

9

 La répartition des inaptitudes selon la 

taille des entreprises

✔  La répartition des inaptitudes selon le 

secteur d’activité

✔

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

Poids des inaptitudes dans le Finistère✔

Note de lecture 

Selon les rapports annuels des médecins 

du travail, le Finistère comptabilise 

17% des inaptitudes. Selon l’enquête 

“Inaptitudes”, ce taux est de 27% alors 

que le Finistère regroupe 26% de l’emploi 

salarié breton.
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Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 16% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble de la 

Bretagne)

2
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

47 ans   (46 ans pour la moyenne régionale)

Part des femmes 

44%   (48% pour la moyenne régionale)

Part des personnes RQTH 

26%   (23% pour la moyenne régionale)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

31%   (35% pour la moyenne régionale)

 La répartition selon le niveau de formation✔  Les principaux métiers touchés✔

8% 8%

59%

24%

Ensemble de la Bretagne
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 Les principaux domaines de métiers✔

L’affection de la sphère psychologique2.

Quelques chiffres …✔

Part des femmes touchées par cette pathologie 

34%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des employés touchés par cette pathologie  

38%   (38% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie  

33%   (32% pour la moyenne régionale)

Part des affections psychiatriques dues à une 

souffrance au travail  

23%   (21% pour la moyenne régionale)

L’origine professionnelle des inaptitudes✔

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

44%   (42% pour la moyenne régionale)

Part des maladies d’origine professionnelle 

26%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des accidents d’origine professionnelle   

77%   (82% pour la moyenne régionale)

L’origine de l’inaptitude ?3.

2
9

 - Finistère
L’appareil locomoteur1.

 Quelques chiffres ….✔  Les principaux domaines de métiers✔

Part des ouvriers touchés par cette 

pathologie : 

68 %   (68% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie : 

57%   (54% pour la moyenne régionale)

Note de lecture 

Dans le département du Finistère, le domaine “IAA” regroupe 7% des inaptitudes. 77% d'entre 

elles trouvent leur origine dans un problème de l'appareil locomoteur. 
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Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

22%   (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions 

ont été exercées   

14%   (15% pour la moyenne régionale)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir des salariés déclarés inaptes✔

4%

15%

22%

19%

56%

1%

3%

4%

15%

19%

32%

48%

2%

2%

Pré-retraite

Retraite

Embauche dans une
autre entreprise

Stage de formation

Orientation MDPH

Chômage

Mise en invalidité
Sécurité Sociale
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

78%   (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d’aménagement de poste  

29%   (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation    

39%   (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et 

l’employeur     

83%   (87% pour la moyenne régionale)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

20%   (15% pour la moyenne régionale)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

19% des cas   (16% pour la moyenne 

régionale)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

95% des cas  (95% pour la moyenne 

régionale)

Visite de pré-reprise    

80% des cas  (80% pour la moyenne 

régionale)
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Le département de l'Ille-et-Vilaine regroupe 31% des inaptitudes 

soit un effectif de 606 personnes. 
Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, l'Ille-et-Vilaine 

rassemble 35% des inaptitudes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

3
5

 - Ille-et-V
ila

ine

14

 La répartition des inaptitudes selon la 

taille des entreprises

✔  La répartition des inaptitudes selon le 

secteur d’activité

✔

24%

36%
40%

22%
29%

49%

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

Poids des inaptitudes dans l’Ille-et-Vilaine✔

35%

31%

37%

Note de lecture 

Selon les rapports annuels des médecins 

du travail, l'Ille-et-Vilaine comptabilise 

35% des inaptitudes. Selon l’enquête 

“Inaptitudes”, ce taux est de 31% alors 

que l'Ille-et-Vilaine regroupe 37% de 

l’emploi salarié breton.
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Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 15% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble de la 

Bretagne)

3
5
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e
Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

45 ans   (46 ans pour la moyenne régionale)

Part des femmes 

51%   (48% pour la moyenne régionale)

Part des personnes RQTH 

24%   (23% pour la moyenne régionale)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

41%   (35% pour la moyenne régionale)

 La répartition selon le niveau de formation✔  Les principaux métiers touchés✔

10% 7%

50%

33%

9% 9%

53%

29%

Ensemble de la Bretagne
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 Les principaux domaines de métiers✔

L’affection de la sphère psychologique2.

Quelques chiffres …✔

Part des femmes touchées par cette pathologie 

30%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des employés touchés par cette pathologie  

35%   (38% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie  

34%   (32% pour la moyenne régionale)

Part des affections psychiatriques dues à une 

souffrance au travail  

20%   (21% pour la moyenne régionale)

L’origine professionnelle des inaptitudes✔

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

41%   (42% pour la moyenne régionale)

Part des maladies d’origine professionnelle 

25%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des accidents d’origine professionnelle   

83%   (82% pour la moyenne régionale)

L’origine de l’inaptitude ?3.

3
5

 - Ille-et-V
ila

ine
L’appareil locomoteur1.

 Quelques chiffres ….✔  Les principaux domaines de métiers✔

Part des ouvriers touchés par cette 

pathologie : 

66 %   (68% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie : 

53%   (54% pour la moyenne régionale)

Note de lecture 

Dans le département de l'Ille-et-Vilaine, le domaine “Nettoyage-Assainissement” regroupe 

14% des inaptitudes. 73% d'entre elles trouvent leur origine dans un problème de l'appareil 

locomoteur. 
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Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

20%   (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions 

ont été exercées   

17%   (15% pour la moyenne régionale)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir des salariés déclarés inaptes✔

3
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La procédure d’inaptitude ?4.

Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

77%   (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d’aménagement de poste  

39%   (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation    

44%   (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et 

l’employeur     

86%   (87% pour la moyenne régionale)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

8%   (15% pour la moyenne régionale)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

13% des cas   (16% pour la moyenne 

régionale)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

95% des cas  (95% pour la moyenne 

régionale)

Visite de pré-reprise    

79% des cas  (80% pour la moyenne 

régionale)
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Le département du Morbihan regroupe 17% des inaptitudes soit un 

effectif de 338 personnes. 
Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, le Mobihan 

rassemble 29% des inaptitudes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

5
6

 - M
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 La répartition des inaptitudes selon la 

taille des entreprises

✔  La répartition des inaptitudes selon le 

secteur d’activité

✔

34% 34% 33%
29% 30%

40%

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

Poids des inaptitudes dans le Morbihan✔

Note de lecture 

Selon les rapports annuels des médecins 

du travail, le Morbihan comptabilise 

29% des inaptitudes. Selon l’enquête 

“Inaptitudes”, ce taux est de 17% alors 

que le Morbihan regroupe 21% de l’emploi 

salarié breton.
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Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 17% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble de la 

Bretagne)

5
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

46 ans   (46 ans pour la moyenne régionale)

Part des femmes 

50%   (48% pour la moyenne régionale)

Part des personnes RQTH 

22%   (23% pour la moyenne régionale)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

44%   (35% pour la moyenne régionale)

 La répartition selon le niveau de formation✔  Les principaux métiers touchés✔

Ensemble de la Bretagne
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 Les principaux domaines de métiers✔

L’affection de la sphère psychologique2.

Quelques chiffres …✔

Part des femmes touchées par cette pathologie 

30%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des employés touchés par cette pathologie  

45%   (38% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie  

25%   (32% pour la moyenne régionale)

Part des affections psychiatriques dues à une 

souffrance au travail  

19%   (21% pour la moyenne régionale)

L’origine professionnelle des inaptitudes✔

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

39%   (42% pour la moyenne régionale)

Part des maladies d’origine professionnelle 

31%   (31% pour la moyenne régionale)

Part des accidents d’origine professionnelle   

78%   (82% pour la moyenne régionale)

L’origine de l’inaptitude ?3.

5
6

 - M
orbiha

n
L’appareil locomoteur1.

 Quelques chiffres ….✔  Les principaux domaines de métiers✔

Part des ouvriers touchés par cette 

pathologie : 

70%   (68% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie : 

52%   (54% pour la moyenne régionale)

Note de lecture 

Dans le département du Morbihan, le domaine “Nettoyage-Assainissement” regroupe 8% 

des inaptitudes. 84% d'entre elles trouvent leur origine dans un problème de l'appareil 

locomoteur. 
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Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

20%   (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions 

ont été exercées   

16%   (15% pour la moyenne régionale)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir des salariés déclarés inaptes✔

5
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

88%   (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d’aménagement de poste  

31%   (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation    

47%   (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et 

l’employeur     

89%   (87% pour la moyenne régionale)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

15%   (15% pour la moyenne régionale)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

12% des cas   (16% pour la moyenne 

régionale)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

94% des cas  (95% pour la moyenne 

régionale)

Visite de pré-reprise    

83% des cas  (80% pour la moyenne 

régionale)
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Inaptitudes : Zoom sur le 

domaine du
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Le domaine de métiers du Bâtiment regroupe 13% des inaptitudes, 

soit un effectif de 248 personnes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

 La répartition des inaptitudes selon les 

départements

✔  La répartition des inaptitudes selon 

la taille des entreprises

✔

B
â

tim
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

46 ans   (46 ans pour l'ensemble des 

domaines)

Part des femmes 

5%   (48% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des personnes RQTH 

9%   (23% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

34%   (35% pour  l'ensemble des 

domaines)

Ensemble des domaines 

de métiers
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 La répartition selon le niveau de formation✔ Les principaux métiers touchés✔
B

â
ti

m
en

t
Maçon

Peintre

Couvreur

Chef d’équipe

•

•

•

•

Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 18% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble des 

domaines)

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

49%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Part des maladies d’origine professionnelle 

32%   (31% pour l'ensemble des domaines)

Part des accidents d’origine professionnelle   

81%   (82% pour l'ensemble des domaines)

L’origine de l’inaptitude ?3.
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

74%   (82% pour l'ensemble des domaines)

Proposition d’aménagement de poste  

36%   (34% pour l'ensemble des domaines)

Proposition de mutation    

32%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Rencontre entre le médecin du travail et l’employeur     

86%   (87% pour l'ensemble des domaines)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

25%   (15% pour  l'ensemble des domaines)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

17% des cas   (16% pour l'ensemble des 

domaines)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

94% des cas  (95% pour l'ensemble des 

domaines)

Visite de pré-reprise    

74% des cas  (80% pour l'ensemble des 

domaines)

B
â

tim
ent

Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

22%   (19% pour l'ensemble des domaines)

Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été 

exercées      

14%   (15% pour l'ensemble des domaines)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir du salarié déclaré inapte✔
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Le domaine de métiers du Commerce et distribution 

regroupe 15% des inaptitudes, soit un effectif de 290 personnes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

 La répartition des inaptitudes selon les 

départements

✔  La répartition des inaptitudes selon 

la taille des entreprises

✔ Com
m

erce et d
istribu

tion 
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

45 ans   (46 ans pour l'ensemble des 

domaines)

Part des femmes 

75%   (48% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des personnes RQTH 

24%   (23% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

32%   (35% pour  l'ensemble des 

domaines)

Ensemble des domaines 

de métiers



31

 La répartition selon le niveau de formation✔ Les principaux métiers touchés✔
Co

m
m

er
ce

 e
t 

d
is

tr
ib

u
ti

on
 

Vendeurs en alimentation

Employés de libre service

Technico-commerciaux

Caissiers.

•

•

•

•

Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 21% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble des 

domaines)

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

41%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Part des maladies d’origine professionnelle 

33%   (31% pour l'ensemble des domaines)

Part des accidents d’origine professionnelle   

77%   (82% pour l'ensemble des domaines)

L’origine de l’inaptitude ?3.
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

82%   (82% pour l'ensemble des domaines)

Proposition d’aménagement de poste  

37%   (34% pour l'ensemble des domaines)

Proposition de mutation    

40%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Rencontre entre le médecin du travail et l’employeur     

83%   (87% pour l'ensemble des domaines)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

10%   (15% pour  l'ensemble des domaines)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

18% des cas   (16% pour l'ensemble des 

domaines)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

92% des cas  (95% pour l'ensemble des 

domaines)

Visite de pré-reprise    

85% des cas  (80% pour l'ensemble des 

domaines) Com
m

erce et d
istribu

tion 

Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

17%   (19% pour l'ensemble des domaines)

Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été 

exercées      

14%   (15% pour l'ensemble des domaines)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir du salarié déclaré inapte✔

21%

5%

6%

15%

14%

39%

17%

6%

8%

12%

14%

43%

Ne sait pas

Maintien salaire avec
présence dans l'entreprise

Maintien salaire sans
présence dans l'entreprise

Absence de prise en charge

Congé maladie

Congé payé

4%

15%

19%

22%

56%

2%

2%

4%

15%

17%

22%

55%

2%

2%

Pré-retraite

Retraite

Embauche dans une
autre entreprise

Stage de formation

Chômage

Orientation MDPH

Mise en invalidité
Sécurité Sociale
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Le domaine de métiers des Industries agroalimentaires 

regroupe 5% des inaptitudes, soit un effectif de 107 personnes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

 La répartition des inaptitudes selon les 

départements

✔  La répartition des inaptitudes selon 

la taille des entreprises

✔

Ind
u

stries a
groa

lim
enta

ires
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

45 ans   (46 ans pour l'ensemble des 

domaines)

Part des femmes 

58%   (48% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des personnes RQTH 

20%   (23% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

37%   (35% pour  l'ensemble des 

domaines)

Ensemble des domaines 

de métiers
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 La répartition selon le niveau de formation✔ Les principaux métiers touchés✔
In

d
u

st
ri
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 a
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en

ta
ir

es
Ouvriers de production non qualifi és•

Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 10% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble des 

domaines)

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

51%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Part des maladies d’origine professionnelle 

42%   (31% pour l'ensemble des domaines)

Part des accidents d’origine professionnelle   

100%   (82% pour l'ensemble des domaines)

L’origine de l’inaptitude ?3.
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

90%   (82% pour l'ensemble des domaines)

Proposition d’aménagement de poste  

26%   (34% pour l'ensemble des domaines)

Proposition de mutation    

46%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Rencontre entre le médecin du travail et l’employeur     

88%   (87% pour l'ensemble des domaines)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

17%   (15% pour  l'ensemble des domaines)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

15% des cas   (16% pour l'ensemble des 

domaines)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

98% des cas  (95% pour l'ensemble des 

domaines)

Visite de pré-reprise    

76% des cas  (80% pour l'ensemble des 

domaines)

Ind
u

stries a
groa

lim
enta

ires

Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

25%   (19% pour l'ensemble des domaines)

Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été 

exercées      

12%   (15% pour l'ensemble des domaines)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir du salarié déclaré inapte✔

21%

5%

6%

15%

14%

39%

18%

4%

6%

9%

15%

48%

Ne sait pas

Maintien salaire avec
présence dans l'entreprise

Maintien salaire sans
présence dans l'entreprise

Absence de prise en charge

Congé maladie

Congé payé
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Le domaine de métiers du Nettoyage - Assainissement 

regroupe 10% des inaptitudes, soit un effectif de 193 personnes.

Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

 La répartition des inaptitudes selon les 

départements

✔  La répartition des inaptitudes selon 

la taille des entreprises

✔

25%
32%

43%

29%
35% 36%

N
ettoya

ge - A
ssa

inissem
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

48 ans   (46 ans pour l'ensemble des 

domaines)

Part des femmes 

77%   (48% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des personnes RQTH 

27%   (23% pour l'ensemble des 

domaines)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

43%   (35% pour  l'ensemble des 

domaines)

Ensemble des domaines 

de métiers



39

 La répartition selon le niveau de formation✔ Les principaux métiers touchés✔
N

et
to

ya
ge

 -
 A

ss
a
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se
m

en
t

3% 4%

35%

57%

9% 9%

53%

29%

Nettoyeurs

Agents de service hospitalier.

•

•

Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 18% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble des 

domaines)

Part des inaptitudes d’origine professionnelle  

39%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Part des maladies d’origine professionnelle 

30%   (31% pour l'ensemble des domaines)

Part des accidents d’origine professionnelle   

80%   (82% pour l'ensemble des domaines)

L’origine de l’inaptitude ?3.
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La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

79%   (82% pour l'ensemble des domaines)

Proposition d’aménagement de poste  

30%   (34% pour l'ensemble des domaines)

Proposition de mutation    

41%   (42% pour l'ensemble des domaines)

Rencontre entre le médecin du travail et l’employeur     

84%   (87% pour l'ensemble des domaines)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

11%   (15% pour  l'ensemble des domaines)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

11% des cas   (16% pour l'ensemble des 

domaines)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

94% des cas  (95% pour l'ensemble des 

domaines)

Visite de pré-reprise    

79% des cas  (80% pour l'ensemble des 

domaines)

N
ettoya

ge - A
ssa

inissem
ent

Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

14%   (19% pour l'ensemble des domaines)

Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été 

exercées      

17%   (15% pour l'ensemble des domaines)

Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir du salarié déclaré inapte✔
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Voici les caractéristiques des 157 inaptitudes déclarées chez des salariés 

dépendants du Régime Social Agricole.

 Selon les rapports annuels des médecins du travail, 395 inaptitudes ont 

été prononcées pour des salariés dépendants du Régime Agricole.

Sa
la

riés d
épend

a
nts d

e la
 M

SA
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Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? 1.

Où travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? A.

Note méthodologique 

Sur certains indicateurs, nous comparons les inaptitudes déclarées chez les salariés 

dépendants du régime agricole aux inaptitudes déclarées chez les salariés dépendants du 

Régime Général. 

 La répartition des inaptitudes selon la 

taille des entreprises

✔  La répartition des inaptitudes selon le 

secteur d’activité

✔

29% 28%

42%

29%
35% 36%

La répartition des inaptitudes selon les départements✔
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Les pathologies ayant entraîné l’inaptitude ? 2.

Dans 17% des cas, le salarié souffre 

de plusieurs pathologies.

(16% pour l’ensemble de la 

Bretagne)

Part des pathologies de 

l'appareil locomoteur d'origine 

professionnelle : 64%.

(54% pour l’ensemble de la 

Bretagne)
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Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?B.

Quelques chiffres …✔ La répartition par catégorie socioprofessionnelle✔

Moyenne d’âge 

46 ans   (46 ans pour la moyenne régionale)

Part des femmes 

54%   (48% pour la moyenne régionale)

Part des personnes RQTH 

22%   (23% pour la moyenne régionale)

Part des bénéfi ciaires d’une pension invalidité 

32%   (35% pour la moyenne régionale)

 La répartition selon le niveau de formation✔  Les principaux métiers touchés✔

Ensemble de la Bretagne
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L’origine professionnelle des inaptitudes✔

Part des maladies d’origine professionnelle 

26%  (31% pour l'ensemble des domaines)

Part des accidents d’origine professionnelle   

83%  (82% pour l'ensemble des domaines)

L’origine de l’inaptitude ?3.
Les sa

la
riés d

épend
a

nts d
e la
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SA

Les causes de l’inaptitude✔ Le sentiment du médecin du travail✔

Part des inaptitudes qui auraient pu être évitées  

14%   (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions 

ont été exercées   

13%   (15% pour la moyenne régionale)

La procédure d’inaptitude ?4.
Les démarches du médecin du travail✔

Etude de poste   

60%   (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d’aménagement de poste  

33%   (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation    

40%   (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et 

l’employeur     

71%   (87% pour la moyenne régionale)

Demande d’intervention d’une structure 

de “Maintien dans l’emploi”     

24%   (15% pour la moyenne régionale)

La visite entraînant l’inaptitude✔

Procédure en une seule visite   

11% des cas   (16% pour la moyenne 

régionale)

Inaptitude prononcée à la suite d’une visite de 

reprise  

96% des cas  (95% pour la moyenne 

régionale)

Visite de pré-reprise    

78% des cas  (80% pour la moyenne 

régionale)
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Le devenir du salarié ?5.
 Le statut du salarié durant les deux 

examens médicaux

✔ Le devenir des salariés déclarés inaptes✔
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