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Inaptitudes : Zoom sur le

département des

Cotes d'Armor

Données 2007

ytitudes totales et déAnitives




Le département des Cotes d'Armor regroupe 4% des inaptitudes
soit un effectif de 475 personnes.

Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, les Cotes d'Armor

rassemble 1 9%0 des inaptitudes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ Poids des inaptitudes dans les Cotes d’Armor

(

Note de lecture

Selon les rapports annuels des médecins
° du travail, les Cotes d’Armor comptabilise
A 19% des inaptitudes. Selon 'enquéte
“Inaptitudes”, ce taux est de 24% alors
que les Cdtes d’Armar regroupe 16% de
\ I'emploi salarié bretan.

16%

@ Rapports annuels des médecins du travail

& Enquéte "Inaptitudes” Emploi salarié du privé en 2006
v/ La répartition des inaptitfudes selon la v/ La répartition des inaptitudes selon le
taille des entreprises secteur d'activité

150 I6% Commerce

Construction
Education, santé,
41% action sociale

Industries agricoles
et alimentaires

Jousy,p $339) -22

Services aux entreprises

Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés Au moins 51 salariés . L 8%
Services aux particuliers

@ Enguéte “Inaptitudes” Cates d'Armor Emploi salarié du privé
Transports
= Enquéte “Inaptitudes” Bretagne
Industries des
hiens intermédiaires

Industrie des
biens de consommation

@ Enquéte “Inaptitudes” des (ates d’Armar Emploi salarié du privé

@ Enquéte “Inaptitudes” Bretagne




B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v Quelques chiffres ... v La répartition par catégorie socioprofessionnelle
Moyenne d’'age Cadres et
P professions intermédiaires
47 ans (46 ans pour la moyenne régionale) (2%

Part des femmes
47% (48% pour la moyenne régionale)
Part des personnes ROTH Employés
21% (23% pour la moyenne régionale]  ouvriers 30%
58%
Part des bénéfciaires d’une pension invalidité
25% (35% pour la moyenne régionale)

Ensemble de la Bretagne

15% ‘

v/ La répartition selon le niveau de formation v’ Les principaux métiers touchés

Commerce et 17%
distribution 15%
ati
Batiment 13%
% I 7
; 11%
) Conduite 9%
SN 23% L
Paramédical -
9% BEQ 10% [ Travail social %
Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP Manutention -
Magasinage 7%
& (otes d'Armor Ensemble de la Bretagne NE’H’UyEIgE’ _
Assainissement 10%
i i
Travail du bois 4%
IAA 5%
& (6fes d'Armor Ensemble de la Bretagne
. ~ 2 o1y .
2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?
Appareil locomoteur Dans 18% des cas, le salarié souffre
Affection de Ia sphére de plusieurs pathologies.
psychologique 25%
Affection cardiaque Mg (16% pour I'ensemble de la
Affection neurologique Bre‘ragnE]
Affection respiratoire &g/
Affection néoplasique
Affection métabolique u s%
Affection ophtalmologique u ?:2
Affection ORL M1, 2%
Affection digestive 1 m
Affection cutange I }Z:
Autres affections M Zn/;%
& Cotes dArmor Ensemble de la Bretagne




1. Lappareil locomoteur

v’ Quelques chiffres .... v’ Les principaux domaines de métiers

Poids du domaine
dans le département

Part des ouvriers fouchés par cette

pathologie: 7%  Manutention - magasinage
69 % (68% pour la moyenne régionale) 6% Travail du bois 7%
12% Batiment 6%
Origine professionnelle de la pathologie : - Congite -
55% (54% pour la moyenne régionale) 1 Nettoyage - Assainssement
o A

17% Commerce et distribution
9% Paramédical - Travail social

Note de lecture

Dans le département des Létes d’Armar, le domaine “Manutention - Magasinage” regroupe
7% des inaptitudes. 85% d'entre elles trouvent leur arigine dans un probleme de I'appareil
locomateur.

2. L'affection de la sphére psychologique

v/ Les principaux domaines de métiers v/ Quelques chiffres ...
Poids du domaine Part des femmes touchées par cette pathologie
dans le département L.
Commerce et 51% 17% 30% (31% pour la moyenne régionale)
distribution
Paramt.?dical. - 16% 9% . . .
Travail social Part des employés fouchés par cette pathologie
Conduite 13% "M%
Nettoyage - ) 35% (38% pour la moyenne régionale)
Assainissement 13% 7%
patiment [JIEEED 12% Origine professionnelle de la pathologie
Ly - o 32% (32% pour la moyenne régionale)
Manutention - ,
al‘n'I:annsi::gE %

Part des affections psychiatriques dues a une
souffrance au travail

Travail du bois 0% 6%

23% (21% pour la moyenne régionale)

3 Lorigine de I'inaptitude ?
v’ Lorigine professionnelle des inaptitudes

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

44% (42% pour la moyenne régionale)
Part des maladies d'origine professionnelle Maladie
29% (31% pour la moyenne régionale) 0% Accident
20%
Part des accidents d'origine professionnelle
86% (82% pour la moyenne régionale)
Maladie et

accident
2%




4. La procédure d’inaptitude ?
v/ La visite entrainant 'inaptitude

Procédure en une seule visite

v/ Les démarches du médecin du travail

Etude de poste

20% des cas (16% pour la moyenne
régionale)

Inaptitude prononcée a la suite d'une visite de
reprise

95% des cas (95% pour la moyenne
régionale)

Visite de pré-reprise

77% des cas (80% pour la moyenne
régionale)

v/ Les causes de l'inaptitude

Nature de l pathologie

en cours 650%
La gravité de Ia
pathologie en cours 47%
Les conditions de travail
37%
Age du salarié
19%
La demande du salarié a 20%
étre déclaré inapte 27%
La possibilité de mise en 15%
invalidité 22%

& (otes d'Armor Ensemble de la Bretagne

5. Le devenir du salarié ?

v/ Le statut du salarié durant les deux
examens médicaux

Congé payé

Absence de prise en

charge 14%

7
Congé maladie

15%

Maintien salaire avec |Gl
présence dans l'entreprise = g%

87% (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d'aménagement de poste
37%

(34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation
39%

(42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et
I'employeur
91%

(87% pour la moyenne régionale)

Demande d'intervention d'une structure
de “Maintfien dans I'emploi”

20%

(15% pour la moyenne régionale)

v/ Le sentiment du médecin du travail

Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées
14%

(19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions
ont été exercées

13%

(15% pour la moyenne régionale)

v/ Le devenir des salariés déclarés inaptes

Mise en invalidité

Sécurité Sociale 56%

entati
Orientation MOPH 20%

5
Chamage 19%

Stage de formation
15%

Embauche dans une

Maintien salaire sans autre enfreprise

présence dans |'enfreprise = 5%

.
Ne sait pas 21%

Retraite

Pré-retraite

& (o6tes dArmor Ensemble de la Bretagne

2%
0%
4%
3%
2%

& (otes dArmor Ensemble de la Bretagne
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département du

Finistere

Données 2007

ytitudes totales et déAnitives




Le département du Finistere regroupe 2 7% des inaptitudes soit un
effectif de D30 personnes.

Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, le Finistere

rassemble 1 7%0 des inaptitudes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ Poids des inaptitudes dans le Finistéere

(

Note de lecture

Selon les rapports annuels des médecins
26% o* du travail, le Finistére comptabilise

Lot ccees’ 17% des inaptitudes. Selon I'enquéte
“Inaptitudes”, ce taux est de 27% alors
que le Finistere regroupe 26% de I'emplai
\ salarié breton.

@ Rapports annuels des médecins du travail

& Enquéte "Inaptitudes” Emploi salarié du privé en 2006
v/ La répartition des inaptitfudes selon la v/ La répartition des inaptitudes selon le
taille des entreprises secteur d'activité

22%
Construction .
36%

35% 10%

Commerce

20%

213s1Uld - 62

43% .
Fducafion, sante,
action sociale 3%

s
et alimentaires

11
9%
5%

Moins de 10 salariés De 10 & 50 salariés Au mains 51 salariés
Transports

& Enquéte “Inaptitudes” Finistére Emploi salarié du privé

. . 8%
- Enquéte “Inaptitudes” Bretagne Services aux Ean’E’pI’ISE'S -

14%

. L 7%
Services aux particuliers

8%
Industries des
hiens intermédiaires 5%

& Enquéte “Inaptitudes’ Finistére Emploi salarié du privé

@ Enquéte “Inaptitudes” Bretagne




B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v Quelques chiffres ... v La répartition par catégorie socioprofessionnelle
Moyenne d’'age Cadres et
professions intermédiaires

47 ans (46 ans pour la moyenne régionale) 12%

Part des femmes
44% (48% pour la moyenne régionale)
Part des personnes ROTH Employés
26% (23% pour la moyenne régionale) Quvriers 27%
61%
Part des bénéfciaires d’'une pension invalidité
31% (35% pour la moyenne régionale)

Ensemble de la Bretagne

15% ‘

v Larépartition selon le niveau de formation ¢ Les principaux métiers touchés

ap: 15%
Batiment 13%
Commerce et
distribution 15%
. . Nettoyage
Assainissement 10%
2 . i
5 5 Conduite 9%
Bac + 2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP Paramedical
Travail social 7%
& Finistere Ensemble de la Bretagne ",
6%
Manutention
magasinage 1%
Tertiaire de bureau
Tertiaire spécialisé 5%
&P Finistére Ensemble de la Bretagne
2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?
Appareil locomoteur Dans 16% des cas, |le salarié souffre
Affection de la sphére de plusieurs pathologies.
psychologique 25%
Affection neurologique [1 6% pour 'ensemble de la
Affection cardiaque Bre‘rangE]

Affection néoplasique 4%
2%
3%
0%
2%

Affection ophtalmologique | }://:

Affection respiratoire |

Affection métabolique

%

1%

Affection ORL

%

Affection cutange 11
ecrion cutranee 1%

e 1%
Affection digestive 1%

&P Finistére Ensemble de |a Bretagne

10




1. Lappareil locomoteur

v’ Quelques chiffres ....

Part des ouvriers fouchés par cette
pathologie :
68 %

(68% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie :
57%

(54% pour la moyenne régionale)

v’ Les principaux domaines de métiers

Poids du domaine
dans le département

7%

i
15% Batiment
10% Nettoyage - Assainissement
6% Manutention - magasinage

9% Conduite

Paramecica - Traval soci

54%

8%

13% Commerce et distribution

Tertiaire de bureau

6%
’ Tertiaire spécialisé

Note de lecture

Dans le département du Finistere, le domaine “IAA” regroupe 7% des inaptitudes. 77% d'entre
elles trouvent leur origine dans un probléeme de I'appareil locomoteur.

2. L'affection de la sphére psychologique

v/ Les principaux domaines de métiers

Poids du domaine
dans le département

24%

Tertiaire de bureau
Tertiaire spécialisé
Commerce et
distribution
Paramédical
Travail social
Nettoyage
Assainissement

13%
8%
10%
7%

I1AA 20%

Batiment 16% 15%

15% 9%

Conduite

Manutention
magasinage

6%

3 Lorigine de I'inaptitude ?

v’ Lorigine professionnelle des inaptitudes

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

v/ Quelques chiffres ...

Part des femmes touchées par cette pathologie

34% (31% pour la moyenne régionale)

Part des employés fouchés par cette pathologie

38% (38% pour la moyenne régionale)

Origine professionnelle de la pathologie

33% (32% pour la moyenne régionale)

Part des affections psychiatriques dues a une
souffrance au travail

23% (21% pour la moyenne régionale)

44% (42% pour la moyenne régionale)

Part des maladies d'origine professionnelle

26% (31% pour la moyenne régionale)

Part des accidents d'origine professionnelle

77% (82% pour la moyenne régionale)

Maladie
81%
Accident
14%
Maladie et
accident

5%




4. La procédure d’inaptitude ?

v/ La visite entrainant 'inaptitude

Procédure en une seule visite

v/ Les démarches du médecin du travail

Etude de poste

19% des cas (16% pour la moyenne 78%

régionale)

(82% pour la moyenne régionale)

Proposition d'aménagement de poste

Inaptitude prononcée a la suite d'une visite de
reprise

29% (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation

95% des cas (95% pour la moyenne

régionale) 39% (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et
I'employeur

Visite de pré-reprise

80% des cas (80% pour la moyenne

régionale) 83% (87% pour la moyenne régionale)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintfien dans I'emploi”

20% (15% pour la moyenne régionale)

v/ Les causes de l'inaptifude v/ Le senfiment du médecin du travail

Nature de la pathologie Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées

en cours 60%
La gravite de la 22% (19% pour la moyenne régionale)
pathologie en cours 47%
Les conditions d ; ;
= e S Part des dossiers pour lesquels des pressions
La demande du salarie ont été exercées
a étre déclaré inapte 27%
rge s salar 26% 14% (15% pour la moyenne régionale)

19%

La possibilité de mise

en invalidité 22%

& Finistére

Ensemble de la Bretagne

5. Le devenir du salarié ?

v/ Le statut du salarié durant les deux
examens médicaux

v/ Le devenir des salariés déclarés inaptes

Mise en invalidite
Congé payé 39% Sécurité Sociale 56%
5
Absence de prise en charge o
14% Orientati
rientation MDPH 22%
Congé maladie 15% Stage de formation 15%
Embauche dans une
Maintien salaire sans autre entreprise = 2%
Py i H 0,
présence dans l'entreprise 5% Retraite %63%
Maintien salaire avec
3 ' . . . W%
présence dans I'entreprise | 6% Pré-retraite &, 4,

0,
Ne saif pas

21%

& Finistére

Ensemble de la Bretagne

&P Finistére

Ensemble de la Bretagne




Inaptitudes : Zoom sur le

département de

I'llle-et-Vilaine

Données 2007

ytitudes totales et déAnitives




Le département de I'llle-et-Vilaine regroupe 31% des inaptitudes
soit un effectif de 606 personnes.

Dans les rapports annuels 2007 des médecins du travail, I'llle-et-Vilaine

rassemble 35%0 des inaptitudes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ Poids des inaptitudes dans I'llle-et-Vilaine

37%

@ Rapports annuels des médecins du travail

& Enquéte "Inaptitudes" Emploi salarié du privé en 2006

v/ La répartition des inaptitfudes selon la
taille des entreprises

36%

49%

24%

Moins de 10 salariés

De 10 a 50 salariés

Au moins 51 salariés
@ Enguéte “Inaptitudes” de I'llle-et-Vilaine Emploi salarié du privé

= Enquéte “Inaptitudes” Bretagne

(

Note de lecture

Selon les rapports annuels des médecins
o° du travail, I'llle-et-Vilaine comptabilise
35% des inaptitudes. Selon 'enquéte
“Inaptitudes”, ce taux est de 31% alors
que I'llle-et-Vilaine regroupe 37% de

\ I'emploi salarié bretan.

v/ La répartition des inaptitudes selon le
secteur d'activite

Commerce

Construction

"

Services aux
entreprises %
action sociale 10%
alimentaires 5%
Industries des hiens 8%
intermédiaires 6%

Services aux
particuliers

%

& Enquéte “Inaptitudes” de I'llle-et-Vilaine Emploi salarié du privé

@ Enquéte “Inaptitudes” Bretagne

IIN-39-9]]] - S&



B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v Quelques chiffres ... v La répartition par catégorie socioprofessionnelle
Moyenne d’'age Cadres et
P professions intermédiaires
45 ans (46 ans pour la moyenne régionale) 12%

Part des femmes
51% (48% pour la moyenne régionale)
Part des personnes ROTH Employés
24% (23% pour la moyenne régionale]  Ouvriers e -
59%
Part des bénéfciaires d’une pension invalidité
% (35% pour la moyenne régionale)

Ensemble de la Bretagne

v/ La répartition selon le niveau de formation v/ Les principaux métiers touchés

Commerce et 14%
distribution 15%
Nettoyage -
[ 0,
W 53% Assainissement 10%
33% ati
29% Batiment 13%
o 7 Manutention -
Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP Magasmage DS
i
& lle-et-Vilaine Ensemble de la Bretagne Conduite ! 904
Tertiaire de bureau -
Tertiaire spécialisé 5%
Paramédical -
Travail social %
& le-et-Vilaine Ensemble de la Bretagne
. A2 1y .
2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?
Appareil locomoteur Dans 15% des cas, le salarié souffre
Affection de la de plusieurs pathologies.
sphére psychologique 25%
0 ’
afFection cardioque oL (16% pour I'ensemble de la
, ‘ Bretagne)
Affection neurologique = 7%
4%
Affection respiratoire 3%
3%
Affection néoplasique Eﬁ
Affection métabolique .522
Affection cutanée .1%/?]
. " 1%
Affection ophtalmologique n 1%
Affection digestive .1100//‘;
Affection ORL I ]:f
& le-et-Vilaine Ensemble de la Bretagne

15




1. Lappareil locomoteur

v’ Quelques chiffres .... v’ Les principaux domaines de métiers

Poids du domaine
dans le département

Part des ouvriers fouchés par cette

pathologie : T saissanen
66 % (68% pour la moyenne régionale) 6% Condhite 53%
Origine professionnelle de la pathologie : distribution
53% (54% pour la moyenne régionale) o Trovaiiogl
gop  lertiaire de bureau 30%

Tertiaire spécialisé

Note de lecture

Dans le département de I'llle-et-Vilaine, le domaine “Nettoyage-Assainissement” regroupe
14% des inaptitudes. 73% d'entre elles trouvent leur origine dans un probleme de I'appareil
locomoteur.

2. L'affection de la sphére psychologique

v/ Les principaux domaines de métiers v/ Quelques chiffres ...

Poids du domaine Part des femmes fouchées par cette pathologie
B dans le département .

Tertare deureay 5% % 30% (31% pour la moyenne régionale)
Trevan soca 6% 5 5 i
Travail social Part des employés fouchés par cette pathologie
“Satrintion 14% 50
distribution 35% (38% pour la moyenne régionale)
Manutention a%

Magasinage L. . .
Conduite - Origine professionnelle de la pathologie
34% 32% pour la moyenne régionale
o (32%p y gionale)
naimer: | 12 Part des affections psychiatriques dues a une

souffrance au travail

20% (21% pour la moyenne régionale)

3 Lorigine de I'inaptitude ?
v’ Lorigine professionnelle des inaptitudes

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

% (42% pour la moyenne régionale)
Part des maladies d'origine professionnelle Mg';;“e
25% (31% pour la moyenne régionale)

Accident

Part des accidents d'origine professionnelle 0
15%

83% (82% pour la moyenne régionale)

Maladie et
accident
2%




4. La procédure d’inaptitude ?
v/ La visite entrainant I'inaptitude

Procédure en une seule visite

v/ Les démarches du médecin du travail

Etude de poste

13% des cas (16% pour la moyenne
régionale)

Inaptitude prononcée a la suite d'une visite de
reprise

95% des cas (95% pour la moyenne
régionale)

Visite de pré-reprise

79% des cas (80% pour la moyenne
régionale)

v/ Les causes de l'inaptitude

Nature de la

pathologie en cours 50%
La gravité de la
pathologie en cours 47%

7
Les conditions de travail

37%

La demande du salarié

a éfre déclaré inapte 27%

o
Age du salarié

19%

La possibilité de

mise en invalidité 22%

& e-et-Vilaine Ensemble de la Bretagne

5. Le devenir du salarié ?

v/ Le statut du salarié durant les deux
examens médicaux

32%
39%

Congé payé

21%
15%

Congé maladie

Absence de 15%
prise en charge 14%

Maintien salaire avec présence 7%
dans l'entreprise | g

=

Maintien salaire sans présence
dans I'entreprise g

3
ES

X

Ne saif pas
21%
& lle-et-Vilaine Ensemble de la Bretagne

77% (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d'aménagement de poste

39% (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation

44% (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et
I'employeur

86% (87% pour la moyenne régionale)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintien dans I'emploi”

8% (15% pour la moyenne régionale)

v/ Le sentiment du médecin du travail

Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées

20% (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions
ont été exercées

17% (15% pour la moyenne régionale)

v/ Le devenir des salariés déclarés inaptes

Mise en invalidite

Sécurité Sociale 56%

ontati
Orientation MOPH 20%

15%

Chémage
o

Stage de formation

Embauche dans une B
autre entreprise | 2%

L 2%
Retraite 4%

I'%

Pré-retraite 2%

& lle-et-Vilaine Ensemble de la Bretagne



Inaptitudes : Zoom sur le

département du

Morbihan

Données 2007

ytitudes totales et déAnitives




Le département du Morbihan regroupe 17% des inaptitudes soit un
effectif de 338 personnes.

Dans les rapports annuels 2007 des médecins du fravail, le Mobihan

rassemble £ 9%0 des inaptitudes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ Poids des inaptitudes dans le Morbihan

21%

@ Rapports annuels des médecins du travail

& Enquéte "Inaptitudes” Emploi salarié du privé en 2006

v/ La répartition des inaptitfudes selon la
taille des entreprises

36%

35%
23%

40%
34%
0 29% 30% KR

Moins de 10 salariés

De 10 a 50 salariés Au moins 51 salariés

@ Enquéte “Inaptitudes” du Morbihan Emploi salarié du privé

= Enquéte “Inaptitudes” Bretagne

(

Note de lecture

Selon les rapports annuels des médecins
o° du travail, le Morbihan comptabilise

29% des inaptitudes. Selon 'enquéte
“Inaptitudes”, ce taux est de 17% alors
que le Morbihan regroupe 21% de I'emploi
\ salarié breton.

v/ La répartition des inaptitudes selon le
secteur d'activite

24%

Commerce
19%

Industries agricoles et
alimentaires 10%

unyiqlow - 95

14%

Construction
12%

Education, santé, 11%
action sociale 10%

Services aux 8%
enfreprises 14%

Services aux 7%
particuliers 8%

Industries des biens 5%
infermédiaires 7%
& Enquéte “Inaptitudes” du Morbihan Emploi salarié du privé

@ Enquéte “Inaptitudes” Bretagne



B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v Quelques chiffres ... v La répartition par catégorie socioprofessionnelle

Moyenne d’'age Cadres et

P professions intermédiaires
46 ans (46 ans pour la moyenne régionale) 14%

Part des femmes
50% (48% pour la moyenne régionale)
Part des personnes ROTH Employés
22% (23% pour la moyenne régionale]  ouvriers 2%
59%
Part des bénéfciaires d’une pension invalidité
44% (35% pour la moyenne régionale)

Ensemble de la Bretagne

15% ‘

v/ La répartition selon le niveau de formation v/ Les principaux métiers touchés

Commerce et 16%
distribution 15%

- 13%
- B&timent 13%

3%
9%

58%

Pyl 29% Conduite

G 9% 9%
IAA 8%

Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP 6%

Manutention 8%
Magasinage 7%

& Morbihan Ensemble de la Bretagne

Nettoyage 8%
Assainissement 10%

Paramédical 6%
Travail social 7%

Mécanique 5o/,
Automatismes 4%

& Morbihan Ensemble de la Bretagne

2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?

Appareil locomoteur R Dans 17% des cas, le salarié souffre
Affection de Ia de plusieurs pathologies.
sphére psychologique
o4 (16% pour I'ensemble de la
Affection néoplasique
Bretagne)
Affection neurologique = 1%
Affection cardiaque =~ 7%
3%
Affection respirafoire 3°/§
1%
Affection métabolique .2%2
Affection digestive 1 }:2
Affection ophtalmologique ! }Zﬁ;
Affection ORL | 1%
Affection cutanée | 1022
& Morbihan Ensemble de la Bretagne
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1. Lappareil locomoteur

v’ Quelques chiffres .... v’ Les principaux domaines de métiers
Part des ouvriers touchés par cette R
P N Nettoyage 7
paTh0|0qle : 8% pscainissement 84%
70% (68% pour la moyenne régionale) 13% Batiment it
Manutention
o . _ 8% agasinage
Origine professionnelle de la pathologie : - "
52% [54% pour la moyenne régionale] 5% Mécanique
Automatismes -
3% Conduite 58%
T
Travail social i
16% Commerce et 42%

distribution

Note de lecture

Dans le département du Morbihan, le domaine “Nettoyage-Assainissement” regroupe 8%
des inaptitudes. 84% d'entre elles trouvent leur origine dans un probleme de l'appareil
locomoteur.

2. L'affection de la sphére psychologique
v/ Les principaux domaines de métiers v/ Quelques chiffres ...

Part des femmes touchées par cette pathologie

Poids du domaine
dans le département

erinton 30%  (31% pour la moyenne régionale)
Magasinage Part des employés fouchés par cette pathologie
Paramédical 26% % L.
Travail social ~ 45% (38% pour la moyenne régionale)
Mécanique o 5%
Automatismes e ! . . .
Origine professionnelle de la pathologie
25% (32% pour la moyenne régionale)
Conduite 16% 9%
Nettoyage o % i i i 3
e Tovege 8% Part des affections Psychlafrlques dues a une
Batiment . souffrance au travail

19% (21% pour la moyenne régionale)

3 Lorigine de I'inaptitude ?
v’ Lorigine professionnelle des inaptitudes

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

39% (42% pour la moyenne régionale)
Part des maladies d'origine professionnelle Maladie
31% (31% pour la moyenne régionale) 85%

Accident

Part des accidents d'origine professionnelle -
0

78% (82% pour la moyenne régionale)

Maladie et
accident
2%
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4. La procédure d’inaptitude ?

v/ La visite entrainant 'inaptitude

Procédure en une seule visite

v/ Les démarches du médecin du travail

Etude de poste

12% des cas (16% pour la moyenne
régionale)

Inaptitude prononcée a la suite d'une visite de
reprise

94% des cas (95% pour la moyenne
régionale]

Visite de pré-reprise

83% des cas (80% pour la moyenne
régionale)

v/ Les causes de l'inaptitude

Nature ce i pathologe

en cours 60%
La gravité dela
pathologie en cours 47%
" X 33%
Les conditions de fravail 37%
L 30%
Age du salarié 19%
La demande du salarié & 22%
étre déclaré inapte 27%
La possibilité de mise en
invalidité 22%
& Morbihan Ensemble de la Bretagne

5. Le devenir du salarié ?

v/ Le statut du salarié durant les deux
examens médicaux

38%
39%

15%

Congé payé

Congé maladie

. 13%
Absence de prise en charge 14%
Maintien salaire avec présence
dans I'entreprise

6%
Maintien salaire sans présence
dans I'entreprise 5%

Ne sait pas 21%

& Morbihan Ensemble de |a Bretagne

88% (82% pour la moyenne régionale)

Proposition d'aménagement de poste

31% (34% pour la moyenne régionale)

Proposition de mutation

47% (42% pour la moyenne régionale)

Rencontre entre le médecin du travail et
I'employeur

89% (87% pour la moyenne régionale)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintien dans I'emploi”

15% (15% pour la moyenne régionale)

v/ Le sentiment du médecin du travail

Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées

20% (19% pour la moyenne régionale)

Part des dossiers pour lesquels des pressions
ont été exercées

16% (15% pour la moyenne régionale)

v/ Le devenir des salariés déclarés inaptes

Mise en invalicite G A
Sécurité Sociale 56%
19%
22%

Stage de formation

Chomage

Orientation MOPH

Embauche dans une
autre entreprise = 2%

A . 3%
Pré-retraite 2%

L D%
Retraite 4%

&P Morbihan

Ensemble de la Bretagne
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Inaptitudes : Zoom sur le

domaine du

Batiment

Données 2007

ptitudes totales et défnitives




Le domaine de métiers du Batiment regroupe 13% des inaptitudes,
soit un effectif de 248 personnes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ La répartition des inaptitudes selon les v/ La répartition des inaptitudes selon
départements la taille des entreprises

32% 31% %
24% e7%h 6%
35% 36%
29%
17%
C6tes d'Armor Finistére llle-et-Vilaine Morhihan
Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés Au moins 51 salariés
& Batiment Ensemble des domaines
& Batiment Ensemble des domaines
B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ? (o s
C V]
v’ Quelques chiffres ... v/ La répartition par catégorie socioprofessionnelle 2
Moyenne d'dge :
46 ans (46 ans pour I'ensemble des Cadres ef i

professions intermédiaires
6%

domaines)

Part des femmes

5% (48% pour I'ensemble des
domaines)

Cadres et

professions intermédiaires

Part des personnes RQTH

9% (23% pour I'ensemble des
domaines)

19%
Employés

Part des hénéfciaires d'une pension invalidité

34% (35% pour I'ensemble des Enserp{ale des domaines
domaines) de métiers

26




v/ La répartition selon le niveau de formation

53%
33% 29%
— -
Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP
& Batiment Ensemble des domaines

v/ Les principaux métiers touchés

Macon
Peintre
Couvreur

Chef d’équipe

2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?

Dans 18% des cas, |le salarié souffre
de plusieurs pathologies.

(16% pour I'ensemble des
domaines)

3. L'origine de I'inaptitude ?

81%
23%
’ 16% 5% 3%
|
Maladie Accident Maladie et accident
& Batiment Ensemble des domaines

27

Appareil locomateur

60%

Affection de la sphére
psychologique

15%
25%

7%

7%

.

4%

Affection cardiaque
Affection neurologique
Affection néoplasique
Affection métabolique W 3%

1%
2%
3%

1%

1%

Affection respiratoire |
Affection ophtalmologique

& Batiment Ensemble des domaines

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

49% (42% pour I'ensemble des domaines)

Part des maladies d'origine professionnelle

32% (31% pour I'ensemble des domaines)

Part des accidents d'origine professionnelle

81% (82% pour I'ensemble des domaines)




4. La procédure d’inaptitude ?
v/ La visite entrainant I'inaptitude

Procédure en une seule visite

v/ Les démarches du médecin du travail

Etude de poste

17% des cas (16% pour I'ensemble des
domaines)

Inaptitfude prononcée a la suite d'une visite de
reprise

94% des cas (95% pour I'ensemble des
domaines)

Visite de pré-reprise

74% des cas (80% pour I'ensemble des
domaines)

v/ Les causes de l'inaptitude

Nature de la pathologie

en cours 60%

La gravie e a

pathologie en cours 47%

Les condifons de

travail 38%

39%
27%

La possibilité de mise

en invalidité 19%

La demande du salarié

a étre déclaré inapte 22%

Age du salarié

& Batiment Ensemble des domaines

5. Le devenir du salarié ?

v/ Le statut du salarié durant les deux
examens meédicaux

Conaé .
ongé payé =

Congé maladie

Absence de prise en charge

Maintien salaire avec
présence dans I'entreprise

Maintien salaire sans
présence dans l'entreprise

Ne sait pas

& Batiment Ensemble des domaines
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74% (82% pour I'ensemble des domaines)

Proposition d'aménagement de poste

36% (34% pour I'ensemble des domaines)

Proposition de mutation

32% (42% pour I'ensemble des domaines)

Rencaontre entfre le médecin du fravail et I'employeur

86% (87% pour I'ensemble des domaines)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintfien dans I'emploi”

25% (15% pour I'ensemble des domaines)

v/ Le sentiment du médecin du travail

Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées

22% (19% pour I'ensemble des domaines)

Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été
eXercées

14% (15% pour I'ensemble des domaines)

¢/ Le devenir du salarié déclaré inapte

Mise en invalidite

Sécurité Sociale 56%

19%

22%

15%

Chomage

Orientation MOPH

Stage de formation

Retraite

Embauche dans une
autre entreprise

4%
0,
Pré-retraite 5“2

& Batiment Ensemble des domaines




Inaptitudes : Zoom sur le

domaine du

Commerce et distribution

Données 2007

-hfudes totales et déhnitives




Le domaine de métiers du COmMmerce et distribution
regroupe 15% des inaptitudes, soit un effectif de 290 personnes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ La répartition des inaptitudes selon les v/ La répartition des inaptitudes selon
départements la taille des entreprises
o L 31% 44%
27% NPy i 35% 36%
19% NI 29%
C6tes d'Armor Finistére llle-et-Vilaine Morbihan
Moins de 10 salariés De 10 & 50 salariés Au moins 51 salariés
@ Commerce et distribution Ensemble des domaines
& Commerce et distributation Ensemble des domaines

B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v’ Quelques chiffres ... v/ La répartition par catégorie socioprofessionnelle
Moyenne d'age Cadres et
45 ans [45 ans pour I'ensemble des professions intermédiaires

. 30%
domaines) ’

Part des femmes

uoIINqLI3SIP 3O 3243WWO)

75% (48% pour I'ensemble des
domaines)
- Cadres et
Parf dE‘S personnes R[lTH Empluyes professions intermédiaires
70%
24% (23% pour I'ensemble des
domaines)

19%
Employés

Part des hénéfciaires d'une pension invalidité

32% (35% pour I'ensemble des Ensemble des domaines
domaines) de métiers

30




v/ La répartition selon le niveau de formation v/ Les principaux métiers touchés

e Vendeurs en alimentation
e Employés de libre service

Technico-commerciaux

 (aissiers.
29%
18% 19%
9%
Bac CAP-BEP Inférieur au CAP
@ Commerce et distribution Ensemble des domaines

2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?

Dans 21% des cas, le salarié souffre Appareil locomateur
. . 0
de plusieurs pathologies.
Affection de la sphere
(16% pour I'ensemble des psychologique C
domaines Affection néoplasique
T

Affection cardiaque
7%
Affection neurologique
7%
Affection digestive M 2%
1%
Affection respiratoire | 20/3“[]
0

Affection métabolique W%
2%

& (ommerce et distribution Ensemble des domaines
3. L'origine de I'inaptitude ?

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

41% (42% pour I'ensemble des domaines)
Part des maladies d'origine professionnelle
81% K
33% (31% pour I'ensemble des domaines)
Part des accidents d'origine professionnelle
% 16% 9 .
b KL 77% (82% pour I'ensemble des domaines)
Maladie Accident Maladie et accident
@ Commerce et distribution Ensemble des domaines
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4. La procédure d’inaptitude ?

v/ La visite entrainant 'inaptitude v/ Les démarches du médecin du travail
Procédure en une seule visite Etude de poste
18% des cas (16% pour I'ensemble des 82% (82% pour I'ensemble des domaines)
domaines) o
Proposition d'aménagement de poste
Inaptitude prononcée a la suite d'une visite de 37% (34% pour I'ensemble des domaines)
reprise
92% des cas (95% pour I'ensemble des Proposition de mufation
domaines) 40% (42% pour I'ensemble des domaines)
Visite de pré-reprise Rencontre entfre le médecin du fravail et I'employeur
85% des cas (80% pour I'ensemble des 83% (87% pour I'ensemble des domaines)
domaines)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintfien dans I'emploi”

10% (15% pour I'ensemble des domaines)
v Les causes de l'inaptitude v/ Le sentiment du médecin du travail
Nature de la pathologie Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées
en cours 60%
0, 0, ' 1
Lo gravité de la pathologie 17% (19% pour I'ensemble des domaines)
en cours 47%
Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été
Les conditions de travail .
3% exercées
La demande du salarié .
"y bire déciar mapte 22% 14% (15% pour I'ensemble des domaines)

27%

L'existence de projet

professionnels du salarié 9%

Age du salarié

@ Commerce et distribution Ensemble des domaines

5. Le devenir du salarié ?

v Le statut du salarié durant les deux ¢/ Le devenir du salarié déclaré inapte
examens médicaux

.y Mise en nvalcité
Congé payé 39% Sécurité Sociale 56%
- Orientation MOPH
Congé maladie
14%
Chomage 19%
. 12%
Absence de prise en charge .

15% Stage de formation 5%

Maintien salaire sans Embauche dans une

présence dans I'entreprise 6% autre entreprise 4%
- W 2%
- . Retraite
Maintien salaire avec 2%

présence dans l'entreprise 59

0,
Ne sait pas

21% @ Commerce et Distribution Ensemble des domaines

P - 2%
Pré-retraite 20%

&P C(ommerce et distribution Ensemble des domaines
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Inaptitudes : Zoom sur le

domaine des

Industries agroalimentaires

Données 2007
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Le domaine de métiers des INdustries agroalimentaires
regroupe 5% des inaptitudes, soit un effectif de 107 personnes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ La répartition des inaptitudes selon les v/ La répartition des inaptitudes selon
départements la taille des entreprises

31%
27%

36
29% %

Moins de 10 salariés De 10 & 50 salariés Au moins 51 salariés

C6tes d'Armor Finistére Ille-et-Vilaine Morbihan

& AA Ensemble des domaines
& AA Ensemble des domaines

B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v’ Quelques chiffres ... v/ La répartition par catégorie socioprofessionnelle

Moyenne d'age

45 ans (46 ans pour I'ensemble des
domaines)

Part des femmes

58% (48% pour I'ensemble des
domaines)

Cadres et
professions intermédiaires

Part des personnes RQTH

20% (23% pour I'ensemble des
domaines)

19%
Employés

S341D3U3WI|Po43D S31IISNPU|

Part des hénéfciaires d'une pension invalidité

37% (35% pour I'ensemble des EnSETI.J|E des domaines
domaines) de métiers
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v/ La répartition selon le niveau de formation

29%

3% gy T 9%

Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP

@ MA

Ensemble des domaines

v/ Les principaux métiers touchés

e QOuvriers de production non qualifiés

2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?

Dans 10% des cas, le salarié souffre
de plusieurs pathologies.

(16% pour I'ensemble des
domaines)

3. L'origine de I'inaptitude ?

81%

8%
[

Accident

16%

1% 3%

Maladie Maladie et accident

Ensemble des domaines

@ MA

35

Appareil locomoteur

Affection de la sphére
psychologique

Affection néoplasique

Affection neurologique

Affection cardiaque

Affection respiratoire

Affection ophtalmologique

Affection métabolique

@ MA

60%

25%

4%

7%

7%
-
1%

B 2%

2%
1%
1%

Ensemble des domaines

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

51% (42% pour I'ensemble des domaines)

Part des maladies d'origine professionnelle

42% (31% pour I'ensemble des domaines)

Part des accidents d'origine professionnelle

100% (82% pour I'ensemble des domaines)




4. La procédure d’inaptitude ?

v/ La visite entrainant 'inaptitude v/ Les démarches du médecin du travail
Procédure en une seule visite Etude de poste
15% des cas (16% pour I'ensemble des 930% (82% pour I'ensemble des domaines)
domaines) o
Proposition d'aménagement de poste
Inaptitude prononcée a la suite d'une visite de 26% (34% pour I'ensemble des domaines)
reprise
98% des cas (95% pour I'ensemble des Proposition de mufation
domaines) 46% (42% pour I'ensemble des domaines)
Visite de pré-reprise Rencaontre entfre le médecin du fravail et I'employeur
76% des cas (80% pour I'ensemble des 88% (87% pour I'ensemble des domaines)
domaines)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintfien dans I'emploi”

17% (15% pour I'ensemble des domaines)
v/ Les causes de l'inaptitude v/ Le sentiment du médecin du travail
Nature de la pathologie Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées
en cours 60%
La gravité de la 25% [1 9% pour I'ensemble des domaines]
pathologie en cours 47%
Les conditions de Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été
travail 38% -
exercees
ie
Age d [ .
sedssEE 2% 12% (15% pour I'ensemble des domaines)
Le secteur d'activité de 19%
I'entreprise 1%
La possibilité de mise
en invalidité 19%
& AA Ensemble des domaines
5. Le devenir du salarié ?
v’ Le statut du salarié durant les deux ¢/ Le devenir du salarié déclaré inapte
examens médicaux
Congé payé
9¢ pay 39% Mise en invalidite
Sécurité Saciale 56%
Congé maladie
14%
Orientation MDPH 16%
0,
Absence de prise en charge L eeth
15%
:
Maintien salaire sans W23 Chémage 2%
présence dans I'entreprise  gog
Maintien salaire avec L% St de F ti
présence dans I'entreprise 504 age te farmarion 15%
Ne sa 3
e salt pas 21% Retraite .u ’
2%
@® M Ensemble des domaines & AA Ensemble des domaines
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Inaptitudes : Zoom sur le

domaine du

Nettoyage - Assainissement

Données 2007




Le domaine de métiers du NeH‘oyage - Assainissement
regroupe 10% des inaptitudes, soit un effectif de 193 personnes.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ?

A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ?

v/ La répartition des inaptitudes selon les v/ La répartition des inaptitudes selon
départements la taille des entreprises

31% 35% 36%

29%

24% 26% 2%
0
7% 7%

Cofes dArmor Finistére Ille-et-Vilaine Marbihan Mains de 10 salariés De 10 & 50 salariés Au mains 51 salariés

@ Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines @ Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines

B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v’ Quelques chiffres ... v/ La répartition par catégorie socioprofessionnelle

Moyenne d'age

48 ans (46 ans pour I'ensemble des
domaines)

Employés

17%
Part des femmes ’

77% (48% pour I'ensemble des
domaines)

Cadres et
professions intermédiaires

Part des personnes RQTH

27% (23% pour I'ensemble des
domaines)

19%
Employés

JUSWSSSIUIDSSY - 93DK0339N

Part des hénéfciaires d'une pension invalidité

43% (35% pour I'ensemble des EnSETI.J|E des domaines
domaines) de métiers
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v/ La répartition selon le niveau de formation v/ Les principaux métiers touchés

e Nettoyeurs
e Agents de service hospitalier.

57%

53%
35%
29%
3% 4%
9% 9%
— L
Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP
@ Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines

2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?

0 o
Dans 18% des cas, |e salarié souffre Appareil lacomoteur

de plusieurs pathologies.
Affection de la sphere 21%

(16% pour I'ensemble des psychologique 25%

domalnes] Affection neurologique

Affection néoplasique
4%

Affection cardiaque
%

Affection respiratoire M 3%
1%

I1%

Affecti étaboli
ection métabolique 20,

) | 1%
Affection ORL 1%

@ Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines

3. L'origine de I'inaptitude ?

Part des inaptitudes d'origine professionnelle

39% (42% pour I'ensemble des domaines)

Part des maladies d'origine professionnelle

81%
30% (31% pour I'ensemble des domaines)
Part des accidents d'origine professionnelle
% 16% 4% o .
i - 80% (82% pour I'ensemble des domaines)
Maladie Accident Maladie et accident
@ Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines
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4. La procédure d’inaptitude ?
v/ La visite entrainant I'inaptitude

Procédure en une seule visite

v/ Les démarches du médecin du travail

Etude de poste

11% des cas (16% pour I'ensemble des
domaines)

Inaptitfude prononcée a la suite d'une visite de
reprise

94% des cas (95% pour I'ensemble des
domaines)

Visite de pré-reprise

79% des cas (80% pour I'ensemble des
domaines)

v/ Les causes de l'inaptitude

Nature de la pathologie 57%
en cours 60%
La gravite de a
pathologie en cours 47%
Les conitions de
travail 38%
La demande du salarié
a étre déclaré inapte 22%

m
Age du salarié Cel

21%
La possibilité de mise
en invalidite 19%

@ Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines

5. Le devenir du salarié ?

v/ Le statut du salarié durant les deux
examens meédicaux

e
Congé payé

33%

0,
Absence de prise en charge

15%

0,
Congé maladie

Maintien salaire sans
présence dans I'entreprise 6%

Maintien salaire avec
présence dans l'entreprise | 5%

i
Ne sait pas 21%

& Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines

79% (82% pour I'ensemble des domaines)

Proposition d'aménagement de poste

30% (34% pour I'ensemble des domaines)

Proposition de mutation

41% (42% pour I'ensemble des domaines)

Rencaontre entfre le médecin du fravail et I'employeur

84% (87% pour I'ensemble des domaines)

Demande d'infervention d'une structure
de “Maintfien dans I'emploi”

1% (15% pour I'ensemble des domaines)

v/ Le sentiment du médecin du travail

Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées

14% (19% pour I'ensemble des domaines)

Part des dossiers pour lesquels des pressions ont été
eXercées

17% (15% pour I'ensemble des domaines)

¢/ Le devenir du salarié déclaré inapte

Mise en invalidite

Sécurité Sociale 56%

Orientation MOPH

Stage de formation

Chémage L%

Refraite & 5q,
Embauche dans une [l 2%
autre entreprise 4%
0
Pré-retraite I 2/":A1

& Nettoyage - Assainissement Ensemble des domaines
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Voici les caractéristiques des 157 inaptitudes déclarées chez des salariés
dépendants du Régime Saocial Agricole.

Selon les rapports annuels des médecins du travail, 395 inaptitudes ont
été prononcées pour des salariés dépendants du Régime Agricole.

Note méthodologique

Sur certains indicateurs, nous comparons les inaptitudes déclarées chez les salariés
dépendants du régime agricole aux inaptitudes déclarées chez les salariés dépendants du
Régime Géneéral.

X. Quelles sont les personnes touchées par les inaptitudes ? n
A. 0Ou travaillent les personnes touchées par une inaptitude ? -
1|
v/ La répartition des inaptitudes selon les départements m\
41% 1
32% 31%
26% 27% ; 24% 0
17% :
1%
C6tes d'’Armor Finistere llle-et-Vilaine Morbihan m
& Enquéte “inaptitudes” MSA Rapports annuels g
v/ La répartition des inaptitfudes selon la v/ La répartition des inaptitudes selon le (/)]
taille des entreprises secteur d'activité :
Agriculture, chasse, 5 m
services annexes
Industries alimentaires L
Santé et action sociale n
42%
Commerce de gros et
36 0,
29% 29% 28% 35% ” intermédiaires du commerce g
Activités associatives m
Intermédiation financiere
Moins de 10 salariés De 10 a 50 salariés Au moins 51 salariés Péche, aquaculture >
) o
services annexes
& Enquéte “inaptitudes” MSA Enquéte “inaptitudes” Régime général

Autres secteurs
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B. Quelles sont les caractéristiques des personnes déclarées inaptes ?

v Quelques chiffres ... v La répartition par catégorie socioprofessionnelle

Moyenne d’'age Cadres et

2 . rofessions intermédiaires
46 ans (46 ans pour la moyenne régionale) i 16%

&

Ensemble de la Bretagne

Part des femmes
54% (48% pour la moyenne régionale)

Employés

Part des personnes ROTH
16%

22% (23% pour la moyenne régionale)

Ouvriers
68%

Part des bénéfciaires d’'une pension invalidité

32%  (35% pour la moyenne régionale)

15% ‘

v/ La répartition selon le niveau de formation v/ Les principaux métiers touchés

Agriculture 42%
AR
Paramédical
i
53% ravail socia
“Ek 324 Tertiaire de bureau
12% e Tertiaire spécialisé
% .
13% e 9% Manutention
) Magasinage
Bac+2 Bac CAP-BEP Inférieur au CAP 0
Commerce et distribution
@ Enguéte “Inaptitudes” MSA Enquéte “Inaptitudes” Régime général
Conduite
Péche - Mer 30
1]
Aquaculture
Autres métiers

2. Les pathologies ayant entrainé I'inaptitude ?

Appareil locomoteur Dans 17% des cas, le salarié souffre
Affection de la shere psychologique EU“; de pIUS|eurS pafholoq'ES-
Affection respiratoire E% [1 5% pour |’Ensemb|E dE |EI
Affection neurologique B refa g n E]
; i
Affection cardiaque .
™ Part des pathologies de
Affection néoplasique .4',;1’ 1 . 1 P
el I'appareil locomoteur d'origine
Affection cutanée Bt professionnelle : 64%.
Affection métaholique u ::j:
, — (54% pour I'ensemble de la
Affection ORL 1%
afrection givestive 11% Bretagne)
ection digestive 1%

Autres affections 3%

& Enquéte “Inaptitudes” MSA Enquéte “Inaptitudes” Régime général
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3. L'origine de I'inaptitude ?
v/ Lorigine professionnelle des inaptitudes

Part des maladies d'origine professionnelle

26% (31% pour I'ensemble des domaines)
Part des accidents d’origine professionnelle M:';ﬂ;“ﬁ‘
83% (82% pour I'ensemble des domaines)

Accident
15%

Maladie et
accident
2%
4. La procédure d’inaptitude ?
v/ La visite entrainant I'inaptitude v/ Les démarches du médecin du travail
Procédure en une seule visite Etude de poste
11% des cas (16% pour la moyenne 60% (82% pour la moyenne régionale)
régionale) . .
Proposition d'aménagement de poste
Inaptitude prononcée a la suite d’une visite de 33% (34% pour la moyenne régionale)
reprise
96% des cas (95% pour la moyenne Proposition de mufation
régionale) 40% (42% pour la moyenne régionale)
Visite de pré-reprise Rencontre entre le médecin du travail et
78% des cas (80% pour la moyenne 'employeur
régionale) 71% (87% pour la moyenne régionale)

Demande d'intervention d'une structure
de “Maintien dans I'emploi”

24% (15% pour la moyenne régionale)
v/ Les causes de l'inaptitude v/ Le sentiment du médecin du travail
Nature de la pathologie Part des inaptitudes qui auraient pu étre évitées
en cours 60%
Les conditions de travail 51% 14% [1 g% pour Ia moyenne régionale]
38%
La graviteé de Ia pathologie Part des dossiers pour lesquels des pressions
en cours 47%

ont été exercées

La demande du salarié P
3 etre declaré napte a2 13% (15% pour la moyenne régionale)

Les possibilités de reclassement

dans I'entreprise

La possibilite de

mise en invalidité 19%

& Enquéte “Inaptitudes” MSA Enquéte “Inaptitudes” Régime général
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5. Le devenir du salarié ?

v Le statut du salarié durant les deux v/ Le devenir des salariés déclarés inaptes
examens médicaux

S Hise en invalce so%
3% Sécurité Sociale 56%
Absence de prise en 26% 0%
h 15% Orientation MDPH
charge rientation 22%

Maintien salaire avec  [ERA]

présence dans I'entreprise | 5%

Stage de formation

15%
Maintien salaire sans  ERZ]
présence dans I'entreprise 6% N 15%
Chomage
19%
) N E2
Congé maladie 14%
Embauche dans I 1%
une autre entreprise 4%
Ne sait pas 21% I
1%
Pré-retrait
ré-retraite %
& Enguéte “Inaptitudes” MSA Enquéte “Inaptitudes” Régime général
& Enquéte “Inaptitudes” MSA Enquéte “Inaptitudes” Régime général
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