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L'enquéte annuelle auprés des centres de formation
aux professions sociales

L'enquéte menée auprés des centres de formation aux professions sociales couvre treize formations
préparant aux dipldomes du travail social visés au titre V du Code de l'action sociale et des familles
(articles D.451-11 a D.451-104) :

- quatre formations de niveau IV ou V accessibles sans condition de niveau d'étude : assistant familial,
accompagnant éducatif et social, moniteur-éducateur, technicien de l'intervention sociale et familiale ;

- cinq formations de niveau lll accessibles aprés le baccalauréat : assistant de service social, conseiller
en économie sociale et familiale, éducateur de jeunes enfants, éducateur spécialisé, éducateur
technique spécialisé ;

- quatre formations de niveau | ou Il accessibles aprés obtention d'un dipldbme de niveau lll ou moins :
certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale
(CAFERUIS), certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement social (CAFDES), ingénieur
social, médiateur familial.

Cette enquéte est réalisée tous les ans par la direction de la recherche, des études, de I'évaluation et
des statistiques (DREES) du ministére des affaires sociales. Elle est gérée au niveau local par les
services statistiques des directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

Elle permet de dénombrer et d'identifier les établissements de formation, de recenser les étudiants par
année d'étude ainsi que les diplémés. Depuis 2005, des informations individuelles sont également
recueillies auprés des étudiants : leur age, sexe, mode de prise en charge financiére, niveau d'étude et
situation avant I'entrée en formation, profession des parents ainsi que leur département de résidence.

A compter de I'enquéte 2018 ces informations ne sont plus demandées que sur un rythme
quadriennal. Elles seront donc & nouveau disponibles pour la campagne 2021.

Nous remercions les directeurs et gestionnaires des centres de formation qui ont bien voulu nous
répondre et sans qui, cette publication n’aurait pu étre réalisée.

L’ensemble de I'offre de formation est disponible sur le site internet de la DRJSCS de Bretagne :
www.bretagne.drjscs.gouv.fr rubrique Emploi - Formation / Métiers du social

Retrouvez les informations relatives aux métiers du social sur le site du ministére des solidarités et de la
santé

https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/article/les-diplomes-et-
formations-du-travail-social
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ENSEMBLE DES FORMATIONS SOCIALES

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 1 331 83,82% 257 16,18% 1 588 100,00%
2eéme année 758 81,59% 171 18,41% 929 100,00%
3éme année 449 83,61% 88 16,39% 537 100,00%
4éme année
Ensemble 2538 83,10% 516 16,90% 3054 100,00%
dont nouveaux inscrits 1 305 250 1 555
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 141 23 164
Ensemble 141 23 164
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 2 962 511 3473
Nombre de candidats admis 2214 371 2 585
Nombre de places offertes 1905
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Parcours de formation uniquement Présentés 1188 82,90% 245 17,10% 1433 100,00%
Regus 1011 82,60% 213 17,40% 1224 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés 110 89,43% 13 10,57% 123 100,00%
Regus 55 83,33% 11 16,67% 66 100,00%
Ensemble Présentés 1298 83,42% 258 16,58% 1 556 100,00%
Recus 1066 82,64% 224 17,36% 1290 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 70 20 90
2éme année 76 23 99
3éme année 18 3 21
4éme année 0 0 0
Ensemble 164 46 210
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 290 76 0 366 11,97%
Conseil départemental 635 524 465 1624 53,12%
OPCA (y compris FONGECIF) 48 19 10 77 2,52%
Péle Emploi 56 24 3 83 2,72%
Employeur 330 211 55 596 19,50%
Autres 58 25 0 83 2,72%
Ensemble 1417 879 533 2829 92,54%
Non financées 175 48 5 228 7,46%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ASSISTANT FAMILIAL

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 117 78,00% 33 22,00% 150 100,00%
2eéme année 79 72,48% 30 27,52% 109 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 196 75,68% 63 24,32% 259 100,00%
dont nouveaux inscrits 105 32 137
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 31 5 36
Nombre de candidats admis 31 5 36
Nombre de places offertes 100
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 134 77,01% 40 22,99% 174 100,00%
P de f t t 2 2 2
arcours de formation tniquemen Regus 125 76,22% 39 23,78% 164 | 100,00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus 0 0 0
Ensemble Présentés 134 77,01% 40 22,99% 174 100,00%
Recus 125 76,22% 39 23,78% 164 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 3 1 4
2éme année 11 1 12
3éme année
4éme année
Ensemble 14 2 16
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 105 72 177 68,34%
Conseil départemental 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0 0,00%
Péle Emploi 0 0 0 0,00%
Employeur 45 37 82 31,66%
Autres 0 0 1] 0,00%
Ensemble 150 109 259 100,00%
Non financées 0 0 1] 0,00%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 395 87,39% 57 12,61% 452 100,00%
2eéme année 47 79,66% 12 20,34% 59 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 442 86,50% 69 13,50% 511 100,00%
dont nouveaux inscrits 392 53 445
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 34 2 36
Ensemble 34 2 36
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 701 100 801
Nombre de candidats admis 539 70 609
Nombre de places offertes 668
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Parcours de formation uniquement Présentés 401 90,52% 42 9,48% 443 100,00%
Recus 394 90,99% 39 9,01% 433 100,00%
. Présentés 5 0 5
VAE et parcours de formation Recus 3 ) 5
Présentés 406 90,63% 42 9,38% 448 100,00%
Ensemble
Recgus 399 91,10% 39 8,90% 438 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Certificat de spécialité complémentaire
Certificat de spécialité complémentaire enmes SINES Ri=smhle
P P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Présentés 16 100,00% 0 0,00% 16 100,00%
Recus 14 100,00% 0 0,00% 14 100,00%
Tableau 6 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 22 7 29
2éme année 2 0 2
3éme année
4éme année
Ensemble 24 7 31
Tableau 7 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 176 0 176 34,58%
Conseil départemental 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 26 0 26 5,11%
Péle Emploi 37 0 37 7,27%
Employeur 141 57 198 38,90%
Autres 11 0 11 2,16%
Ensemble 391 57 448 88,02%
Non financées 61 0 61 11,98%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (Spécialité accompagnement a la vie a domicile)

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 23 88,46% 3 11,54% 26 100,00%
2eéme année 0 0 0
3éme année
4éme année
Ensemble 23 88,46% 3 11,54% 26 100,00%
dont nouveaux inscrits 23 3 26
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 3 1 4
Ensemble 3 1 4
Tableau 3 - Diplémes délivrés*
Voie d'accées Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 17 100,00% 0 0,00% 17 100,00%
P de f t t - - 2
arcouirs de formation uniquemen Regus 16 100,00% 0 0,00% 16 100,00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus 0 0 0
Présentés 17 100,00% 0 0,00% 17 100,00%
Ensemble Recus 16 100,00% 0 0,00% 16 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 4 - Certificat de spécialité complémentaire
Certificat de spécialité complémentaire SEES TGS EueaIlle
P P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Présentés 0 0 0
Recus 0 0 0
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 1 0 1
2éme année 0 0 0
3éme année
4éme année
Ensemble 1 1) 1




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (Spécialité accompagnement a la vie en structure collective)

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 334 86,53% 52 13,47% 386 100,00%
2eéme année 47 12 59
3éme année
4éme année
Ensemble 381 85,62% 64 14,38% 445 100,00%
dont nouveaux inscrits 331 49 380
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 29 1 30
Ensemble 29 1 30
Tableau 3 - Diplémes délivrés*
Voie d'accées Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

. . Présentés 334 90,03% 37 9,97% 371 100,00%

Parcours de formation uniquement Recus 328 90.36% 35 9.64% 363 100.00%
. Présentés 5 0 5
VAE et parcours de formation Recus 5 0 5
Présentés 339 90,16% 37 9,84% 376 100,00%
Ensemble Recus 333 90,49% 35 9,51% 368 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 4 - Certificat de spécialité complémentaire
Certificat de spécialité complémentaire Remmies ioninies Ensemnle
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Présentés 14 100,00% 0 0,00% 14 100,00%
Regus 13 100,00% 0 0,00% 13 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble

1ére année 14 3 17
2éme année 2 0 2
3éme année
4éme année
Ensemble 16 3 19




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (Spécialité accompagnement a I'éducation inclusive et a la vie ordinaire)

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 38 95,00% 2 5,00% 40 100,00%
2éme année 0 0 1]
3éme année
4eme année
Ensemble 38 95,00% 2 5,00% 40 100,00%
dont nouveaux inscrits 38 1 39
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 2 0 2
Ensemble 2 0 2
Tableau 3 - Dipldmes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 50 90,91% 5 9,09% 55 100,00%
P def t t 2 ’ 2
arcouirs de formation uniquemen Regus 50 92,59% 4 7,41% 54 100,00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus 0 0 0
Présentés 50 90,91% 5 9,09% 55 100,00%
Ensemble Recus 50 92,59% 4 7,41% 54 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 4 - Certificat de spécialité complémentaire
Certificat de spécialité complémentaire Remmies ioninies Ensemnle
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Présentés 2 100,00% 0 0,00% 2 100,00%
Recus 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 7 4 11
2éme année 0 0 0
3éme année
4éme année
Ensemble 7 4 11
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

MONITEUR EDUCATEUR

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 126 76,83% 38 23,17% 164 100,00%
2eéme année 132 73,74% 47 26,26% 179 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 258 75,22% 85 24,78% 343 100,00%
dont nouveaux inscrits 124 36 160
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 50 7 57
Ensemble 50 7 57
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 559 155 714
Nombre de candidats admis 381 96 477
Nombre de places offertes 225
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Parcours de formation uniquement Présentés 110 78,57% 30 21,43% 140 100,00%
Regus 103 81,75% 23 18,25% 126 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés 19 79,17% 5 20,83% 24 100,00%
Regus 19 79,17% 5 20,83% 24 100,00%
Ensemble Présentés 129 78,66% 35 21,34% 164 100,00%
Recus 122 81,33% 28 18,67% 150 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 2 2 4
2éme année 8 3 11
3éme année
4éme année
Ensemble 10 5 15
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 93 76 169 49,13%
OPCA (y compris FONGECIF) 1 3 4 1,16%
Péle Emploi 5 17 22 6,40%
Employeur 22 42 64 18,60%
Autres 18 20 38 11,05%
Ensemble 139 158 297 86,34%
Non financées 26 21 47 13,66%

11




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 56 90,32% 6 9,68% 62 100,00%
2eéme année 51 96,23% 2 3,77% 53 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 107 93,04% 8 6,96% 115 100,00%
dont nouveaux inscrits 56 6 62
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 10 0 10
Ensemble 10 1) 10
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 116 7 123
Nombre de candidats admis 75 7 82
Nombre de places offertes 77
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 28 87,50% 4 12,50% 32 100,00%
P de f t t 2 2 2
arcours de formation dniquemen Regus 20 86,96% 3 13,04% 23 100,00%
. Présentés 5 100,00% 0 0,00% 5 100,00%
VAE et de f t ’ ’ 2
©t parcours de formation Regus 3 100,00% 0 0,00% 3 100,00%
Présentés 33 89,19% 4 10,81% 37 100,00%
Ensemble Recus 23 88,46% 3 11,54% 26 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 8 0 8
2éme année 9 0 9
3éme année
4éme année
Ensemble 17 1) 17
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 2 0 2 1,74%
Conseil départemental 32 25 57 49,57%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 2 2 1,74%
Péle Emploi 9 7 16 13,91%
Employeur 6 5 11 9,57%
Autres 0 0 0 0,00%
Ensemble 49 39 88 76,52%
Non financées 13 14 27 23,48%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 8 40,00% 12 60,00% 20 100,00%
2eéme année 11 91,67% 1 8,33% 12 100,00%
3éme année 8 47,06% 9 52,94% 17 100,00%
4éme année
Ensemble 27 55,10% 22 44,90% 49 100,00%
dont nouveaux inscrits 10 12 22
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 16 12 28
Nombre de candidats admis 11 12 23
Nombre de places offertes 22
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 12 44.44% 15 55,56% 27 100,00%
Parcours de formation uniquement Recus 10 41.67% 12 58.33% 24 100.00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus 0 0 0
Présentés 12 44,44% 15 55,56% 27 100,00%
Ensemble Recus 10 41,67% 14 58,33% 24 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 2 1 3
2éme année 1 1 2
3éme année 1 1
4éme année
Ensemble 4 2 6
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 17 8 12 37 75,51%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0 0 0,00%
Péle Emploi 0 0 0 0 0,00%
Employeur 3 4 5 12 24,49%
Autres 0 0 0 1] 0,00%
Ensemble 20 12 17 49 100,00%
Non financées 0 0 0 1] 0,00%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

EDUCATEUR SPECIALISE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 205 77,95% 58 22,05% 263 100,00%
2eéme année 191 80,59% 46 19,41% 237 100,00%
3éme année 208 79,09% 55 20,91% 263 100,00%
4éme année
Ensemble 604 79,16% 159 20,84% 763 100,00%
dont nouveaux inscrits 206 58 264
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 3 1 4
Ensemble 3 1 4
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 645 140 785
Nombre de candidats admis 493 111 604
Nombre de places offertes 229
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 152 66,09% 78 33,91% 230 100,00%
Parcours de formation uniquement Regus 134 65,37% 71 34,63% 205 100,00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus ) ) 0
Ensemble Présentés 152 66,09% 78 33,91% 230 100,00%
Recus 134 65,37% 71 34,63% 205 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 14 4 18
2éme année 13 8 21
3éme année 8 1 9
4éme année
Ensemble 35 13 48
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 227 214 238 679 88,99%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 2 0 2 0,26%
Péle Emploi 0 0 0 0 0,00%
Employeur 32 21 24 77 10,09%
Autres 3 0 0 3 0,39%
Ensemble 262 237 262 761 99,74%
Non financées 1 0 1 2 0,26%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 150 91,46% 14 8,54% 164 100,00%
2eéme année 155 93,94% 10 6,06% 165 100,00%
3éme année 167 89,78% 19 10,22% 186 100,00%
4éme année
Ensemble 472 91,65% 43 8,35% 515 100,00%
dont nouveaux inscrits 152 13 165
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 4 0 4
Ensemble 4 1) 4
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 334 15 349
Nombre de candidats admis 266 15 281
Nombre de places offertes 166
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 125 98,43% 2 1,57% 127 100,00%
P de f t t . . 2
arcours de formation uniquemen Regus 92 100,00% 0 0,00% 92 100,00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus ) ) 0
Présentés 125 98,43% 2 1,57% 127 100,00%
Ensemble Recus 92 100,00% 0 0,00% 92 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 8 3 11
2éme année 21 5 26
3éme année 8 0 8
4éme année
Ensemble 37 8 45
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 159 158 177 494 95,92%
OPCA (y compris FONGECIF) 2 2 2 6 1,17%
Péle Emploi 0 0 0 0 0,00%
Employeur 1 5 7 13 2,52%
Autres 0 0 0 0 0,00%
Ensemble 162 165 186 513 99,61%
Non financées 2 0 0 2 0,39%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 56 100,00% 0 0,00% 56 100,00%
2eéme année 50 96,15% 2 3,85% 52 100,00%
3éme année 57 100,00% 0 0,00% 57 100,00%
4éme année
Ensemble 163 98,79% 2 1,21% 165 100,00%
dont nouveaux inscrits 56 0 56
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 176 0 176
Nombre de candidats admis 133 0 133
Nombre de places offertes 40
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 53 100,00% 0 0,00% 53 100,00%
Parcours de formation uniquement Recus 29 700.00% ) 0.00% 49 100.00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus ) ) 0
Présentés 53 100,00% 0 0,00% 53 100,00%
Ensemble Recus 49 100,00% 0 0,00% 49 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 1 0 1
2éme année 3 1 4
3éme année 1 2 3
4éme année
Ensemble 5 3 8
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 40 37 38 115 69,28%
OPCA (y compris FONGECIF) 1 0 6 7 4,22%
Péle Emploi 0 0 2 2 1,20%
Employeur 13 11 9 33 19,88%
Autres 0 0 0 0 0,00%
Ensemble 54 48 55 157 94,58%
Non financées 2 4 3 9 5,42%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET

FAMILIALE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 126 93,33% 9 6,67% 135 100,00%
2eéme année
3éme année
4éme année
Ensemble 126 93,33% 9 6,67% 135 100,00%
dont nouveaux inscrits 111 7 118
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 19 0 19
Ensemble 19 0 19
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 247 22 269
Nombre de candidats admis 166 11 177
Nombre de places offertes 172
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 91 95,79% 4 4.21% 95 100,00%
P de f t t 2 ’ 2
arcours de formation dniquemen Regus 18 94,74% 1 5,26% 19 100,00%
. Présentés 63 1 64
VAE et parcours de formation Recus 1 1 12
Présentés 154 96,86% 5 3,14% 159 100,00%
Ensemble Recus 29 93,55% 2 6,45% 31 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 8 1 9
2éme année
3éme année
4éme année
Ensemble 8 1 9
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0,00%
Conseil départemental 43 43 31,85%
OPCA (y compris FONGECIF) 1 1 0,74%
Péle Emploi 1 1 0,74%
Employeur 5 5 3,70%
Autres 22 22 16,30%
Ensemble 72 72 53,33%
Non financées 63 63 46,67%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

CAFERUIS

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 65 73,86% 23 26,14% 88 100,00%
2eéme année 26 66,67% 13 33,33% 39 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 91 71,65% 36 28,35% 127 100,00%
dont nouveaux inscrits 64 23 87
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 17 10 27
Ensemble 17 10 27
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 83 39 122
Nombre de candidats admis 70 31 101
Nombre de places offertes 113
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Parcours de formation uniquement Présentés 68 74,73% 23 25,27% 91 100,00%
Regus 54 76,06% 17 23,94% 71 100,00%
. Présentés 13 68,42% 6 31,58% 19 100,00%
VAE et parcours de formation Regus 12 70,59% 5 29,41% 17 100,00%
Ensemble Présentés 81 73,64% 29 26,36% 110 100,00%
Recus 66 75,00% 22 25,00% 88 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 1 0 1
2éme année 6 4 10
3éme année
4éme année
Ensemble 7 4 11
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 22 5 27 20,77%
OPCA (y compris FONGECIF) 14 4 18 13,85%
Péle Emploi 3 0 3 2,31%
Employeur 43 18 61 46,92%
Autres 4 4 8 6,15%
Ensemble 86 31 117 90,00%
Non financées 5 8 13 10,00%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

MEDIATEUR FAMILIAL

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 10 90,91% 1 9,09% 11 100,00%
2eéme année 0 0 0
3éme année
4éme année
Ensemble 10 90,91% 1 9,09% 11 100,00%
dont nouveaux inscrits 10 1 11
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 18 0 18
Nombre de candidats admis 18 0 18
Nombre de places offertes 18
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 4 57,14% 3 42,86% 7 100,00%
Parcours de formation uniquement Recus > 50.00% > 50.00% 2 100.00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus 0 0 0
Présentés 4 57,14% 3 42,86% 7 100,00%
Ensemble Recus 2 50,00% 2 50,00% 4 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 0 0 0
2éme année 0 0 0
3éme année
4éme année
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 3 0 3 27,27%
Conseil départemental 1 0 1 9,09%
OPCA (y compris FONGECIF) 3 0 3 27,27%
Péle Emploi 1 0 1 9,09%
Employeur 3 0 3 27,27%
Autres 0 0 1] 0,00%
Ensemble 11 0 11 100,00%
Non financées 0 0 1] 0,00%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

CAFDES

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 11 73,33% 4 26,67% 15 100,00%
2eéme année 14 66,67% 7 33,33% 21 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 25 69,44% 11 30,56% 36 100,00%
dont nouveaux inscrits 11 6 17
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 2 2 4
Ensemble 2 2 4
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 19 6 25
Nombre de candidats admis 17 6 23
Nombre de places offertes 30
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 10 76,92% 3 23,08% 13 100,00%
P de f t t 2 2 2
arcours de formation uniquemen Regus 10 76,92% 3 23,08% 13 100,00%
. Présentés 5 1 6
VAE et parcours de formation Recus 3 ) 5
Présentés 15 78,95% 4 21,05% 19 100,00%
Ensemble Recus 15 83,33% 3 16,67% 18 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 1 1 2
2éme année 1 0 1
3éme année
4éme année
Ensemble 2 1 3
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 4 4 8 22,22%
Conseil départemental 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 5 5 13,89%
Péle Emploi 0 0 0 0,00%
Employeur 10 10 20 55,56%
Autres 0 1 1 2,78%
Ensemble 14 20 34 94,44%
Non financées 1 1 0 2 5,56%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS SOCIALES 2019

INGENIEUR SOCIAL

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 6 75,00% 2 25,00% 8
2eéme année 2 66,67% 1 33,33% 3
3éme année 9 64,29% 5 35,71% 14 100,00%
4éme année
Ensemble 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%
dont nouveaux inscrits 8 3 11
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 2 1 3
Ensemble 2 1 3
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 17 10 27
Nombre de candidats admis 14 7 21
Nombre de places offertes 45
Tableau 4 - Diplémes délivrés*
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 0 0,00% 1 100,00% 1 100,00%
Parcours de formation uniquement Recus ) 1 1 100.00%
. Présentés 0 0 0
VAE et parcours de formation Recus ) ) 0
Présentés 0 0,00% 1 100,00% 1 100,00%
Ensemble Recus 0 0,00% 1 100,00% 1 100,00%
*source DRJSCS Bretagne
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 0 0 0
2éme année 1 0 1
3éme année 0 0 0
4éme année
Ensemble 1 1) 1
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 1 1 0 2 8,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 1 2 3 12,00%
Péle Emploi 0 0 1 1 4,00%
Employeur 6 1 10 17 68,00%
Autres 0 0 0 0 0,00%
Ensemble 7 3 13 23 92,00%
Non financées 1 0 1 2 8,00%
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