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L'enquéte annuelle auprés des centres de formation
aux professions de santé

L'enquéte menée auprés des centres de formation aux professions de santé couvre dix-sept formations :

- trois formations accessibles sans condition de niveau d'étude : aide-soignant, auxiliaire de puériculture
et ambulancier ;

- neuf formations accessibles aprés le baccalauréat : technicien en analyses biomédicales®,
manipulateur d'électroradiologie médicale, pédicure-podologue, ergothérapeute, infirmier, masseur-
kinésithérapeute, psychomotricien*, préparateur en pharmacie hospitaliere* et sage-femme ;

- cinqg formations de spécialisation : puéricultrice, infirmier anesthésiste, infirmier de bloc opératoire,
cadre sage-femme* et cadre de santé.

* ces formations ne sont pas dispensées en Bretagne

Cette enquéte est réalisée tous les ans par la direction de la recherche, des études, de I'évaluation et
des statistiques (DREES) du ministére des affaires sociales. Elle est gérée au niveau local par les
services statistiques des directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

Elle permet de dénombrer et d'identifier les établissements de formation, de recenser les étudiants par
année d'étude ainsi que les dipldbmés. Depuis 2005 des informations individuelles sont recueillies auprés
des étudiants : leur &ge, sexe, mode de prise en charge financiére, niveau d'étude et situation avant
I'entrée en formation, profession des parents ainsi que leur département de résidence.

A compter de I'enquéte 2018 ces informations ne sont plus demandées que sur un rythme
quadriennal. Elles seront donc & nouveau disponibles pour la campagne 2021.

Nous remercions les directeurs et gestionnaires des centres de formation qui ont bien voulu nous

répondre et sans qui, cette publication n’aurait pu étre réalisée.

L’ensemble de I'offre de formation est disponible sur le site internet de la DRJSCS de Bretagne :
www.bretagne.drjscs.gouv.fr rubrique Emploi - Formation / Métiers du paramédical

Retrouvez les informations relatives aux métiers de la santé sur le site du ministéere des solidarités et de
la santé

https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/les-fiches-metiers/
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

TOUTES FORMATIONS

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 3153 85,70% 526 14,30% 3679 100,00%
2eéme année 1298 83,53% 256 16,47% 1554 100,00%
3éme année 1285 81,38% 294 18,62% 1579 100,00%
4éme année 113 66,86% 56 33,14% 169 100,00%
Ensemble 5 849 83,78% 1132 16,22% 6 981 100,00%
dont nouveaux inscrits 2 855 449 3 304
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 25 1 26
Dispense hors VAE 463 52 515
Ensemble 488 53 541
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 9184 1 391 10 575
Nombre de candidats admis 3913 550 4 463
Nombre de places offertes 2 563
Nombre de candidats Parcoursup 0
Nombre de places Parcoursup 0
Tableau 4 - Diplémes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Parcours de formation uniquement Présentés 2 427 82,35% 520 17,65% 2 947 100,00%
Regus 2 244 82,29% 483 17,71% 2727 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés 417 94,99% 22 5,01% 439 100,00%
Regus 369 95,35% 18 4,65% 387 100,00%
Ensemble Présentés 2 844 83,99% 542 16,01% 3 386 100,00%
Regus 2613 83,91% 501 16,09% 3114 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 132 28 160
2éme année 33 17 50
3éme année 64 14 78
4éme année 0 0 0
Ensemble 229 59 288
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | . 2éme 3éme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 1942 633 620 70 3265 47,37%
Conseil départemental 0 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 77 15 3 0 95 1,38%
Pble Emploi 440 305 378 3 1126 16,34%
Employeur 409 124 101 12 646 9,37%
Autres 45 9 8 0 62 0,90%
Ensemble 2913 1086 1110 85 5194 75,35%
Non financées 732 456 427 84 1699 24,65%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

AMBULANCIER

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 145 53,90% 124 46,10% 269 100,00%
2éme année
3éme année
4éme année
Ensemble 145 53,90% 124 46,10% 269 100,00%
dont nouveaux inscrits 139 115 254
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 0 0 0
Dispense hors VAE 24 12 36
Ensemble 24 12 36
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 158 172 330
Nombre de candidats admis 107 108 215
Nombre de places offertes 299
Nombre de candidats Parcoursup 0
Nombre de places Parcoursup 0
Tableau 4 - Diplédmes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acce Femmes Hommes Ensemble
ole dacces en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Parcours de formation uniquement Présentés 107 47,56% 118 52,44% 225 100,00%
Regus 100 48,08% 108 51,92% 208 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés 15 68,18% 7 31,82% 22 100,00%
Recus 14 70,00% 6 30,00% 20 100,00%
Ensemble Présentés 122 49,39% 125 50,61% 247 100,00%
Recgus 114 50,00% 114 50,00% 228 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 3 2 5
2eme année
3éme année
4éme année
Ensemble 3 2 5
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 99 99 36,40%
Conseil départemental 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 14 14 5,15%
Péle Emploi 36 36 13,24%
Employeur 25 25 9,19%
Autres 12 12 4,41%
Ensemble 186 186 68,38%
Non financées 86 86 31,62%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 168 98,25% 3 1,75% 171 100,00%
2eéme année
3éme année
4éme année
Ensemble 168 98,25% 3 1,75% 171 100,00%
dont nouveaux inscrits 159 3 162
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 7 0 7
Dispense hors VAE 72 1 73
Ensemble 79 1 80
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 1748 14 1762
Nombre de candidats admis 438 0 438
Nombre de places offertes 158
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 81 98,78% 1 1,22% 82 100,00%
P de f t t 2 ’ 2
arcours de formation dniquemen Regus 70 98,59% 1 141% 71 100,00%
. Présentés 70 100,00% 0 0,00% 70 100,00%
VAE et de fi t ’ ’ 2
©t parcours de formation Regus 68 100,00% 0 0,00% 68 100,00%
Présentés 151 99,34% 1 0,66% 152 100,00%
Ensemble Recus 138 99,28% 1 0,72% 139 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 5 1 6
2éme année
3éme année
4éme année
Ensemble 5 1 6
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 143 143 83,63%
Conseil départemental 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 3 3 1,75%
Pble Emploi 0 0 0,00%
Employeur 16 16 9,36%
Autres 0 0 0,00%
Ensemble 162 162 94,74%
Non financées 9 9 5,26%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

AIDE-SOIGNANT

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 1393 90,45% 147 9,55% 1 540 100,00%
2eéme année
3éme année
4éme année
Ensemble 1393 90,45% 147 9,55% 1540 100,00%
dont nouveaux inscrits 1230 130 1360
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle 18 1 19
Dispense hors VAE 266 26 292
Ensemble 284 27 311
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 5397 608 6 005
Nombre de candidats admis 2731 296 3027
Nombre de places offertes 1365
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Diplémes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 963 92,33% 80 7,67% 1043 100,00%
Parcours de formation uniquement Recus 857 92.45% ) 755% 927 100.00%
VAE et parcours de formation Présentés 332 95,68% 15 4,32% 347 100,00%
Recus 287 95,99% 12 4,01% 299 100,00%
Ensemble Présentés 1295 93,17% 95 6,83% 1390 100,00%
Recus 1144 93,31% 82 6,69% 1226 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 84 13 97
2éme année
3éme année
4éme année
Ensemble 84 13 97
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | . 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 949 949 61,58%
Conseil départemental 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 57 57 3,70%
Pble Emploi 206 206 13,37%
Employeur 206 206 13,37%
Autres 23 23 1,49%
Ensemble 1441 1441 93,51%
Non financées 100 100 6,49%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

PEDICURE-PODOLOGUE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 29 72,50% 11 27,50% 40 100,00%
2éme année 28 65,12% 15 34,88% 43 100,00%
3éme année 33 71,74% 13 28,26% 46 100,00%
4eme année
Ensemble 90 69,77% 39 30,23% 129 100,00%
dont nouveaux inscrits 32 11 43
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 0 0 0
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 93 34 127
Nombre de candidats admis 93 34 127
Nombre de places offertes 38
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 26 63,41% 15 36,59% LY 100,00%
P def t t 2 2 2
arcours de formation dniquemen Regus 25 64,10% 14 35,90% 39 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés
Recus
Présentés 26 63,41% 15 36,59% 41 100,00%
Ensemble Recus 25 64,10% 14 35,90% 39 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 2 0 2
2éme année 0 0 0
3éme année 0 0 0
4éme année
Ensemble 2 0 2
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3eme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 8 10 16 34 26,36%
Conseil départemental 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 1 0 1 0,78%
Pble Emploi 1 0 0 1 0,78%
Employeur 0 1 1 2 1,55%
Autres 0 1 3 4 3,10%
Ensemble 9 13 20 42 32,56%
Non financées 31 30 26 87 67,44%




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

ERGOTHERAPEUTE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 63 81,82% 14 18,18% 77 100,00%
2éme année 61 81,33% 14 18,67% 75 100,00%
3éme année 61 81,33% 14 18,67% 75 100,00%
4eme année
Ensemble 185 81,50% 42 18,50% 227 100,00%
dont nouveaux inscrits 63 13 76
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 6 1 7
Ensemble 6 1 7
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 312 43 355
Nombre de candidats admis 46 4 50
Nombre de places offertes 70
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 71 86,59% 11 13,41% 82 100,00%
P def t t 2 2 2
arcours de formation dniquemen Regus 70 86,42% 11 13,58% 81 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés
Recus
Présentés 71 86,59% 11 13,41% 82 100,00%
Ensemble Recus 70 86,42% 11 13,58% 81 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 3 0 3
2éme année 0 1 1
3éme année 0 0 0
4éme année
Ensemble 3 1 4
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3eme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 1 1 0 2 0,88%
Pble Emploi 0 0 0 1] 0,00%
Employeur 0 0 3 3 1,32%
Autres 0 0 0 0 0,00%
Ensemble 1 1 3 5 2,20%
Non financées 76 74 72 222 97,80%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

MANIPULATEUR ELECTRO-RADIOLOGIE MEDICALE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 28 71,79% 11 28,21% 39 100,00%
2éme année 16 18,00% 6 27,27% 22 45,27%
3éme année 25 92,59% 2 7.41% 27 100,00%
4eme année
Ensemble 69 78,41% 19 21,59% 88 100,00%
dont nouveaux inscrits 28 28
11
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 0 0 0
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 3 4 7
Nombre de candidats admis 0 1 1
Nombre de places offertes 2
Nombre de candidats Parcoursup 631
Nombre de places Parcoursup 28
Tableau 4 - Diplémes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 15 51,72% 14 48,28% 29 100,00%
P def t t 2 2 2
arcours de formation dniquemen Regus 15 51,72% 14 48,28% 29 100,00%
VAE et parcours de formation Présenteés
Recus
Présentés 15 51,72% 14 48,28% 29 100,00%
Ensemble Recus 15 51,72% 14 48,28% 29 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 0 0 0
2éme année 3 0 3
3éme année 4 0 4
4éme année
Ensemble 7 0 7
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3eme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 22 6 12 40 97,56%
Conseil départemental 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0 0 0,00%
Pble Emploi 0 0 0 0 0,00%
Employeur 1 0 0 1 2,44%
Autres 0 0 0 0 0,00%
Ensemble 23 6 12 41 100,00%
Non financées 16 16 15 47
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'étud Femmes Hommes Ensemble
fnee dretudes en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1eére année 84 66,14% 43 33,86% 127 100,00%
2éme année 78 61,90% 48 38,10% 126 100,00%
3éme année 71 55,04% 58 44,96% 129 100,00%
4éme année 61 52,59% 55 47,41% 116 100,00%
Ensemble 294 59,04% 204 40,96% 498 100,00%
dont nouveaux inscrits 84 44 128
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 220 381 601
Nombre de candidats admis 25 15 40
Nombre de places offertes 118
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Diplémes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 62 68 130
Parcours de formation uniquement Recus 50 65 125
VAE et parcours de formation Présentes
Recus
Ensemble Présentés 62 68 130
Regus 60 65 125
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 1 1 2
2éme année 0 3 3
3éme année 0 0 0
4éme année 0 0 0
Ensemble 1 4 5
Tableau 6 - Nombre de places financées
. . ; 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année . ) )
année année année en nb en %
Conseil régional 43 42 47 51 183 36,75%
Conseil départemental 0 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0 0 0 0,00%
Péle Emploi 0 1 1 3 5 1,00%
Employeur 16 18 24 12 70 14,06%
Autres 0 0 0 0 1] 0,00%
Ensemble 59 61 72 66 258 51,81%
Non financées 68 65 57 50 240 48,19%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

INFIRMIER

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 1074 88,98% 133 11,02% 1207 100,00%
2éme année 1013 87,03% 151 12,97% 1164 100,00%
3éme année 1037 83,43% 206 16,57% 1243 100,00%
4eme année
Ensemble 3124 86,44% 490 13,56% 3614 100,00%
dont nouveaux inscrits 939 109 1048
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 95 12 107
Ensemble 95 12 107
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 621 109 730
Nombre de candidats admis 257 42 299
Nombre de places offertes 279
Nombre de candidats Parcoursup 42 421
Nombre de places Parcoursup 916
Tableau 4 - Diplémes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 937 84,04% 178 15,96% 1115 100,00%
Parcours de formation uniquement Regus 901 84,44% 166 1556% | 1067 | 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés
Recus
Ensemble Présentés 937 84,04% 178 15,96% 1115 100,00%
Recgus 901 84,44% 166 15,56% 1067 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes [ Ensemble
1ére année 32 10 42
2éme année 29 13 42
3éme année 58 14 72
4éme année
Ensemble 119 37 156
Tableau 6 - Nombre de places financées
. L ; 2éme 3eme 4éeme Ensemble
Financement 1ére année , . .
année année année en nb en %
Conseil régional 642 558 533 1733 48,01%
Conseil départemental 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 2 11 3 16 0,44%
Pble Emploi 188 297 377 862 23,88%
Employeur 46 55 72 173 4,79%
Autres 9 8 5 22 0,61%
Ensemble 887 929 990 2806 77,73%
Non financées 321 245 238 804 22,27%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

SAGE-FEMME

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 54 96,43% 2 3,57% 56 100,00%
2éme année 52 100,00% 0 0,00% 52 100,00%
3éme année 58 98,31% 1 1,69% 59 100,00%
4eme année 52 98,11% 1 1,89% 53 100,00%
Ensemble 216 98,18% 4 1,82% 220 100,00%
dont nouveaux inscrits 50 2 52
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 0 0 0
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 417 22 439
Nombre de candidats admis 53 2 55
Nombre de places offertes 53
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 54 96,43% 2 3,57% 56 100,00%
Parcours de formation uniquement
Recgus 41 95,35% 2 4,65% 43 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés
Recus
Présentés 54 96,43% 2 3,57% 56 100,00%
Ensemble Recus 41 95,35% 2 4,65% 43 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 0 0 0
2éme année 0 0 0
3éme année 2 0 2
4éme année 0 0 0
Ensemble 2 0 2
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3eme 4éeme Ensemble
Financement 1ére année , . .
année année année en nb en %
Conseil régional 28 23 24 19 94 42,73%
Conseil départemental 0 0 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0 0 0 0,00%
Pble Emploi 2 1 0 0 3 1,36%
Employeur 0 0 1 0 1 0,45%
Autres 0 0 0 0 0 0,00%
Ensemble 30 24 25 19 98 44,55%
Non financées 26 28 34 34 122 55,45%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

INFIRMIERE DE PUERICULTURE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 30 100,00% 0 0,00% 30 100,00%
2éme année
3éme année
4eme année
Ensemble 30 100,00% 0 0,00% 30 100,00%
dont nouveaux inscrits 30 0 30
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 0 0 0
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 215 4 219
Nombre de candidats admis 30 0 30
Nombre de places offertes 30
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Diplémes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 28 96,55% 1 3,45% 29 100,00%
P de fi t t . ’ 2
arcouirs de formation uniquemen Regus 28 96,55% 1 3,45% 29 100,00%
VAE et parcours de formation Présenteés
Recus
Présentés 28 96,55% 1 3,45% 29 100,00%
Ensemble Recus 28 96,55% 1 3,45% 29 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes [ Ensemble
1ére année 1 0 1
2éme année
3éme année
4éme année
Ensemble 1 0 1
Tableau 6 - Nombre de places financées
. L ; 2éme 3eme 4éeme Ensemble
Financement 1ére année , . .
année année année en nb en %
Conseil régional 30 30 100,00%
Conseil départemental 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0,00%
Pble Emploi 0 0 0,00%
Employeur 0 0 0,00%
Autres 0 0 0,00%
Ensemble 30 30 100,00%
Non financées 0 0 0,00%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

INFIRMIER ANESTHESISTE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 21 56,76% 16 43,24% 37 100,00%
2eéme année 21 58,33% 15 41,67% 36 100,00%
3éme année
4éme année
Ensemble 42 57,53% 31 42,47% 73 100,00%
dont nouveaux inscrits 37 37
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 1) 1) 1)
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 78 55 133
Nombre de candidats admis 32 24 56
Nombre de places offertes 40
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 16 55,17% 13 44,83% 29 100,00%
P de f t t 2 2 2
arcours de formation dniquemen Regus 16 55,17% 13 44,83% 29 100,00%
VAE et parcours de formation Présentés
Recus
Présentés 16 55,17% 13 44,83% 29 100,00%
Ensemble Recus 16 5517% 13 44,83% 29 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 1 1 2
2éme année 0 0 0
3éme année
4éme année
Ensemble 1 1 2
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | . 2éme 3éeme 4éme Ensemble
Financement 1ére année ) p .
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 2 2 2,74%
Pble Emploi 7 5 12 16,44%
Employeur 16 18 34 46,58%
Autres 1 0 1 1,37%
Ensemble 24 25 49 67,12%
Non financées 13 11 24 32,88%

16




LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 29 76,32% 9 23,68% 38 100,00%
2éme année 29 80,56% 7 19,44% 36 100,00%
3éme année
4eme année
Ensemble 58 78,38% 16 21,62% 74 100,00%
dont nouveaux inscrits 29 9 38
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 0 0 0
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 60 8 68
Nombre de candidats admis 36 6 42
Nombre de places offertes 51
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 27 84,38% 5 15,63% 32 100,00%
P def t t 2 2 2
arcouirs de formation uniquemen Regus 26 86,67% 4 13,33% 30 100,00%
VAE et parcours de formation Présenteés
Recus
Présentés 27 84,38% 5 15,63% 32 100,00%
Ensemble Recus 26 86,67% 4 13,33% 30 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 0 0 0
2éme année 1 0 1
3éme année
4éme année
Ensemble 1 0 1
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3eme 4éeme Ensemble
Financement 1ére année , p .
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0 0,00%
Conseil départemental 0 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0 0,00%
Pble Emploi 0 1 1 1,35%
Employeur 36 32 68 91,89%
Autres 0 0 0 0,00%
Ensemble 36 33 69 93,24%
Non financées 2 3 5 6,76%
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LES FORMATIONS AUX PROFESSIONS DE LA SANTE 2019

CADRES DE SANTE

Tableau 1 - Répartition des étudiants inscrits selon I'année d'étude

Année d'études Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
1ére année 35 72,92% 13 27,08% 48 100,00%
2éme année
3éme année
4eme année
Ensemble 35 72,92% 13 27,08% 48 100,00%
dont nouveaux inscrits 35 13 48
Tableau 2 - Etudiants inscrits bénéficiant d'une dispense partielle de formation
Modalité Femmes | Hommes | Ensemble
Dispense VAE partielle
Dispense hors VAE 0 0 0
Ensemble 0 0 0
Tableau 3 - Sélection a I'entrée en formation
Femmes | Hommes | Ensemble
Nombre de candidats 164 43 207
Nombre de candidats admis 65 18 83
Nombre de places offertes 60
Nombre de candidats Parcoursup
Nombre de places Parcoursup
Tableau 4 - Dipléomes délivrés (source DRJSCS Bretagne)
Voie d'acces Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
. . Présentés 40 74,07% 14 25,93% 54 100,00%
P def t t 2 2 2
arcours de formation dniquemen Regus 35 71,43% 14 28,57% 49 100,00%
VAE et parcours de formation Présenteés
Recus
Présentés 40 74,07% 14 25,93% 54 100,00%
Ensemble Recus 35 71,43% 14 28,57% 49 100,00%
Tableau 5 - Interruptions de scolarité
Année d'études Femmes | Hommes | Ensemble
1ére année 0 0 0
2éme année
3éme année
4éme année
Ensemble 0 0 0
Tableau 6 - Nombre de places financées
. | , 2éme 3eme 4éme Ensemble
Financement 1ére année , p .
année année année en nb en %
Conseil régional 0 0 0,00%
Conseil départemental 0 0 0,00%
OPCA (y compris FONGECIF) 0 0 0,00%
Pble Emploi 0 0 0,00%
Employeur 48 48 100,00%
Autres 0 0 0,00%
Ensemble 48 48 100,00%
Non financées 0 0 0,00%
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