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L'ENQUETE ETABLISSEMENTS SOCIAUX

Historique des enquétes ES

Deux enquétes « Etablissements et services » sont réalisées par la DREES. Elles visent a
fournir une description exhaustive de lactivité, du personnel et de la clientéle des
établissements et services sociaux et médico-sociaux hébergeant des adultes et des enfants
handicapés d’'une part, en difficulté sociale d’autre part.

Les deux volets de I'enquéte ES (handicap et difficulté sociale) ont été lancés pour la
premiére fois conjointement en 1982. Renouvelée en 1983, I'enquéte a été ensuite
bisannuelle jusqu’en 1997. Les informations portant sur l'activité et le personnel étaient
collectées tous les deux ans, les informations portant sur la clientele I'étaient alternativement
sur le champ handicap ou difficulté sociale, soit tous les quatre ans pour un volet donné. La
derniére enquéte conjointe, en 1997, concernait le champ difficulté sociale.

Les deux volets ont été ensuite dissociés. Une premiére enquéte ES Handicap a été
conduite en 2001, suivie d’'une enquéte ES Difficulté sociale en 2004. Depuis, les deux
enquétes ES sont menées alternativement sur un rythme quadriennal pour chacune. Les
données présentées dans ce document de travail sont issues de I'enquéte ES Difficulté
sociale 2016, collectées en 2017.

ES 2016 - Champ de I'enquéte

L’enquéte ES 2016 porte sur les établissements et services hébergeant des adultes en
difficulté sociale. Elle couvre la France entiéere, y compris les départements d’'outre-mer
(DOM).

Ce document de travail porte sur la partie adultes et familles.

Concernant les établissements pour adultes et familles en difficulté sociale, I'enquéte ES
2016 fournit :

= un inventaire des établissements et services sociaux au 15 décembre 2016 et de leur
capacité d'accueil ;

= une présentation des principales caractéristiques du personnel en place dans ces
établissements et services au 31 décembre 2016 (sexe, age, statut, fonction...) ;

= une description des personnes présentes au 15 décembre 2016, hors hébergement
d'urgence (sexe, age, situation familiale, nationalité, modalités d'hébergement, motif
d’admission, régime assurance maladie, activité et qualification, nature des ressources...) ;

= une description des personnes sorties au cours de I'année 2016, hors hébergement
d'urgence (sexe, age, situation familiale, nationalité, modalités d'hébergement, motif
d’admission, régime assurance maladie, activité et qualification, nature des ressources,
durée du séjour...) ;

= une description des personnes hébergées sur des places d’urgence la nuit du 22 au 23
février 2017 (sexe, age, situation familiale, nationalité, orientation, résidence habituelle, motif
d’admission...) ;

Les établissements enquétés sont les centres maternels, les centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS), les centres d’accueil non conventionnés au titre de l'aide sociale,
les pensions de famille et résidences accuelil, les foyers de jeunes travailleurs, les foyers de
travailleurs migrants, les autres résidences sociales, les centres provisoires d’hébergement
(CPH) les centres d'accueil de demandeurs d’asile (CADA) et les dispositifs d’hébergement
d'urgence des demandeurs d’asile (HUDA) et d’accueil temporaire - service de l'asile (AT-
SA).



ES 2016 Localisation des Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale

et des centres d'accueil d'urgence
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ES 2016 Localisation des pensions de famille
et des résidences accueil
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ES 2016 Localisation des foyers de jeunes travailleurs,
du foyer de travailleurs migrants et des autres résidences sociales
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ES 2016 Localisation des centres d'hébergement
au titre de l'asile
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES D'ACCUEIL MERE ENFANTS

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 1 11 8,53% 1
Finistére 2 45 34,88% 1
llle-et-Vilaine 3 35 27,13% 3
Morbihan 3 38 29,46% 3
Ensemble 9 129 100,00% 8
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 1 12,50%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 1 12.50%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 0 0,00%
Etablissement social départemental 1 12,50%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 3 37.50%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 1 12,50%
publique
Autre association, fondation et congrégation 1 12,50%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 8 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures totales présents d'ouverture d'occupation
Cotes-d'Armor 1 11 20 366 7 697 95,59%
Finistére 1 15 28 366 11 467 104,44%
llle-et-Vilaine 3 35 56 366 24 804 96,81%
Morbihan 3 38 39 366 20 802 74,78%
Ensemble 8 99 143 366 64 770 89,38%
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 99 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 99 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Type de place Capacites Effectlfs Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 99 143 64 770 138 145
dont places d'insertion 0 0 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 99 143 64 770 138 145
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor 20 11 55,00%
Finistére 28 15 53,57%
llle-et-Vilaine 56 18 32,14%
Morbihan 39 20 51,28%
Ensemble 143 64 44,76%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
143 138 145 96,500 | dmoiset2l
jours
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 8 8 16 22,54%
Chambre aménagée pour couples et familles 12 25 22 30,99%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 17 24 29 40,85%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T3 2 2 1 1,41%
Appartement ou maison de type T4 ou + 2 2 3 4,23%
Ensemble 41 61 71 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 0 0 0 0,00%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 2 2 5 6,94%
Appartement ou maison de type T3 26 37 46 63,89%
Appartement ou maison de type T4 ou + 8 12 21 29,17%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 36 51 72 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 5 62,50%
Restauration individuelle 7 87,50%
Distribution de produits, bons, tickets 5 62,50%
Accgs a des produits allmentalres a codt 0 0,00%
réduit ou en autoproduction
Acces a des consignes ou bagageries 0 0,00%
Distribution de vétements, couvertures 2 25,00%
Aide au transport 3 37,50%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 7 87.50%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 6 75,00%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 0 0,00%
Chenil 2 25,00%
Domiciliation 0 0,00% 39
Alc_ie_ aux démarches administratives et 3 37.50%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 7 87,50% 65
Accompagnement vers ou dans le logement 7 87,50% 57
Accompagnement a la santé et aux soins 7 87,50%
Accompagnement a la parentalité 7 87,50%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 7 87.50%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 2 25,00% 7
Insertion par l'activité économique 1 12,50% 2
Accueil de jour 0 0,00% 0
Halte de nuit 0 0,00% 0
Service d'accueil orientation 0 0,00%
Equipes mobiles 0 0,00%
115 0 0,00%
Service intégré d'accueil et d'orientation 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 6 75,00%
Comité de résident 1 12,50%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 8 100,00%
Sortants de prison 0 0,00%
Personnes relevant de mesures judiciaires 2 25,00%
Personnes auteurs de violence 0 0,00%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 0 0,00%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 0 0,00%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 0 0,00%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 25,00%
Femmes en?elntc?s ou meres isolées 100,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 0 0,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 2 25,00%
Personnes vieillissantes 0 0,00%
Réfugiés statutaires 0 0,00%
Demandeurs d'asile 0 0,00%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 1 12,50%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 8 100,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

LES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL MERE ENFANT

PERSONNEL

Bénévolat

Recours au bénévolat

Nombre de
structures
déclarées

en %

Nb de
bénévoles en
décembre

Oui

0

0,00%

Non

8

100,00%

Description de I'emploi bénévole

Type d'emploi

Nombre de
structures
déclarées

en %

Administration, gestion, logistique

Accueil (du public, de jour...)

Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre
I'llétrisme, formation...)

Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire,
restaurant social...)

Activités relatives a I'hébergement (en hébergement
d'urgence, d'insertion...)

Accompagnements, visites, suivi social (y compris
parrainage)

Justice (acces aux droits, service juridique...)

Animation, culture, loisir, sport, camp d'été

Divers (insertion par l'activité économique, gestion,
santé...)

Volume d'intervention de I'emploi bénévole

Type d'emploi

Tres
importante

Assez
importante

Peu
importante

Marginale

Aucune

Administration, gestion, logistique

Accueil (du public, de jour...)

Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre
I'llétrisme, formation...)

Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire,
restaurant social...)

Activités relatives a I'hébergement (en hébergement
d'urgence, d'insertion...)

Accompagnements, visites, suivi social (y compris
parrainage)

Justice (acces aux droits, service juridique...)

Animation, culture, loisir, sport, camp d'été

Divers (insertion par l'activité économique, gestion,
santé...)

0 |oojoo| ©
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

|. PERSONNEL DE DIRECTION 0 20 5,00 20 5,00
Directeur 0 7 1,73 7 1,73
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 1 0,80 1 0,80
Agent administratif ou personnel de bureau 0 8 2,14 8 2,14
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 0 4 0,33 4 0,33
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 1 5 2,40 6 3,40
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 0 1 0,30 1 0,30
Ouvrier professionnel 0 1 0,25 1 0,25
Surveillant de nuit 1 2 1,70 3 2,70
Maitre de maison 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel des services généraux 0 1 0,15 1 0,15
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 2 6 1,78 8 3,78
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,20 1 0,20
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 2 5 1,58 7 3,58
Autre cadre de service pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 10 14 9, 45 24 19,45
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 0 1 0,50 1 0,50
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 0 1 0,50 1 0,50
Moniteur d'atelier 0 0 0,00 0 0,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 5 11 7,15 16 12,15
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 4 6 4,35 10 8,35
Moniteur éducateur 0 1 0,15 1 0,15
Educateur de jeunes enfants 1 4 2,65 5 3,65
Aide-médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Accompagnement familial, juridique et autre 4 2 1,80 6 5 ,80
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social 2 0 0,00 2 2,00
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 2 2 1,80 4 3,80
Technicien de l'intervention sociale et familiale 0 0 0,00 0 0,00
Animateur social 0 0 0,00 0 0,00
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 1 0 0,00 1 1,00
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein
V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 5 11 6,54 16 11,54
Psychologue 0 4 1,19 4 1,19
Infirmier DE et autorisé 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 2 1,50 2 1,50
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 5 5 3,85 10 8,85
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 0 0 0,00 0 0,00
ENSEMBLE 18 56 25,17 74 43,17
Inconnue 0 0 0,00 0 0,00
Taux d'encadrement
. . . Equivalent Taux
Fonction principale exercée .
temps plein encadrement
Personnel de direction 5,00 5,05%
Personnel des services généraux 3,40 3,43%
Personnel d'encadrement 3,78 3,82%
Personnel éducatif, pédagogique et social 19,45 19,65%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 0,50 0,51%
Education spécialisée 12,15 12,27%
Accompagnement familial, juridique et autre 5,80 5,86%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 11,54 11,66%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 0,00 0,00%
Ensemble 43,17 43,61%
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Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 20 27,03% 14,36 33,26%

Fonction publique territoriale (Titre 111) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1966 33 44 59% 11,81 27,36%

Convention collective de I'Union des caisses nationales

de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%

Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 21 28,38% 17,00 39,38%

Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

11l. AUTRE PERSONNEL 0 0

Accord établissement 0 0,00% 0,00 0,00%

Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 74 100,00% 43,17 100,00%

Non réponse 0 0,00

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 16 21,62% 10,86 25,16%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 1 1,35% 1,00 2,32%

Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 56 75,68% 30,31 70,21%

CDD (hors emplois aidés) 1 1,35% 1,00 2,32%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 0 0,00% 0,00 0,00%

Ill. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unigue d'insertion 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 74 100,00% 43,17 100,00%

Non réponse 0 0,00
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Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

Femmes 59 79,73% 36,39 84,29%
Hommes 15 20,27% 6,78 15,71%
Ensemble 74 100,00% 43,17 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 28.00 21.00 21.00
ler Quartile 38.00 38.00 38.00
Médiane 47.00 52.00 48.00
3éme quartile 52.00 58.00 52.00
Maximum 60.00 61.00 61.00
Moyenne 44.90 48.47 45.62
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 1 1,35% 0,25 0,58%
25/29 ans 3 4,05% 2,20 5,10%
30/34 ans 10 13,51% 6,80 15,75%
35/39 ans 7 9,46% 6,40 14,83%
40/44 ans 8 10,81% 6,24 14,45%
45/49 ans 12 16,22% 5,57 12,90%
50/54 ans 20 27,03% 10,83 25,09%
55/59 ans 9 12,16% 3,40 7,88%
60/64 ans 4 5,41% 1,48 3,43%
65 ans et + 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 74 100,00% 43,17 100,00%
Non réponse 0 0
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 4.00 3.00 4.00
Médiane 9.00 5.00 8.00
3éme quartile 19.00 9.00 17.00
Maximum 30.00 30.00 30.00
Moyenne 11.92 7.53 11.03
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Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
o . - ; ) 5 33,33%
d'établissement ou service d'intervention sociale)
D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement 0 0,00%
personnels de la fonction publique)
CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention 2 13,33%
sociale)
DI_EISA (dlplom? d Etat d ingénierie sociale) ou DSTS 3 20,00%
(dipldme supérieur en travail social)
Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise / 3 20,00%
master 1)
Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3 0 0,00%
ou master 1)
I_Dlplome de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST / 2 13,33%
licence 2)
Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur) 0 0,00%
Aucun dipldme 0 0,00%
Ensemble 15 100,00%
Non réponse 0
Diplémes ou corps statutaire des éducateurs
Dipléme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé 7 58,33%
Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants 4 33,33%
Dipléme d'Etat de moniteur éducateur 1 8,33%
Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique 0 0,00%
Autre dipléme relatif a l'intervention sociale 0 0,00%
Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale 0 0,00%
Ensemble 12 100,00%
Non réponse 5
Dipldmes ou corps statutaire des animateurs
Diplédme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
DIEJ_EPS_ ou DEFA (diplédme d'Etat relatif aux fonctions 1 11.11%
d'animation)
DUT carr'lere sociale option 'animation sociale et socio- 3 33.33%
culturelle
BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou 1 11 11%
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de ’
I'éducation populaire et du sport)
Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation 2 22,22%
Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation 2 22,22%
Ensemble 9 100,00%
Non réponse 2
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e  n difficulté sociale

LES CENTRES MATERNELS
CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s  elon la composition de la famille ou du groupe

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 2 2,44% 0 0,00% 2 1,82%
Personne seule avec enfant(s) 56 68,29% 0 0,00% 56 50,91%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 3 3,66% 3 10,71% 6 5,45%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 21 25,61% 25 89,29% 46 41,82%
Ensemble 82 100,00% 28 100,00% 110 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe

Sexe en effectif en %
Femme 61 95,31%
Homme 3 4,69%
Ensemble 64 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 25 40,98% 0 0,00% 25 39,06%
20/24 ans 19 31,15% 1 33,33% 20 31,25%
25/29 ans 6 9,84% 0 0,00% 6 9,38%
30/34 ans 7 11,48% 1 33,33% 8 12,50%
35/39 ans 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
40/44 ans 2 3,28% 0 0,00% 2 3,13%
45/49 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
50/54 ans 0 0,00% 1 33,33% 1 1,56%
55/59 ans 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes présents au 15/12/2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 15,00 21,00 15 ans
ler quartile 19,00 21,00 19 ans
Médiane 20,00 33,00 21 ans
3éme quartile 25,00 50,00 26 ans
Maximum 58,00 50,00 58 ans
Moyenne 23,23 34,67 23 ans et 9 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 38 63,33% 1 33,33% 39 61,90%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 1 1,67% 1 33,33% 2 3,17%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 21 35,00% 1 33,33% 22 34,92%
Ensemble 60 100,00% 3 100,00% 63 100,00%
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 5 25,00% 0 0,00% 5 23,81%
Accueil provisoire de séjour (APS) 1 5,00% 0 0,00% 1 4,76%
Réfugié statutaire 1 5,00% 1 100,00% 2 9,52%
Autre (carte de résidents, etc.) 13 65,00% 0 0,00% 13 61,90%
Ensemble des répondants 20 100,00% 1 100,00% 21 100,00%
Non réponse 41 2 43
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 9 14,75% 0 0,00% 9 14,06%
De un a moins de trois mois 5 8,20% 0 0,00% 5 7,81%
De trois a moins de six mois 14 22,95% 1 33,33% 15 23,44%
De six a moins de neuf mois 6 9,84% 1 33,33% 7 10,94%
De neuf a moins de douze mois 8 13,11% 0 0,00% 8 12,50%
De douze a moins de dix-huit mois 14 22,95% 1 33,33% 15 23,44%
Dix-huit mois et plus 5 8,20% 0 0,00% 5 7,81%
Ensemble 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 56 93,33% 2 66,67% 58 92,06%
Oui 4 6,67% 1 33,33% 5 7,94%
Ensemble 60 100,00% 3 100,00% 63 100,00%
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Ensemble 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
Sortie de structure d'hébergement 12 19,67% 2 66,67% 14 21,88%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 12 19,67% 0 0,00% 12 18,75%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 1 1.64% 0 0.,00% 1 1,56%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
Violence conjuguale 4 6,56% 0 0,00% 4 6,25%
Rupture conjuguale 2 3,28% 0 0,00% 2 3,13%
Rupture familiale 19 31,15% 1 33,33% 20 31,25%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
Autre 8 13,11% 0 0,00% 8 12,50%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 30 49,18% 0 0,00% 30 46,88%
Diffus/éclaté hors hotel 31 50,82% 3 100,00% 34 53,13%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 8 13,11% 1 33,33% 9 14,06%
Participation selon les ressources de la personne 13 21,31% 2 66,67% 15 23,44%
Participation financiere forfaitaire 25 40,98% 0 0,00% 25 39,06%
Loyer ou redevance 15 24,59% 0 0,00% 15 23,44%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 5 8,20% 0 0,00% 5 7,81%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 1 1.64% 0 0.00% 1 1.56%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 19 31.15% 1 33.33% 20 31.25%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 14 22,95% 0 0,00% 14 21,88%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 3 4,92% 0 0,00% 3 4,69%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 1 1,64% 1 33,33% 2 3,13%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 4 6.56% 1 33.33% 5 7.81%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établissement de la protection de I'enfance ou

. - 12 19,67% 0,00% 12 18,75%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
abri
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur

Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Cotes-d'Armor 9 20,45% 0 0,00% 9 19,15%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 21 47,73% 1 33,33% 22 46,81%
Morbihan 13 29,55% 1 33,33% 14 29,79%
sous-total Bretagne 43 97,73% 2 66,67% 45 95,74%
Autre département métropolitain 1 2,27% 1 33,33% 2 4,26%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 44 100,00% 3 100,00% 47 100,00%
Non réponse 17 0 17

24




Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 1 33.33% 1 1,56%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 3 4.92% 0 0,00% 3 4.69%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 8 13,11% 0 0,00% 8 12,50%
Chémeur inscrit a Péle emploi 7 11,48% 1 33,33% 8 12,50%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 6 9,84% 0 0,00% 6 9,38%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 9 14,75% 0 0.00% 9 14,06%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 2 3,28% 0 0,00% 2 3,13%
Autre inactif de 16 ans ou plus 26 42.62% 1 33,33% 27 42,19%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 1 1,85% 0 0,00% 1 1,75%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 12 22,22% 0 0,00% 12 21,05%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 5 9,26% 2 66,67% 7 12,28%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 36 66.67% 1 33,33% 37 64.91%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 54 100,00% 3 100,00% 57 100,00%
Non réponse 7 0 7
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 55 90,16% 2 66,67% 57 89,06%
Oul 6 9,84% 1 33,33% 7 10,94%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 18 29,51% 1 33,33% 19 29,69%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 42 68.85% 1 33.33% 43 67.19%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 1 1.64% 1 33,33% 5 3.13%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 13 21,31% 1 33,33% 14 21,88%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 45 73,77% 2 66,67% 47 73,44%
Autre allocation 2 3,28% 0 0,00% 2 3,13%
Demande en cours 1 1,64% 0 0,00% 1 1,56%
Ensemble des répondants 61 100,00% 3 100,00% 64 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 1 1,67% 0 0,00% 1 1,59%
Protection universelle maladie (PUMA) 4 6,67% 1 33,33% 5 7,94%
PUMA + CMU complémentaire 50 83,33% 2 66,67% 52 82,54%
Aide médicale d'Etat (AME) 5 8,33% 0 0,00% 5 7,94%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 60 100,00% 3 100,00% 63 100,00%
Non réponse 1 0 1
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES MATERNELS

SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com

position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 7 7,45% 0 0,00% 7 5,51%
Personne seule avec enfant(s) 56 59,57% 0 0,00% 56 44,09%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 1 1,06% 1 3,03% 2 1,57%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 30 31,91% 32 96,97% 62 48,82%
Ensemble 94 100,00% 33 100,00% 127 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e

Sexe en effectif en %
Femme 64 98,46%
Homme 1 1,54%
Ensemble 65 100,00%
Non réponse
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 16 25,00% - - 16 25,00%
20/24 ans 21 32,81% - - 21 32,81%
25/29 ans 10 15,63% - - 10 15,63%
30/34 ans 9 14,06% - - 9 14,06%
35/39 ans 7 10,94% - - 7 10,94%
40/44 ans 1 1,56% - - 1 1,56%
45/49 ans 0 0,00% - - 0 0,00%
50/54 ans 0 0,00% - - 0 0,00%
55/59 ans 0 0,00% - - 0 0,00%
60/64 ans 0 0,00% - - 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% - - 0 0,00%
Ensemble 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 1 1
Age des adultes sortis en 2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 16.00 - 16 ans
ler quartile 19.50 - 19,5 ans
Médiane 23.00 - 23 ans
3éme quartile 30.00 - 30 ans
Maximum 40.00 - 40 ans
Moyenne 24.80 - 24 ans et 10 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 43 67,19% - - 43 67,19%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 1 1,56% - - 1 1,56%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 20 31,25% - - 20 31,25%
Ensemble 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 2 11,11% - - 2 11,11%
Accueil provisoire de séjour (APS) 6 33,33% - - 6 33,33%
Réfugié statutaire 1 5,56% - - 1 5,56%
Autre (carte de résidents, etc.) 9 50,00% - - 9 50,00%
Ensemble des répondants 18 100,00% 0 - 18 100,00%
Non réponse 46 1 47
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 10 15,63% - - 10 15,63%
De un a moins de trois mois 9 14,06% - - 9 14,06%
De trois a moins de six mois 9 14,06% - - 9 14,06%
De six a moins de neuf mois 12 18,75% - - 12 18,75%
De neuf a moins de douze mois 5 7,81% - - 5 7,81%
De douze a moins de dix-huit mois 8 12,50% - - 8 12,50%
Dix-huit mois et plus 11 17,19% - - 11 17,19%
Ensemble 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 1 1
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 40 76,92% - - 40 76,92%
Oui 12 23,08% - - 12 23,08%
Ensemble 52 100,00% 0 - 52 100,00%
Non réponse 12 1 13
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% - - 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% - - 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% - - 0 0,00%
Autre place d'hébergement 64 100,00% - - 64 100,00%
Ensemble 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 1 1
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 3 4,69% - - 3 4,69%
Sortie de structure d'hébergement 10 15,63% - - 10 15,63%
Sortie de service psychiatrique 1 1,56% - - 1 1,56%
Sortie de prison 1 1,56% - - 1 1,56%
Sortie d'autres institutions 10 15,63% - - 10 15,63%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% i i 0 0.00%
Logement en surpeuplement 2 3,13% - - 2 3,13%
Logement insalubre 1 1,56% - - 1 1,56%
Violence conjuguale 14 21,88% - - 14 21,88%
Rupture conjuguale 3 4,69% - - 3 4,69%
Rupture familiale 13 20,31% - - 13 20,31%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% - - 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 1 1,56% - - 1 1,56%
Autre 5 7,81% - - 5 7,81%
Ensemble des répondants 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 1 1
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 26 40,63% - - 26 40,63%
Diffus/éclaté hors hoétel 38 59,38% - - 38 59,38%
A I'hotel 0 0,00% - - 0 0,00%
Ensemble des répondants 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 1 1
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 9 14,52% - - 9 14,52%
Locataire d'un logement locatif social 8 12,90% - - 8 12,90%
Loca_talre ou sous-locataire d'un logement non 2 3.23% i i 5 3.23%
locatif social

Heb_e_rge ou logé au domicile des parents ou du 17 27.42% i i 17 27.42%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 10 16,13% - - 10 16,13%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% - - 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 1 1,61% - - 1 1,61%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% - - 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% - - 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 1 1,61% - - 1 1,61%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 3 4.84% i i 3 4.84%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 1 1,61% - - 1 1,61%
En établissement pénitentiaire 1 1,61% - - 1 1,61%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% i i 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 7 11,29% i i 7 11,29%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% - - 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 2 3,23% - - 2 3,23%
abri

Ensemble des répondants 62 100,00% 0 - 62 100,00%
Non réponse 2 1 3
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 1 1,59% - - 1 1,59%
Locataire d'un logement locatif social 21 33,33% - - 21 33,33%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 3 4.76% i i 3 4.76%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 16 25.40% i i 16 25.40%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 9 14,29% - - 9 14,29%
Locataire en intermédiation locative 1 1,59% - - 1 1,59%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 1 1,59% - - 1 1,59%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% - - 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% - - 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 7 11,11% - - 7 11,11%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 1 1,59% i i 1 1,59%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 1 1,59% - - 1 1,59%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% - - 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% i i 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 3.17% i i 3.17%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% - - 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% - - 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 63 100,00% 0 - 63 100,00%
Non réponse 1 1 2
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 13 20,31% - - 13 20,31%
Finistére 0 0,00% - - 0 0,00%
llle-et-Vilaine 24 37,50% - - 24 37,50%
Morbihan 27 42,19% - - 27 42,19%
sous-total Bretagne 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% - - 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% - - 0 0,00%
Etranger 0 0,00% - - 0 0,00%
Ensemble 64 100,00% 0 - 64 100,00%
Non réponse 0 1 1
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% - - 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 1 1,85% i i 1 1,85%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 2 3,70% i i 2 3,70%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% i i 0 0,00%
professionnalisation)
Salarié en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% i i 0 0,00%
DOM...)
En activité d'insertion par l'activité économique 1 1,85% - - 1 1,85%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% - - 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% - - 0 0,00%
En stage de formation 4 7,41% - - 4 7,41%
Chémeur inscrit a Péle emploi 19 35,19% - - 19 35,19%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 8 14,81% - - 8 14,81%
Retraité 0 0,00% - - 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 6 11,11% i i 6 11,11%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 2 3,70% - - 2 3,70%
Autre inactif de 16 ans ou plus 11 20,37% - - 11 20,37%
Ensemble des répondants 54 100,00% 0 - 54 100,00%
Non réponse 10 1 11
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% - - 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% - - 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 1 1,85% i i 1 1,85%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% i i 0 0,00%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 20 37,04% - - 20 37,04%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 2 3,70% - - 2 3,70%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 31 57.41% i i 31 57.41%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 54 100,00% 0 - 54 100,00%
Non réponse 10 1 11
Répartition des adultes sortis en 2016 selon lI'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 56 90,32% - - 56 90,32%
Oul 6 9,68% - - 6 9,68%
Ensemble des répondants 62 100,00% 0 - 62 100,00%
Non réponse 2 1 3
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 20 32,26% - - 20 32,26%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 39 62.90% i i 39 62.90%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 3 4.84% i i 3 4.84%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% - - 0 0,00%
Ensemble des répondants 62 100,00% 0 - 62 100,00%
Non réponse 2 1 3
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 16 25,81% - - 16 25,81%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 1 1,61% - - 1 1,61%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% - - 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 3 4,84% - - 3 4,84%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 40 64,52% - - 40 64,52%
Autre allocation 2 3,23% - - 2 3,23%
Demande en cours 0 0,00% - - 0 0,00%
Ensemble des répondants 62 100,00% 0 - 62 100,00%
Non réponse 2 1 3

33




ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

LES CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE READAPTATION SOCIALE

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 6 176 14,59% 6
Finistére 10 301 24,96% 10
llle-et-Vilaine 8 454 37,65% 8
Morbihan 6 275 22,80% 6
Ensemble 30 1206 100,00% 30
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 4 13,33%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 20 66.67%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 4 13,33%
publique
Autre association, fondation et congrégation 2 6,67%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 30 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures totales présents d'ouverture d'occupation
Cotes-d'Armor 6 176 181 366 63 717 98,91%
Finistére 10 301 305 366 109 898 99,76%
llle-et-Vilaine 8 454 418 366 154 403 92,92%
Morbihan 6 275 297 366 99 643 99,00%
Ensemble 30 1206 1201 366 427 661 96,89%
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 1206 15 10 33
dont places d'insertion 966 15 10
dont places de stabilisation 58 0 0
dont places d'urgence 182 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 0 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0

mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Type de place Capacites Effectlfs Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 1206 1201 441 577 3497 3355
dont places d'insertion 966 961 352 548 981 981
dont places de stabilisation 58 59 20 769 74 68
dont places d'urgence 182 181 68 260 2 442 2 306
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 0 0 0 0 0
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor 181 62 34,25%
Finistere 305 48 15,74%
llle-et-Vilaine 418 77 18,42%
Morbihan 297 88 29,63%
Ensemble 1201 275 22,90%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
1020 1055 1049 103,43 | 11moiset20
jours
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 179 179 177 32,18%
Chambre aménagée pour couples et familles 29 50 46 8,36%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 48 112 9% 17.45%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 33 66 60 10,91%
dont chambre a trois lits 14 42 35 6,36%
dont chambre a quatre lits 1 4 1 0,18%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 44 59 60 10,91%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 4 4 4 0,73%
Appartement ou maison de type T2 37 108 93 16,91%
Appartement ou maison de type T3 13 43 45 8,18%
Appartement ou maison de type T4 ou + 6 27 29 5,27%
Ensemble 360 582 550 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 8 8 7 1,08%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'orto.ir (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 138 138 133 20,43%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 49 60 55 8,45%
Appartement ou maison de type T2 69 111 106 16,28%
Appartement ou maison de type T3 84 188 226 34,72%
Appartement ou maison de type T4 ou + 35 119 124 19,05%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 383 624 651 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 9 30,00%
Restauration individuelle 22 73,33%
Distribution de produits, bons, tickets 13 43,33%
Distribution de produits, bons, tickets 1 3,33%
A,cce_s a des produits ahmentalres a codt 9 30,00%
réduit ou en autoproduction
Distribution de vétements, couvertures 10 33,33%
Aide au transport 15 50,00%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 26 86.67%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 14 46,67%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 1 3,33%
Chenil 7 23,33%
Domiciliation 17 56,67% 775
Alc_ie_ aux démarches administratives et 26 86.67%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 25 83,33% 579
Accompagnement vers ou dans le logement 25 83,33% 699
Accompagnement a la santé et aux soins 26 86,67%
Accompagnement a la parentalité 22 73,33%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 26 86.67%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 6 20,00% 3
Insertion par l'activité économique 6 20,00% 104
Accueil de jour 6 20,00% 3423
Halte de nuit 0 0,00% -
Service d'accueil orientation 2 6,67%
Equipes mobiles 3 10,00%
115 5 16,67%
Service intégré d'accueil et d'orientation 10 33,33%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 24 80,00%
Comité de résident 4 13,33%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 11 36,67%
Sortants de prison 9 30,00%
Personnes relevant de mesures judiciaires 7 23,33%
Personnes auteurs de violence 4 13,33%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 7 23.33%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 7 23,33%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 3 10,00%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 30,00%
Femmes enFelntc?s ou meres isolées 20,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 3 10,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 6 20,00%
Personnes vieillissantes 5 16,67%
Réfugiés statutaires 3 10,00%
Demandeurs d'asile 2 6,67%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 14 46.67%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 5 16.67%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 5 16.67%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

LES CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE READAPTATION SOCIALE

PERSONNEL
Bénévolat
Nombre de Nb de
Recours au bénévolat structures en % bénévoles en
déclarées décembre
Oui 3 11,54% 5
Non 23 88,46%
Description de I'emploi bénévole
Nombre de
Type d'emploi structures en %
déclarées
Administration, gestion, logistique 1 3,85%
Accueil (du public, de jour...) 1 3,85%
I;dycgtlon (soutlep scolaire, alphabétisation, lutte contre 0 0,00%
I'llétrisme, formation...)
Restauration (filde aux repas, distribution alimentaire, 1 3.85%
restaurant social...)
Alct|V|tes rela}.tlves a I'hébergement (en hébergement 0 0,00%
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 0 0,00%
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) 0 0,00%
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 1 3,85%
Dlvets (insertion par I'activité économique, gestion, 0 0,00%
santé...)
Volume d'intervention de I'emploi bénévole
\ . Tres Assez Peu .
Type demploi importante importante importante Marginale Aucune
Administration, gestion, logistique - 1 - 25
Accueil (du public, de jour...) - - 1 - 25
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre i i i i 26
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire, i i i 1 o5
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement i i i i 26
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris i i i i 26
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) - - - - 26
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 1 - - - 25
Divers (insertion par l'activité économique, gestion, i i i i 26

santé...)
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 15 80 34,29 95 49,29
Directeur 2 18 5,38 20 7,38
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 2 0,42 2 0,42
Agent administratif ou personnel de bureau 7 31 17,00 38 24,00
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 6 29 11,49 35 17,49
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 30 65 30,66 95 60,66
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 1 22 9,97 23 10,97
Ouvrier professionnel 3 13 5,03 16 8,03
Surveillant de nuit 19 15 10,13 34 29,13
Maitre de maison 5 3 1,60 8 6,60
Autre personnel des services généraux 2 12 3,93 14 5,93
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 8 12 7,38 20 15,38
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,63 1 0,63
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,75 1 0,75
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,60 1 0,60
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 7 7 4,40 14 11,40
Autre cadre de service pédagogique et social 1 0 0,00 1 1,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 0 2 1,00 2 1,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 79 76 49 ,06 155 128,06
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 8 2 1,40 10 9,40
Educateur technique spécialisé 5 0 0,00 5 5,00
Educateur technique 0 1 0,50 1 0,50
Moniteur d'atelier 3 1 0,90 4 3,90
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 44 31 19,76 75 63,76
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 35 25 16,04 60 51,04
Moniteur éducateur 9 5 2,92 14 11,92
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 0 1 0,80 1 0,80
Accompagnement familial, juridique et autre 20 34 21,1 8 54 41,18
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social 8 13 7,21 21 15,21
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 4 10 6,59 14 10,59
Technicien de l'intervention sociale et familiale 3 5 3,80 8 6,80
Animateur social 5 6 3,58 11 8,58
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 7 9 6,72 16 13,72

39




Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein
V. PERSONNEL MEDICAL 0 2 0,09 2 0,09
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 2 0,09 2 0,09
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 0 12 4,64 12 4, 64
Psychologue 0 8 2,09 8 2,09
Infirmier DE et autorisé 0 4 2,55 4 2,55
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 3 0 0,00 3 3,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 1 0 0,00 1 1,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 1 0 0,00 1 1,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 1 0 0,00 1 1,00
ENSEMBLE 135 247 126,12 382 261,12
Inconnue 0 0 0,00 0 0,00
Taux d'encadrement
. . . Equivalent Taux
Fonction principale exercée .
temps plein encadrement
Personnel de direction 49,29 4,76%
Personnel des services généraux 60,66 5,86%
Personnel d'encadrement 15,38 1,49%
Personnel éducatif, pédagogique et social 128,06 12,37%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 9,40 0,91%
Education spécialisée 63,76 6,16%
Accompagnement familial, juridique et autre 41,18 3,98%
Personnel médical 0,09 0,01%
Psychologue et personnel paramédical 4,64 0,45%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 3,00 0,29%
Ensemble 261,12 25,23%
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Répartition du personnel selon la fonction publique ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE
Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 13 3,54% 13,00 5,20%
Fonction publique territoriale (Titre 111) 28 7,63% 20,38 8,15%
Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%
1. CONVENTIONS COLLECTIVES
Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%
Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%
Convention collective nationale de 1966 146 39,78% 88,60 35,44%
Convention collective de I'Union des caisses nationales
de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%
Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 177 48,23% 127,06 50,83%
Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%
Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%
Autre convention collective 3 0,82% 0,95 0,38%
11l. AUTRE PERSONNEL
Accord établissement 0 0,00% 0,00 0,00%
Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%
Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%
ENSEMBLE 367 100,00% 249,99 100,00%
Non réponse 15 11,13

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

I. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 35 9,16% 30,05 11,51%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 2 0,52% 0,69 0,26%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 299 78,27% 202,38 77,50%

CDD (hors emplois aidés) 19 4,97% 11,23 4,30%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 1 0,26% 1,00 0,38%

Ill. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unigue d'insertion 26 6,81% 15,77 6,04%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 382 100,00% 261,12 100,00%

Non réponse 0 0,00
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Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

Femmes 239 62,57% 162,08 62,07%
Hommes 143 37,43% 99,04 37,93%
Ensemble 382 100,00% 261,12 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 22.00 20.00 20.00
ler Quartile 35.00 41.00 36.00
Médiane 44.00 47.00 45.00
3éme quartile 52.00 57.00 55.00
Maximum 62.00 64.00 64.00
Moyenne 43.36 47.46 44.90
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 7 1,91% 4,47 1,81%
25/29 ans 26 7,08% 18,31 7,39%
30/34 ans 37 10,08% 25,20 10,18%
35/39 ans 49 13,35% 29,95 12,10%
40/44 ans 57 15,53% 39,39 15,91%
45/49 ans 56 15,26% 37,84 15,28%
50/54 ans 43 11,72% 30,29 12,23%
55/59 ans 67 18,26% 45,02 18,18%
60/64 ans 25 6,81% 17,15 6,93%
65 ans et + 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 367 100,00% 247,62 100,00%
Non réponse 15 13,50
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 2.00 2.00 2.00
Médiane 8.00 6.00 7.00
3éme quartile 15.00 14.50 15.00
Maximum 37.00 37.00 37.00
Moyenne 9.69 8.96 9.42
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Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
o . - ; ) 15 41,67%
d'établissement ou service d'intervention sociale)
D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement 0 0,00%
personnels de la fonction publique)
CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention 7 19,44%
sociale)
DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS
- L . i 1 2,78%
(dipldme supérieur en travail social)
Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise / 7 19,44%
master 1)
Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3 2 5.56%
ou master 1)
I_Dlplome de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST / 4 11.11%
licence 2)
Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur) 0 0,00%
Aucun dipldme 0 0,00%
Ensemble 36 100,00%
Non réponse 0
Diplémes ou corps statutaire des éducateurs
Dipléme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé 51 77,27%
Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants 0 0,00%
Dipléme d'Etat de moniteur éducateur 13 19,70%
Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique 1 1,52%
Autre dipléme relatif a l'intervention sociale 1 1,52%
Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale 0 0,00%
Ensemble 66 100,00%
Non réponse 10
Dipldmes ou corps statutaire des animateurs
Diplédme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
DIEJ_EPS_ ou DEFA (diplédme d'Etat relatif aux fonctions 1 11.11%
d'animation)
DUT carr'lere sociale option 'animation sociale et socio- 3 33.33%
culturelle
BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou 1 11 11%
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de ’
I'éducation populaire et du sport)
Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation 2 22,22%
Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation 2 22,22%
Ensemble 9 100,00%
Non réponse 2
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE READAPTATION SOCIALE

CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 92 28,40% 338 67,06% 430 51,93%
Personne seule avec enfant(s) 114 35,19% 16 3,17% 130 15,70%
En couple sans enfant 7 2,16% 7 1,39% 14 1,69%
En couple avec enfant(s) 21 6,48% 21 4.17% 42 5,07%
Groupe d'adultes sans enfant 2 0,62% 1 0,20% 3 0,36%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 10 3,09% 8 1,59% 18 2,17%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 78 24,07% 113 22,42% 191 23,07%
Ensemble 324 100,00% 504 100,00% 828 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe
Sexe en effectif en %
Femme 246 38,62%
Homme 391 61,38%
Ensemble 637 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 8 3,25% 14 3,60% 22 3,46%
20/24 ans 46 18,70% 58 14,91% 104 16,38%
25/29 ans 31 12,60% 54 13,88% 85 13,39%
30/34 ans 42 17,07% 53 13,62% 95 14,96%
35/39 ans 32 13,01% 48 12,34% 80 12,60%
40/44 ans 28 11,38% 41 10,54% 69 10,87%
45/49 ans 22 8,94% 55 14,14% 77 12,13%
50/54 ans 17 6,91% 34 8,74% 51 8,03%
55/59 ans 12 4,88% 17 4,37% 29 4,57%
60/64 ans 5 2,03% 7 1,80% 12 1,89%
65 ans et + 3 1,22% 8 2,06% 11 1,73%
Ensemble 246 100,00% 389 100,00% 635 100,00%
Non réponse 0 2 2
Age des adultes présents au 15/12/2016
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18.00 18.00 18 ans
ler quartile 26.00 27.00 26 ans
Médiane 34.00 36.00 35 ans
3éme quartile 44.00 46.00 46 ans
Maximum 68.00 85.00 85 ans
Moyenne 35.78 37.34 36 ans et 9 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 152 62,30% 315 85,37% 467 76,18%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 3 1,23% 8 2,17% 11 1,79%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 89 36,48% 46 12,47% 135 22,02%
Ensemble 244 100,00% 369 100,00% 613 100,00%
Non réponse 2 22 24
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 5 6,33% 2 4,88% 7 5,83%
Accueil provisoire de séjour (APS) 11 13,92% 2 4,88% 13 10,83%
Réfugié statutaire 12 15,19% 6 14,63% 18 15,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 51 64,56% 31 75,61% 82 68,33%
Ensemble des répondants 79 100,00% 41 100,00% 120 100,00%
Non réponse 167 350 517
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 26 10,57% 39 10,03% 65 10,24%
De un a moins de trois mois 36 14,63% 62 15,94% 98 15,43%
De trois a moins de six mois 37 15,04% 67 17,22% 104 16,38%
De six a moins de neuf mois 46 18,70% 53 13,62% 99 15,59%
De neuf a moins de douze mois 26 10,57% 43 11,05% 69 10,87%
De douze a moins de dix-huit mois 40 16,26% 67 17,22% 107 16,85%
Dix-huit mois et plus 34 13,82% 59 15,17% 93 14,65%
Ensemble 245 99,59% 390 100,26% 635 100,00%
Non réponse 1 1 2
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 31 12,97% 20 5,48% 51 8,44%
Oui 208 87,03% 345 94,52% 553 91,56%
Ensemble 239 100,00% 365 100,00% 604 100,00%
Non réponse 7 26 33
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 236 97,12% 333 89,76% 569 92,67%
Place de stabilisation 7 2,88% 38 10,24% 45 7,33%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 243 100,00% 371 100,00% 614 100,00%
Non réponse 3 20 23
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 17 7,05% 50 14,41% 67 11,39%
Sortie de structure d'hébergement 37 15,35% 53 15,27% 90 15,31%
Sortie de service psychiatrique 2 0,83% 7 2,02% 9 1,53%
Sortie de prison 1 0,41% 48 13,83% 49 8,33%
Sortie d'autres institutions 9 3,73% 14 4,03% 23 3,91%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 27 11,20% 56 16,14% 83 14,12%
Logement en surpeuplement 3 1,24% 2 0,58% 5 0,85%
Logement insalubre 0 0,00% 1 0,29% 1 0,17%
Violence conjuguale 72 29,88% 7 2,02% 79 13,44%
Rupture conjuguale 21 8,71% 28 8,07% 49 8,33%
Rupture familiale 19 7,88% 47 13,54% 66 11,22%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 2 0,58% 2 0,34%
Arrivée sur le territoire frangais 8 3,32% 12 3,46% 20 3,40%
Autre 25 10,37% 20 5,76% 45 7,65%
Ensemble des répondants 241 100,00% 347 100,00% 588 100,00 %
Non réponse 5 44 49
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 106 43,62% 158 42,59% 264 43,00%
Diffus/éclaté hors hotel 137 56,38% 213 57,41% 350 57,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 243 100,00% 371 100,00% 614 100,00%
Non réponse 3 20 23
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 2 0,82% 15 4,04% 17 2,77%
Participation selon les ressources de la personne 131 53,91% 257 69,27% 388 63,19%
Participation financiere forfaitaire 17 7,00% 70 18,87% 87 14,17%
Loyer ou redevance 93 38,27% 29 7,82% 122 19,87%
Ensemble des répondants 243 100,00% 371 100,00% 614 100,00%
Non réponse 3 20 23
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 8 3,32% 0 0,00% 8 1,34%
Locataire d'un logement locatif social 32 13,28% 23 6,46% 55 9,21%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 22 9.13% 19 5.34% a1 6.87%
locatif social

Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 36 14,94% 16 4.49% 52 8.71%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 41 17,01% 72 20,22% 113 18,93%
Locataire en intermédiation locative 1 0,41% 0 0,00% 1 0,17%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 3 1,24% 3 0,84% 6 1,01%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 2 0,56% 2 0,34%
Hébergé en CADA, ATSA 11 4,56% 14 3,93% 25 4,19%
En hébergement social hors urgence 20 8,30% 15 4,21% 35 5,86%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 36 14,94% 67 18,82% 103 17,25%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 6 2,49% 21 5,90% 27 4.52%
En établissement pénitentiaire 1 0,41% 43 12,08% 44 7,37%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En établisselment de Iz.i.protection de I'enfance ou 6 2.49% 0 0,00% 6 1.01%
chez un assistant familial

A I'hotel a ses frais 3 1,24% 3 0,84% 6 1,01%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 15 6,22% 58 16,29% 73 12,23%
abri

Ensemble des répondants 241 100,00% 356 100,00% 597 100,00%
Non réponse 5 35 40

Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur

Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Cotes-d'Armor 35 14,58% 47 13,13% 82 13,71%
Finistére 45 18,75% 89 24,86% 134 22,41%
llle-et-Vilaine 100 41,67% 116 32,40% 216 36,12%
Morbihan 53 22,08% 91 25,42% 144 24,08%
sous-total Bretagne 233 97,08% 343 95,81% 576 96,32%
Autre département métropolitain 7 2,92% 6 1,68% 13 2,17%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 9 2,51% 9 1,51%
Ensemble 240 100,00% 358 100,00% 598 100,00%
Non réponse 6 33 39
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 1 0,44% 0 0,00% 1 0,18%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 8 3.56% 11 3.18% 19 3.33%
intermittents)
Salarié en contrat a durée déterminée,
A . . ) . 21 9,33% 17 4,91% 38 6,65%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 4 1,78% 9 2.60% 13 2.28%
En activité d'insertion par l'activité économique 2 0,89% 7 2,02% 9 1,58%
En activité d'adaptation a la vie active 8 3,56% 33 9,54% 41 7,18%
Activité professionnelle sans précision connue 1 0,44% 1 0,29% 2 0,35%
En stage de formation 10 4,44% 23 6,65% 33 5,78%
Chémeur inscrit a Péle emploi 83 36,89% 146 42.,20% 229 40,11%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 27 12,00% 17 4,91% 44 7,71%
Retraité 4 1,78% 7 2,02% 11 1,93%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 33 14,67% 56 16,18% 89 15,59%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 7 3,11% 4 1,16% 11 1,93%
Autre inactif de 16 ans ou plus 16 7,11% 15 4,34% 31 5,43%
Ensemble des répondants 225 100,00% 346 100,00% 571 100,00%
Non réponse 21 45 66
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 1 0,38% 1 0,22%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 3 1.47% 3 1,15% 6 1,29%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 4 1,54% 4 0.86%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 85 41,67% 45 17,31% 130 28,02%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 50 24,51% 164 63,08% 214 46,12%
N'a jamais travaillé, aucu.ne’ expérience 66 32.35% 43 16.54% 109 23.49%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 204 100,00% 260 100,00% 464 100,00%
Non réponse 42 131 173
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 181 79,39% 288 81,13% 469 80,45%
Oul 47 20,61% 67 18,87% 114 19,55%
Ensemble des répondants 228 100,00% 355 100,00% 583 100,00%
Non réponse 18 36 54
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 98 43,95% 169 54,69% 267 50,19%
E:lzglcélt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 113 50.67% 130 42,07% 243 45,68%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 10 4.48% 6 1,94% 16 3.01%
pas le RSA
Demande en cours 2 0,90% 4 1,29% 6 1,13%
Ensemble des répondants 223 100,00% 309 100,00% 532 100,00%
Non réponse 23 82 105
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 96 43,24% 199 64,82% 295 55,77%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 9 4,05% 38 12,38% 47 8,88%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 4 1,80% 7 2,28% 11 2,08%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 29 13,06% 49 15,96% 78 14,74%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 72 32,43% 7 2,28% 79 14,93%
Autre allocation 12 5,41% 6 1,95% 18 3,40%
Demande en cours 0 0,00% 1 0,33% 1 0,19%
Ensemble des répondants 222 100,00% 307 100,00% 529 100,00%
Non réponse 21 84 105
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 4 1,74% 5 1,51% 9 1,60%
Protection universelle maladie (PUMA) 49 21,30% 127 38,37% 176 31,37%
PUMA + CMU complémentaire 168 73,04% 187 56,50% 355 63,28%
Aide médicale d'Etat (AME) 6 2,61% 7 2,11% 13 2,32%
Demande en cours 3 1,30% 5 1,51% 8 1,43%
Ensemble des répondants 230 100,00% 331 100,00% 561 100,00%
Non réponse 16 60 76
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE READAPTATION SOCIALE

CLIENTELE ACCUEILLIE SUR DES PLACES D'URGENCE AU 21/02/2017

Répartition des personnes présentes au 21/02/2017 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

" - Femmes Hommes Ensemble
Situation familiale - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 17 14,41% 69 38,76% 86 29,05%
Personne seule avec enfant(s) 19 16,10% 1 0,56% 20 6,76%
En couple sans enfant 2 1,69% 2 1,12% 4 1,35%
En couple avec enfant(s) 9 7,63% 9 5,06% 18 6,08%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 71 60,17% 97 54,49% 168 56,76%
Ensemble 118 100,00% 178 100,00% 296 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le sexe
Sexe en effectif en %
Femme 47 36,72%
Homme 81 63,28%
Ensemble 128 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 18 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de 18 a 24 ans 8 17,02% 12 14,81% 20 15,63%
de 25 a 34 ans 21 44,68% 23 28,40% 44 34,38%
de 35 a 44 ans 9 19,15% 24 29,63% 33 25,78%
de 45 a 59 ans 7 14,89% 20 24,69% 27 21,09%
60 ans ou plus 2 4,26% 2 2,47% 4 3,13%
Ensemble 47 100,00% 81 100,00% 128 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo

n la nationalité

e e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 20 42,55% 59 72,84% 79 61,72%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 1 2,13% 5 6,17% 6 4,69%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 26 55,32% 17 20,99% 43 33,59%
Ensemble 47 100,00% 81 100,00% 128 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 15 62,50% 9 56,25% 24 60,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 1 4,17% 0 0,00% 1 2,50%
Réfugié statutaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 8 33,33% 7 43,75% 15 37,50%
Ensemble des répondants 24 100,00% 16 100,00% 40 100,00%
Non réponse 23 65 88
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le service d'orientation
Orientation Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Par le 115 22 51,16% 17 28,33% 39 37,86%
Par un service social 5 11,63% 24 40,00% 29 28,16%
Par un autre centre d'hébergement 1 2,33% 1 1,67% 2 1,94%
Par un autre moyen 15 34,88% 18 30,00% 33 32,04%
Ensemble 43 100,00% 60 100,00% 103 100,00%
Non réponse 4 21 25
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAQ en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 12 25,53% 5 6,17% 17 13,28%
Oui 35 74,47% 76 93,83% 111 86,72%
Ensemble 47 100,00% 81 100,00% 128 100,00%
Non réponse 0 0 0
Nombre de nuits consécutives passées sur place
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 1.00 1.00 1.00
ler quartile 15.00 6.00 7.00
Médiane 55.00 48.00 54.50
3éme quartile 99.00 167.00 124.50
Maximum 999.00 999.00 999.00
Moyenne 112.89 131.19 124.47
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Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le lieu de résidence le plus fréquent au cours du dernier mois
Type d'hébergement Femmes Hommes Ensemble
w g en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Dans cet accueil d'urgence 22 46,81% 17 20,99% 39 30,47%
Dans un autre accueil d'urgence ou une chambre
d'hoétel payée par une association, un centre 5 10,64% 24 29,63% 29 22,66%
d'hébergement ou un organisme
Dans un centre d'hébergement hors urgence 0 0 o
(CHRS, stabilisation, CADA...) L 2,13% L 1,23% 2 1,56%
A I'h6tel a ses frais 15 31,91% 18 22,22% 33 25,78%
A,Ia rue, dans un squat, a I'hétel ou dans un 4 8.51% 21 25.93% o5 19,53%
hébergement de fortune
Dans un logement en_tant que proprletalre, 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locataire, sous-locataire ou résident
Logé chez les parents, la famille, des amis 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Atjtr.e lieu d.e résidence '(etabllssement pénitencier, 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
hépital, maison de retraite...)
Ensemble 47 100,00% 81 100,00% 128 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  nla durée sans logement
Durée Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Depuis moins d'un mois 35 74,47% 76 93,83% 111 86,72%
Depuis un a moins de six mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Depuis six mois ou plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
N'a jamais eu de logement personnel 12 25,53% 5 6,17% 17 13,28%
Ensemble 47 100,00% 81 100,00% 128 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 38 82,61% 74 92,50% 112 88,89%
Oui 8 17,39% 6 7,50% 14 11,11%
Ensemble des répondants 46 100,00% 80 100,00% 126 100,00%
Non réponse 1 1 2
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LES CENTRES D'HEBERGEMENT ET DE READAPTATION SOCIALE

SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com

position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 117 31,97% 364 69,73% 481 54,17%
Personne seule avec enfant(s) 107 29,23% 16 3,07% 123 13,85%
En couple sans enfant 14 3,83% 12 2,30% 26 2,93%
En couple avec enfant(s) 23 6,28% 23 4,41% 46 5,18%
Groupe d'adultes sans enfant 3 0,82% 4 0,77% 7 0,79%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 2 0,55% 1 0,19% 3 0,34%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 8 2,19% 8 1,53% 16 1,80%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 92 25,14% 94 18,01% 186 20,95%
Ensemble 366 100,00% 522 100,00% 888 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e
Sexe en effectif en %
Femme 274 39,03%
Homme 428 60,97%
Ensemble 702 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 16 5,84% 12 2,84% 28 4,02%
20/24 ans 59 21,53% 65 15,37% 124 17,79%
25/29 ans 33 12,04% 62 14,66% 95 13,63%
30/34 ans 39 14,23% 45 10,64% 84 12,05%
35/39 ans 37 13,50% 60 14,18% 97 13,92%
40/44 ans 24 8,76% 56 13,24% 80 11,48%
45/49 ans 27 9,85% 46 10,87% 73 10,47%
50/54 ans 16 5,84% 42 9,93% 58 8,32%
55/59 ans 11 4,01% 19 4,49% 30 4,30%
60/64 ans 9 3,28% 10 2,36% 19 2,73%
65 ans et + 3 1,09% 6 1,42% 9 1,29%
Ensemble 274 100,00% 423 100,00% 697 100,00%
Non réponse 0 5 5
Age des adultes sortis en 2016
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18.00 18.00 18 ans
ler quartile 24.00 27.00 26 ans
Médiane 33.00 36.00 35 ans
3éme quartile 43.00 46.00 46 ans
Maximum 68.00 85.00 85 ans
Moyenne 34.93 37.31 36 ans et 5 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 202 73,72% 365 88,81% 567 82,77%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 4 1,46% 9 2,19% 13 1,90%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 68 24,82% 37 9,00% 105 15,33%
Ensemble 274 100,00% 411 100,00% 685 100,00%
Non réponse 0 17 17
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 3 5,26% 6 23,08% 9 10,84%
Accueil provisoire de séjour (APS) 8 14,04% 3 11,54% 11 13,25%
Réfugié statutaire 4 7,02% 1 3,85% 5 6,02%
Autre (carte de résidents, etc.) 42 73,68% 16 61,54% 58 69,88%
Ensemble des répondants 57 100,00% 26 100,00% 83 100,00%
Non réponse 217 402 619
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 20 7,30% 29 6,86% 49 6,98%
De un a moins de trois mois 32 11,68% 53 12,53% 85 12,11%
De trois a moins de six mois 49 17,88% 97 22,93% 146 20,80%
De six a moins de neuf mois 39 14,23% 66 15,60% 105 14,96%
De neuf a moins de douze mois 39 14,23% 65 15,37% 104 14,81%
De douze a moins de dix-huit mois 39 14,23% 52 12,29% 91 12,96%
Dix-huit mois et plus 56 20,44% 66 15,60% 122 17,38%
Ensemble 274 100,00% 428 101,18% 702 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 40 14,65% 30 8,55% 70 11,22%
Oui 233 85,35% 321 91,45% 554 88,78%
Ensemble 273 100,00% 351 100,00% 624 100,00%
Non réponse 1 77 78
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 264 96,35% 367 86,15% 631 90,14%
Place de stabilisation 9 3,28% 46 10,80% 55 7,86%
Logement adapté 1 0,36% 12 2,82% 13 1,86%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 1 0,23% 1 0,14%
Ensemble 274 100,00% 426 100,00% 700 100,00%
Non réponse 0 2 2
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 23 383,33% 85 20,58% 108 15,88%
Sortie de structure d'hébergement 29 483,33% 74 17,92% 103 15,15%
Sortie de service psychiatrique 3 50,00% 6 1,45% 9 1,32%
Sortie de prison 7 116,67% 61 14,77% 68 10,00%
Sortie d'autres institutions 10 166,67% 15 3,63% 25 3,68%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 42 700,00% e 9.93% 83 12,21%
Logement en surpeuplement 8 133,33% 7 1,69% 15 2,21%
Logement insalubre 1 16,67% 3 0,73% 4 0,59%
Violence conjuguale 56 933,33% 4 0,97% 60 8,82%
Rupture conjuguale 33 550,00% 27 6,54% 60 8,82%
Rupture familiale 30 500,00% 53 12,83% 83 12,21%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 1 0,24% 1 0,15%
Arrivée sur le territoire frangais 6 100,00% 6 1,45% 12 1,76%
Autre 19 316,67% 30 7,26% 49 7,21%
Ensemble des répondants 6 100,00% 413 100,00% 680 100,00%
Non réponse 7 15 22
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 107 39,19% 200 46,95% 307 43,92%
Diffus/éclaté hors hotel 166 60,81% 226 53,05% 392 56,08%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 273 100,00% 426 100,00% 699 100,00%
Non réponse 1 2 3
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur Femmes Hommes Ensemble
p g g en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 22 8,30% 21 5,06% 43 6,32%
Locataire d'un logement locatif social 34 12,83% 25 6,02% 59 8,68%
Loca_talre ou sous-locataire d'un logement non 32 12,08% 23 5.54% 55 8.09%
locatif social

?(;er:ajiirgte ou logé au domicile des parents ou du 45 16,98% 30 7.23% 75 11,03%
Hébergé dans la famille, chez des amis 45 16,98% 70 16,87% 115 16,91%
Locataire en intermédiation locative 3 1,13% 2 0,48% 5 0,74%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 3 1,13% 4 0,96% 7 1,03%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 2 0,48% 2 0,29%
Hébergé en CADA, ATSA 6 2,26% 6 1,45% 12 1,76%
En hébergement social hors urgence 12 4,53% 29 6,99% 41 6,03%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 32 12,08% 73 17,59% 105 15,44%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 12 4.53% 15 3,61% 27 3,97%
En établissement pénitentiaire 4 1,51% 55 13,25% 59 8,68%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 2 0.75% 0 0,00% 2 0.29%
chez un assistant familial

A I'hotel a ses frais 0 0,00% 3 0,72% 3 0,44%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 13 4,91% 57 13,73% 70 10,29%
abri

Ensemble des répondants 265 100,00% 415 100,00% 680 100,00%
Non réponse 9 13 22
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 2 0,80% 1 0,28% 3 0,50%
Locataire d'un logement locatif social 117 46,80% 105 29,75% 222 36,82%
Loca_talre ou sous-locataire d'un logement non 27 10,80% 32 9.07% 59 9.78%
locatif social
Heb_e_rge ou logé au domicile des parents ou du 17 6.80% 14 3.97% 31 5.14%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 24 9,60% 50 14,16% 74 12,27%
Locataire en intermédiation locative 3 1,20% 10 2,83% 13 2,16%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 7 2,80% 21 5,95% 28 4,64%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 10 4,00% 25 7,08% 35 5,80%
Hébergé en CADA, ATSA 0,00% 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 10 4,00% 18 5,10% 28 4,64%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 12 4.80% 21 5.95% 33 5.47%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 4 1,60% 12 3,40% 16 2,65%
En établissement pénitentiaire 2 0,80% 18 5,10% 20 3,32%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 1 0.28% 1 0.17%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 2 0.80% 0 0,00% 2 0.33%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 1 0,40% 4 1,13% 5 0,83%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 12 4,80% 21 5,95% 33 5,47%
abri
Ensemble des répondants 250 100,00% 353 100,00% 603 100,00%
Non réponse 24 75 99
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 37 13,50% 64 14,95% 101 14,39%
Finistére 48 17,52% 100 23,36% 148 21,08%
llle-et-Vilaine 108 39,42% 173 40,42% 281 40,03%
Morbihan 81 29,56% 91 21,26% 172 24,50%
sous-total Bretagne 274 100,00% 428 100,00% 702 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 274 100,00% 428 100,00% 702 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 2 0,85% 0 0,00% 2 0,36%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 12 5.08% 10 3.14% 22 3.97%
intermittents)
Salarie en contrat a duree determinee, 25 10,59% 34 10,69% 59 10,65%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 1 0.31% 1 0.18%
professionnalisation)
Salarié en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 1 0.42% 8 2.52% 9 1.62%
DOM...)
En activité d'insertion par l'activité économique 1 0,42% 6 1,89% 7 1,26%
En activité d'adaptation a la vie active 3 1,27% 0 0,00% 3 0,54%
Activité professionnelle sans précision connue 3 1,27% 2 0,63% 5 0,90%
En stage de formation 14 5,93% 23 7,23% 37 6,68%
Chémeur inscrit a Péle emploi 99 41,95% 126 39,62% 225 40,61%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 19 8,05% 28 8,81% 47 8,48%
Retraité 3 1,27% 11 3,46% 14 2,53%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 35 14,83% 57 17.92% 92 16,61%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 5 2,12% 4 1,26% 9 1,62%
Autre inactif de 16 ans ou plus 14 5,93% 8 2,52% 22 3,97%
Ensemble des répondants 236 100,00% 318 100,00% 554 100,00%
Non réponse 38 110 148
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 1 0,44% 2 0,87% 3 0,65%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 1 0.44% 2 0.87% 3 0.65%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 5 2.19% 1 0.43% 6 1,31%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 98 42,98% 37 16,02% 135 29,41%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 51 22,37% 149 64,50% 200 43,57%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 72 31,58% 40 17.32% 112 24.40%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 228 100,00% 231 100,00% 459 100,00%
Non réponse 46 197 243
Répartition des adultes sortis en 2016 selon I'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 197 79,44% 243 75,70% 440 77,33%
Oul 51 20,56% 78 24,30% 129 22,67%
Ensemble des répondants 248 100,00% 321 100,00% 569 100,00%
Non réponse 26 107 133
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 100 41,84% 178 54,27% 278 49,03%
E:l:?gt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 125 52.30% 144 43,90% 269 47 44%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 10 4.18% 6 1,83% 16 2.82%
pas le RSA
Demande en cours 4 1,67% 0 0,00% 4 0,71%
Ensemble des répondants 239 100,00% 328 100,00% 567 100,00%
Non réponse 35 100 135
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 81 34,47% 199 61,42% 280 50,09%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 13 5,53% 35 10,80% 48 8,59%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 4 1,70% 12 3,70% 16 2,86%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 34 14,47% 55 16,98% 89 15,92%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 92 39,15% 13 4,01% 105 18,78%
Autre allocation 7 2,98% 9 2,78% 16 2,86%
Demande en cours 4 1,70% 1 0,31% 5 0,89%
Ensemble des répondants 235 100,00% 324 100,00% 559 100,00%
Non réponse 39 104 143
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES AUTRES CENTRES D'ACCUEIL

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 9 160 23,74% 6
Finistére 6 251 37,24% 4
llle-et-Vilaine 20 232 34,42% 18
Morbihan 2 31 4,60% 2
Ensemble 37 674 100,00% 30
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 3 10,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 5 16,67%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 18 60,00%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 3 10,00%
publique
Autre association, fondation et congrégation 1 3,33%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 30 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures totales présents d'ouverture d'occupation
Cotes-d'Armor 6 130 129 366 44 378 93,27%
Finistére 4 177 174 366 62 807 96,95%
llle-et-Vilaine 18 211 210 366 73 617 95,33%
Morbihan 2 31 31 366 ND ND
Ensemble 30 549 544 366 180 802 95,37%
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 523 8 66 17
dont places d'insertion 139 0 60
dont places de stabilisation 18 0 0
dont places d'urgence 319 8 6
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 47 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0

mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Type de place Capacites Effectlfs Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 549 544 180 802 5921 5877
dont places d'insertion 139 137 46 500 53 62
dont places de stabilisation 18 17 6 205 4 0
dont places d'urgence 345 363 128 097 5 837 5799
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 47 27 0 27 16
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor 129 30 23,26%
Finistere 174 68 39,08%
llle-et-Vilaine 210 41 19,52%
Morbihan 31 14 45,16%
Ensemble 544 153 28,13%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
181 84 78 46,41% 31 jours
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement Nlom_b’re _Nombre de Effectlf despeffectifs
d'unités lits ou places présent .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 141 167 186 58,13%
Chambre aménagée pour couples et familles 19 54 59 18,44%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 18 44 48 15,00%
(hors couples)
dont chambre & deux lits 13 27 29 9,06%
dont chambre a trois lits 2 6 7 2,19%
dont chambre a quatre lits 3 11 12 3,75%
D_orto_lr (salle commune contenant au moins 1 5 6 1,88%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 7 15 17 5,31%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 2 6 2 0,63%
Appartement ou maison de type T2 1 2 1 0,31%
Appartement ou maison de type T3 1 3 1 0,31%
Appartement ou maison de type T4 ou + 0 0 0 0,00%
Ensemble 190 296 320 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 7 7 8 3,57%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 12 26 25 11,16%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 1 1 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 4 15 17 7,59%
Appartement ou maison de type T3 17 77 81 36,16%
Appartement ou maison de type T4 ou + 19 101 93 41,52%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 60 227 224 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 7 23,33%
Restauration individuelle 6 20,00%
Distribution de produits, bons, tickets 10 33,33%
Accgs a des produits allmentalres a codt 2 6.67%
réduit ou en autoproduction
Acces a des consignes ou bagageries 5 16,67%
Distribution de vétements, couvertures 7 23,33%
Aide au transport 6 20,00%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 19 63.33%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 8 26,67%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 0 0,00%
Chenil 4 13,33%
Domiciliation 4 13,33% 362
Alc_ie_ aux démarches administratives et 16 53.33%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 10 33,33% 193
Accompagnement vers ou dans le logement 11 36,67% 163
Accompagnement a la santé et aux soins 11 36,67%
Accompagnement a la parentalité 9 30,00%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 12 40,00%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 3 10,00% 42
Insertion par l'activité économique 3 10,00% 188
Accueil de jour 4 13,33% 38
Halte de nuit 1 3,33% 0
Service d'accueil orientation 3 10,00%
Equipes mobiles 1 3,33%
115 3 10,00%
Service intégré d'accueil et d'orientation 2 6,67%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 8 26,67%
Comité de résident 1 3,33%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 5 16,67%
Sortants de prison 1 3,33%
Personnes relevant de mesures judiciaires 1 3,33%
Personnes auteurs de violence 1 3,33%
Personnes confrontées a l'alcoolisme, a la
. . o A 1 3,33%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 2 6,67%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 2 6.67%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 4 13,33%
Femmes en?elntc?s ou meres isolées 1 3.33%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 1 3.33%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 1 3,33%
Personnes vieillissantes 2 6,67%
Réfugiés statutaires 0 0,00%
Demandeurs d'asile 1 3,33%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 8 26.67%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 0 0,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques

63




ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES AUTRES CENTRES D'ACCUEIL

n difficulté sociale

PERSONNEL
Bénévolat

Nombre de Nb de

Recours au bénévolat structures en % bénévoles en

déclarées décembre
Oui 4 22,22% 119
Non 14 77,78%
Description de I'emploi bénévole

Nombre de

Type d'emploi structures en %

déclarées
Administration, gestion, logistique 1 3,85%
Accueil (du public, de jour...) 0 0,00%
I;dycgtlon (soutlep scolaire, alphabétisation, lutte contre 3 11,54%
I'llétrisme, formation...)
Restauration (filde aux repas, distribution alimentaire, 1 3.85%
restaurant social...)
Alct|V|tes rela}.tlves a I'hébergement (en hébergement 1 3.85%
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 0 0,00%
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) 0 0,00%
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 2 7,69%
Dlvets (insertion par I'activité économique, gestion, 3 11,54%
santé...)
Volume d'intervention de I'emploi bénévole

. Tres Assez Peu .
Type d'emploi . . . Marginale Aucune
P P importante importante importante 9

Administration, gestion, logistique - 1 - 17
Accueil (du public, de jour...) - - 1 - 17
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre i i i i 18
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire, i i i 1 17
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement i i i i 18
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris i i i i 18
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) - - - - 18
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 1 - - - 17
Divers (insertion par l'activité économique, gestion, i i i i 18

santé...)
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 12 17 4,26 29 16,26
Directeur 5 4 0,41 9 5,41
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 1 0,02 1 0,02
Agent administratif ou personnel de bureau 6 9 3,18 15 9,18
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 1 3 0,65 4 1,65
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 6 20 7,23 26 13,23
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 3 8 2,77 11 5,77
Ouvrier professionnel 1 2 0,75 3 1,75
Surveillant de nuit 1 9 3,56 10 4,56
Maitre de maison 1 0 0,00 1 1,00
Autre personnel des services généraux 0 1 0,15 1 0,15
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 1 7 3,38 8 4,38
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 ! 0,90 ! 0,90
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,70 1 0,70
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 0 3 0,78 3 0,78
Autre cadre de service pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 1 2 1,00 3 2,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 17 20 12 2 37 29,20
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 1 0 0,00 1 1,00
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur d'atelier 1 0 0,00 1 1,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 9 12 6,11 21 15,11
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 3 4 2,85 7 5,85
Moniteur éducateur 5 6 2,71 11 7,71
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 1 2 0,55 3 1,55
Accompagnement familial, juridique et autre 5 8 6,09 13 11,09
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 3 2,88 3 2,88
Assistant de service social 1 2 1,25 3 2,25
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 3 1 0,90 4 3,90
Technicien de l'intervention sociale et familiale 1 1 0,85 2 1,85
Animateur social 0 1 0,21 1 0,21
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 2 0 0,00 2 2,00
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 1 0 0,00 1 1,00
Psychologue 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier DE et autorisé 1 0 0,00 1 1,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 0 0 0,00 0 0,00
ENSEMBLE 37 64 27,07 101 64,07
Inconnue 0 1 0,01 1 0,01
Taux d'encadrement

. . . Equivalent Taux

Fonction principale exercée .
temps plein encadrement

Personnel de direction 16,26 1,77%
Personnel des services généraux 13,23 1,44%
Personnel d'encadrement 4,38 0,48%
Personnel éducatif, pédagogique et social 29,20 3,17%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 1,00 0,11%
Education spécialisée 15,11 1,64%
Accompagnement familial, juridique et autre 11,09 1,20%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 1,00 0,11%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 0,00 0,00%
Ensemble 64,07 6,96%
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Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique hospitaliére (Titre V) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique territoriale (Titre 111) 6 5,88% 3,52 5,49%

Fonction publique d'Etat (Titre I1) 0 0,00% 0,00 0,00%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1966 37 36,27% 24,73 38,59%

Convention collective de I'Union des caisses nationales

de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%

Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 41 40,20% 24,93 38,90%

Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre convention collective 7 6,86% 0,45 0,70%

I1l. AUTRE PERSONNEL

Accord établissement 6 5,88% 5,75 8,97%

Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 5 4,90% 4,70 7,33%

Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 102 100,00% 64,08 100,00%

Non réponse 0 0,00

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 5 4,90% 2,52 3,93%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éleve 1 0,98% 1,00 1,56%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 0 0,00% 0,00 0,00%

Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 88 86,27% 53,65 83,72%

CDD (hors emplois aidés) 5 4,90% 4,00 6,24%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 0 0,00% 0,00 0,00%

I1l. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unique d'insertion 3 2,94% 2,91 4,54%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 102 100,00% 64,08 100,00%

Non réponse 0 0,00
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Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP
Femmes 66 64,71% 45,07 70,33%
Hommes 36 35,29% 19,01 29,67%
Ensemble 102 100,00% 64,08 100,00%
Description du personnel selon I'age
Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 21.00 25.00 21.00
ler Quartile 32.00 36.00 33.00
Médiane 40.00 45.50 41.50
3éme quartile 53.00 54.50 53.00
Maximum 62.00 65.00 65.00
Moyenne 41.42 44.81 42.62
Répartition du personnel selon la tranche d'age
Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 7 6,86% 7,00 10,92%
25/29 ans 7 6,86% 4,54 7,08%
30/34 ans 13 12,75% 9,82 15,32%
35/39 ans 16 15,69% 8,83 13,78%
40/44 ans 17 16,67% 11,37 17,74%
45/49 ans 9 8,82% 4,77 7,44%
50/54 ans 10 9,80% 5,84 9,11%
55/59 ans 17 16,67% 7,55 11,78%
60/64 ans 5 4,90% 3,46 5,40%
65 ans et + 1 0,98% 0,90 1,40%
Ensemble 102 100,00% 64,08 100,00%
Non réponse 0 0
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble
Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 1.00 1.00 1.00
Médiane 4.00 3.00 4.00
3éme quartile 11.00 6.00 9.00
Maximum 39.00 34.00 39.00
Moyenne 7.32 4.97 6.49
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Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur 0
d'établissement ou service d'intervention sociale) 2 15,38%
D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement 0 0,00%
personnels de la fonction publique)
CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention 3 23,08%
sociale)
DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS o
(dipléme supérieur en travail social) 0 0,00%
Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise / 2 15,38%
master 1)
Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3 2 15,38%
ou master 1)
I_Dlplome de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST / 3 23.08%
licence 2)
Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur) 1 7,69%
Aucun dipldme 0 0,00%
Ensemble 13 100,00%
Non réponse 0
Diplémes ou corps statutaire des éducateurs
Dipléme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé 5 25,00%
Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants 1 5,00%
Dipléme d'Etat de moniteur éducateur 11 55,00%
Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique 3 15,00%
Autre dipléme relatif a l'intervention sociale 0 0,00%
Aucun dipléme relatif a l'intervention sociale 0 0,00%
Ensemble 20 100,00%
Non réponse 1
Dipldmes ou corps statutaire des animateurs
Dipldme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
DIEJ_EPS_ ou DEFA (diplédme d'Etat relatif aux fonctions 0 0,00%
d'animation)
DUT carr'lere sociale option 'animation sociale et socio- 0 0,00%
culturelle
BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation_ populaire e_t de la jeunesse) ou 1 100.00%
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de '
I'éducation populaire et du sport)
Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation 0 0,00%
Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation 0 0,00%
Ensemble 1 100,00%
Non réponse 0
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES AUTRES CENTRES D'ACCUEIL

CLIENTELE ACCUEILLIE SUR DES PLACES D'URGENCE AU 21/02/2017

Répartition des personnes présentes au 21/02/2017 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

N - Femmes Hommes Ensemble
Situation familiale - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 26 16,35% 57 27,40% 83 22,62%
Personne seule avec enfant(s) 17 10,69% 3 1,44% 20 5,45%
En couple sans enfant 6 3,77% 6 2,88% 12 3,27%
En couple avec enfant(s) 16 10,06% 16 7,69% 32 8,72%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 2 1,26% 4 1,92% 6 1,63%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 92 57,86% 122 58,65% 214 58,31%
Ensemble 159 100,00% 208 100,00% 367 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le sexe
Sexe en effectif en %
Femme 65 44,22%
Homme 82 55,78%
Ensemble 147 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 18 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de 18 a 24 ans 10 15,38% 20 24,39% 30 20,41%
de 25 a 34 ans 19 29,23% 15 18,29% 34 23,13%
de 35 a 44 ans 21 32,31% 23 28,05% 44 29,93%
de 45 a 59 ans 11 16,92% 18 21,95% 29 19,73%
60 ans ou plus 4 6,15% 6 7,32% 10 6,80%
Ensemble 65 100,00% 82 100,00% 147 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo

n la nationalité

e e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 22 36,67% 33 41, 77% 55 39,57%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 3 3,80% 3 2,16%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 38 63,33% 43 54,43% 81 58,27%
Ensemble 60 100,00% 79 100,00% 139 100,00%
Non réponse 5 3 8
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 21 61,76% 20 62,50% 41 62,12%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 2 5,88% 1 3,13% 3 4,55%
Autre (carte de résidents, etc.) 11 32,35% 11 34,38% 22 33,33%
Ensemble des répondants 34 100,00% 32 100,00% 66 100,00%
Non réponse 31 50 81
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le service d'orientation
Orientation Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Par le 115 41 67,21% 57 71,25% 98 69,50%
Par un service social 11 18,03% 17 21,25% 28 19,86%
Par un autre centre d'hébergement 3 4,92% 3 3,75% 6 4,26%
Par un autre moyen 6 9,84% 3 3,75% 9 6,38%
Ensemble 61 100,00% 80 100,00% 141 100,00%
Non réponse 4 2 6
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAQ en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 28 54,90% 47 60,26% 75 58,14%
Oui 23 45,10% 31 39,74% 54 41,86%
Ensemble 51 100,00% 78 100,00% 129 100,00%
Non réponse 14 4 18
Nombre de nuits consécutives passées sur place
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 1.00 1.00 1.00
ler quartile 7.00 3.50 6.00
Médiane 25.00 9.00 10.00
3éme quartile 108.00 46.50 73.00
Maximum 960.00 821.00 960.00
Moyenne 98.88 55.06 73.29
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Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le lieu de résidence le plus fréquent au cours du dernier mois
Type d'hébergement Femmes Hommes Ensemble
w g en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Dans cet accueil d'urgence 41 67,21% 57 70,37% 98 69,01%
Dans un autre accueil d'urgence ou une chambre
d'hoétel payée par une association, un centre 11 18,03% 17 20,99% 28 19,72%
d'hébergement ou un organisme
Dans un centre d'hébergement hors urgence 0 0 o
(CHRS, stabilisation, CADA...) 3 4,.92% 3 3,70% 6 4,23%
A I'hotel a ses frais 6 9,84% 3 3,70% 9 6,34%
A,Ia rue, dans un squat, a I'hétel ou dans un 0 0.00% 1 1,23% 1 0.70%
hébergement de fortune
Dans un logement en_tant qu,e proprletalre, 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locataire, sous-locataire ou résident
Logé chez les parents, la famille, des amis 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Atjtr.e lieu d.e résidence '(etabllssement pénitencier, 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
hépital, maison de retraite...)
Ensemble 61 100,00% 81 100,00% 142 100,00%
Non réponse 4 1 5
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  nla durée sans logement
Durée Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Depuis moins d'un mois 23 45,10% 31 39,24% 54 41,54%
Depuis un a moins de six mois 0 0,00% 1 1,27% 1 0,77%
Depuis six mois ou plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
N'a jamais eu de logement personnel 28 54,90% 47 59,49% 75 57,69%
Ensemble 51 100,00% 79 100,00% 130 100,00%
Non réponse 14 3 17
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 46 97,87% 62 91,18% 108 93,91%
Oui 1 2,13% 6 8,82% 7 6,09%
Ensemble des répondants 47 100,00% 68 100,00% 115 100,00%
Non réponse 18 14 32
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES PENSIONS DE FAMILLE

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 7 134 19,53% 7
Finistére 13 226 32,94% 13
llle-et-Vilaine 10 162 23,62% 10
Morbihan 9 164 23,91% 9
Ensemble 39 686 100,00% 39
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 7 17,95%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 1 2,56%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 20 51.28%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 9 23.08%
publique
Autre association, fondation et congrégation 1 2,56%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 1 2,56%
Ensemble 39 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures totales présents d'ouverture d'occupation
Cotes-d'Armor 7 134 123 366 45 411 92,59%
Finistére 13 226 202 366 75 290 91,02%
llle-et-Vilaine 10 162 140 337 49 837 91,29%
Morbihan 9 164 154 366 56 227 93,67%
Ensemble 39 686 619 366 226 765 90,32%
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 686 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0
dont placement en logement accompagné 686 0 0
dont autres type de places d'hébergement 0 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0

mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Capacités

Effectifs

Type de place . Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 686 619 226 765 101 90
dont places d'insertion 0 0 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0 0 0
dont placement en logement accompagné 686 619 226 765 101 90
dont autres type de places d'hébergement 0 0 0 0 0
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor 123 2 1,63%
Finistére 202 8 3,96%
llle-et-Vilaine 140 2 1,43%
Morbihan 154 0 0,00%
Ensemble 619 12 1,94%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
619 101 90 16,32% 6ansetll
mois
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 46 46 45 8,12%
Chambre aménagée pour couples et familles 3 6 3 0,54%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 234 236 220 39,71%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 238 243 224 40,43%
Appartement ou maison de type T2 32 44 31 5,60%
Appartement ou maison de type T3 14 22 22 3,97%
Appartement ou maison de type T4 ou + 6 17 9 1,62%
Ensemble 573 614 554 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'orto.ir (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 18 18 17 26,15%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 10 10 11 16,92%
Appartement ou maison de type T2 11 18 12 18,46%
Appartement ou maison de type T3 5 11 10 15,38%
Appartement ou maison de type T4 ou + 3 15 15 23,08%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 47 72 65 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

loisirs, sports)

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 13 33,33%
Restauration individuelle 26 66,67%
Distribution de produits, bons, tickets 5 12,82%
Distribution de produits, bons, tickets 3 7,69%
A,cce_s a des produits ahmentalres a codt 4 10,26%
réduit ou en autoproduction
Distribution de vétements, couvertures 1 2,56%
Aide au transport 14 35,90%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 30 76.92%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 9 23,08%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 0 0,00%
Chenil 1 2,56%
Domiciliation 16 41,03% 373
Alc_ie_ aux démarches administratives et 32 82.05%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 19 48,72% 340
Accompagnement vers ou dans le logement 30 76,92% 397
Accompagnement a la santé et aux soins 33 84,62%
Accompagnement a la parentalité 16 41,03%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 37 94.87%
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 0 0,00% 0
Insertion par l'activité économique 3 7,69% 62
Accueil de jour 1 2,56% 20
Halte de nuit 0 0,00% 0
Service d'accueil orientation 0 0,00%
Equipes mobiles 1 2,56%
115 1 2,56%
Service intégré d'accueil et d'orientation 3 7,69%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 25 64,10%
Comité de résident 13 33,33%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 16 41,03%
Sortants de prison 4 10,26%
Personnes relevant de mesures judiciaires 4 10,26%
Personnes auteurs de violence 2 5,13%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 9 23.08%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 19 48,72%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 6 15,38%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 5,13%
Femmes enFelntc?s ou meres isolées 0 0,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 0 0,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 1 2,56%
Personnes vieillissantes 7 17,95%
Réfugiés statutaires 0 0,00%
Demandeurs d'asile 0 0,00%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 19 48.72%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 0 0,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 2 5,13%

personnes souffrant de troubles psychiques
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LES PENSIONS DE FAMILLE

n difficulté sociale

PERSONNEL
Bénévolat
Nombre de Nb de
Recours au bénévolat structures en % bénévoles en
déclarées décembre
Oui 4 10,53% 7
Non 34 89,47%
Description de I'emploi bénévole
Nombre de
Type d'emploi structures en %
déclarées
Administration, gestion, logistique 3 11,54%
Accueil (du public, de jour...) 2 7,69%
I;dycgtlon (soutlep scolaire, alphabétisation, lutte contre 0 0,00%
I'llétrisme, formation...)
Restauration (filde aux repas, distribution alimentaire, 2 7.69%
restaurant social...)
Alct|V|tes rela}.tlves a I'hébergement (en hébergement 1 3.85%
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 5 7.69%
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) 2 7,69%
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 3 11,54%
Dlvets (insertion par I'activité économique, gestion, 5 7.69%
santé...)
Volume d'intervention de I'emploi bénévole
. Tres Assez Peu .
Type d'emploi . . . Marginale Aucune
P P importante importante importante 9
Administration, gestion, logistique 1 1 - 1 35
Accueil (du public, de jour...) 1 - - 1 36
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre
I . 1 1 1 - 35
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire,
. 1 1 - - 36
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement
\ - - - - - 1 37
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 1 i i 1 36
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) - 1 - 1 36
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 2 1 - - 35
Divers (insertion par l'activité économique, gestion, i 1 1 i 36

santé...)
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 3 31 6,60 34 9,60
Directeur 1 7 1,01 8 2,01
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 1 3 0,81 4 1,81
Agent administratif ou personnel de bureau 1 14 3,23 15 4,23
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 0 7 1,55 7 1,55
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 7 18 5,53 25 12,53
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 0 3 0,34 3 0,34
Ouvrier professionnel 0 5 1,13 5 1,13
Surveillant de nuit 0 6 2,39 6 2,39
Maitre de maison 7 2 0,53 9 7,53
Autre personnel des services généraux 0 2 1,14 2 1,14
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 0 16 3,96 16 3,96
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,18 1 0,18
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 1 0,80 1 0,80
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 0 13 2,96 13 2,96
Autre cadre de service pédagogique et social 0 1 0,02 1 0,02
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 22 61 28,78 83 50,78
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 0 1 0,40 1 0,40
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 0 1 0,40 1 0,40
Moniteur d'atelier 0 0 0,00 0 0,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 10 13 8,19 23 18,19
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 1 8 514 9 6,14
Moniteur éducateur 8 3 1,40 11 9,40
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 1 2 1,65 3 2,65
Accompagnement familial, juridique et autre 10 34 138 4 44 23,84
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 6 10 6,09 16 12,09
Assistant de service social 0 7 1,87 7 1,87
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 4 4 1,93 8 5,93
Technicien de l'intervention sociale et familiale 0 0 0,00 0 0,00
Animateur social 0 13 3,95 13 3,95
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 2 13 6,35 15 8,35
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein
V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychologue 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier DE et autorisé 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 1 0 0,00 1 1,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 1 0 0,00 1 1,00
ENSEMBLE 33 126 44,87 159 77,87
Inconnue 0 1 1
Taux d'encadrement
. . . Equivalent Taux
Fonction principale exercée .
temps plein encadrement
Personnel de direction 9,60 1,44%
Personnel des services généraux 12,53 1,88%
Personnel d'encadrement 3,96 0,60%
Personnel éducatif, pédagogique et social 50,78 7,64%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 0,40 0,06%
Education spécialisée 18,19 2,74%
Accompagnement familial, juridique et autre 23,84 3,58%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 0,00 0,00%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 1,00 0,15%
Ensemble 77,87 11,71%
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Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP
. FONCTION PUBLIQUE
Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 0 0,00% 0,00 0,00%
Fonction publique territoriale (Titre 111) 38 23,90% 12,57 16,14%
Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%
1. CONVENTIONS COLLECTIVES
Convention collective nationale de 1951 3 1,89% 2,40 3,08%
Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%
Convention collective nationale de 1966 45 28,30% 22,48 28,87%
Convention collective de I'Union des caisses nationales
de Sécurité Sociale (UCANSS) 16 10,06% 6,93 8,90%
Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 32 20,13% 15,29 19,64%
Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%
Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%
Autre convention collective 22 13,84% 15,70 20,16%
11l. AUTRE PERSONNEL
Accord établissement 3 1,89% 2,50 3,21%
Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%
Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%
ENSEMBLE 159 100,00% 77,87 100,00%
Non réponse 1
Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat
Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE
Titulaire 38 23,90% 12,40 15,92%
Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%
Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 3 1,89% 2,37 3,04%
Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES
ACCORDS (hors emplois aidés)
CDI (hors emplois aidés) 110 69,18% 59,22 76,05%
CDD (hors emplois aidés) 3 1,89% 0,89 1,14%
Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%
Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%
Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 1 0,63% 1,00 1,28%
Ill. CONTRATS AIDES
Contrat d'avenir unigue d'insertion 4 2,52% 1,99 2,56%
Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00%
ENSEMBLE 159 100,00% 77,87 100,00%
Non réponse 1
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Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

Femmes 113 70,63% 62,06 79,70%
Hommes 47 29,38% 15,81 20,30%
Ensemble 160 100,00% 77,87 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 22.00 23.00 22.00
ler Quartile 37.00 42.00 37.00
Médiane 44.50 44.00 44.00
3éme quartile 53.00 54.00 54.00
Maximum 60.00 59.00 60.00
Moyenne 44,38 46.02 44.85
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 3 1,90% 1,94 2,50%
25/29 ans 10 6,33% 6,34 8,16%
30/34 ans 11 6,96% 9,37 12,06%
35/39 ans 20 12,66% 10,01 12,88%
40/44 ans 37 23,42% 16,46 21,19%
45/49 ans 24 15,19% 14,15 18,21%
50/54 ans 18 11,39% 7,99 10,28%
55/59 ans 33 20,89% 10,41 13,40%
60/64 ans 2 1,27% 1,02 1,31%
65 ans et + 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 158 100,00% 77,69 100,00%
Non réponse 2 0,18
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 3.00 1.00 2.00
Médiane 6.00 5.00 5.00
3éme quartile 12.00 6.00 10.00
Maximum 34.00 30.00 34.00
Moyenne 8.70 5.72 7.84

81




Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
o . - ; ) 2 8,33%
d'établissement ou service d'intervention sociale)
D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement 0 0,00%
personnels de la fonction publique)
CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention 4 16,67%
sociale)
DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS
- L . i 1 4,17%
(dipldme supérieur en travail social)
Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise / 5 20,83%
master 1)
Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3 7 29.17%
ou master 1)
I_Dlplome de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST / 4 16.67%
licence 2)
Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur) 1 4,17%
Aucun dipldme 0 0,00%
Ensemble 24 100,00%
Non réponse 1
Diplémes ou corps statutaire des éducateurs
Dipléme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé 9 45,00%
Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants 0 0,00%
Dipléme d'Etat de moniteur éducateur 8 40,00%
Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique 3 15,00%
Autre dipléme relatif a l'intervention sociale 0 0,00%
Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale 0 0,00%
Ensemble 20 100,00%
Non réponse 4
Dipldmes ou corps statutaire des animateurs
Diplédme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
DIEJ_EPS_ ou DEFA (diplédme d'Etat relatif aux fonctions 2 18,18%
d'animation)
DUT carr'lere sociale option 'animation sociale et socio- 1 9.09%
culturelle
BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou 0 0.00%
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de '
I'éducation populaire et du sport)
Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation 8 72,73%
Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation 0 0,00%
Ensemble 11 100,00%
Non réponse 2
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e  n difficulté sociale

LES PENSIONS DE FAMILLE
CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s  elon la composition de la famille ou du groupe

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 116 84,67% 443 96,30% 559 93,63%
Personne seule avec enfant(s) 9 6,57% 4 0,87% 13 2,18%
En couple sans enfant 4 2,92% 4 0,87% 8 1,34%
En couple avec enfant(s) 1 0,73% 1 0,22% 2 0,34%
Groupe d'adultes sans enfant 2 1,46% 2 0,43% 4 0,67%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 2 1,46% 4 0,87% 6 1,01%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 3 2,19% 2 0,43% 5 0,84%
Ensemble 137 100,00% 460 100,00% 597 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe
Sexe en effectif en %
Femme 134 22,64%
Homme 458 77,36%
Ensemble 592 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 2 1,49% 1 0,22% 3 0,51%
20/24 ans 2 1,49% 6 1,31% 8 1,35%
25/29 ans 6 4,48% 19 4,15% 25 4,22%
30/34 ans 10 7,46% 36 7,86% 46 7,77%
35/39 ans 6 4,48% 46 10,04% 52 8,78%
40/44 ans 13 9,70% 51 11,14% 64 10,81%
45/49 ans 21 15,67% 63 13,76% 84 14,19%
50/54 ans 19 14,18% 78 17,03% 97 16,39%
55/59 ans 22 16,42% 82 17,90% 104 17,57%
60/64 ans 24 17,91% 47 10,26% 71 11,99%
65 ans et + 9 6,72% 29 6,33% 38 6,42%
Ensemble 134 100,00% 458 100,00% 592 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes présents au 15/12/2016
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18,00 19,00 18 ans
ler quartile 42,00 40,00 41 ans
Médiane 50,50 50,00 50 ans
3éme quartile 59,00 57,00 57 ans
Maximum 80,00 81,00 81 ans
Moyenne 49,54 48,63 48 ans et 10 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 132 99,25% 452 98,69% 584 98,82%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 2 0,44% 2 0,34%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 1 0,75% 4 0,87% 5 0,85%
Ensemble 133 100,00% 458 100,00% 591 100,00%
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 0 0,00% 1 25,00% 1 20,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 1 100,00% 3 75,00% 4 80,00%
Ensemble des répondants 1 100,00% 4 100,00% 5 100,00%
Non réponse 133 453 586
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 4 2,99% 10 2,18% 14 2,36%
De un a moins de trois mois 6 4,48% 12 2,62% 18 3,04%
De trois a moins de six mois 3 2,24% 12 2,62% 15 2,53%
De six a moins de neuf mois 3 2,24% 12 2,62% 15 2,53%
De neuf a moins de douze mois 7 5,22% 21 4,59% 28 4,73%
De douze a moins de dix-huit mois 8 5,97% 44 9,61% 52 8,78%
Dix-huit mois et plus 99 73,88% 337 73,58% 436 73,65%
Ensemble 130 97,01% 448 97,82% 578 97,64%
Non réponse 4 10 14
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 62 48,44% 205 46,28% 267 46,76%
Oui 66 51,56% 238 53,72% 304 53,24%
Ensemble 128 100,00% 443 100,00% 571 100,00%
Non réponse 6 15 21
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 134 100,00% 458 100,00% 592 100,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 134 100,00% 458 100,00% 592 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 3 2,50% 17 4,20% 20 3,81%
Sortie de structure d'hébergement 30 25,00% 154 38,02% 184 35,05%
Sortie de service psychiatrique 27 22,50% 68 16,79% 95 18,10%
Sortie de prison 8 6,67% 2 0,49% 10 1,90%
Sortie d'autres institutions 14 11,67% 22 5,43% 36 6,86%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 12 10,00% 48 11,85% 60 11,43%
Logement en surpeuplement 1 0,83% 2 0,49% 3 0,57%
Logement insalubre 3 2,50% 14 3,46% 17 3,24%
Violence conjuguale 1 0,83% 0 0,00% 1 0,19%
Rupture conjuguale 1 0,83% 4 0,99% 5 0,95%
Rupture familiale 9 7,50% 32 7,90% 41 7,81%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 1 0,25% 1 0,19%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 11 9,17% 41 10,12% 52 9,90%
Ensemble des répondants 120 100,00% 405 100,00% 525 100,00 %
Non réponse 14 53 67
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 113 88,28% 398 89,84% 511 89,49%
Diffus/éclaté hors hotel 15 11,72% 45 10,16% 60 10,51%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 128 100,00% 443 100,00% 571 100,00%
Non réponse 6 15 21
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 0 0,00% 4 0,90% 4 0,70%
Participation selon les ressources de la personne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Participation financiere forfaitaire 1 0,78% 10 2,26% 11 1,93%
Loyer ou redevance 127 99,22% 429 96,84% 556 97,37%
Ensemble des répondants 128 100,00% 443 100,00% 571 100,00%
Non réponse 6 15 21
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 1 0,77% 4 0,91% 5 0,88%
Locataire d'un logement locatif social 24 18,46% 53 12,07% 77 13,53%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 12 9.23% 47 10,71% 59 10,37%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 11 8.46% 38 8.66% 49 8.61%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 6 4,62% 34 7,74% 40 7,03%
Locataire en intermédiation locative 1 0,77% 5 1,14% 6 1,05%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 8 6,15% 23 5,24% 31 5,45%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 2 1,54% 10 2,28% 12 2,11%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 18 13,85% 103 23,46% 121 21,27%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 2 1.54% 20 4.56% 22 3.87%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 34 26,15% 75 17,08% 109 19,16%
En établissement pénitentiaire 8 6,15% 1 0,23% 9 1,58%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de Iz.i.protectlon de I'enfance ou 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0 0,00% 2 0,46% 2 0,35%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 3 2,31% 24 5,47% 27 4,75%
abri
Ensemble des répondants 130 100,00% 439 100,00% 569 100,00%
Non réponse 4 19 23
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 23 18,11% 95 21,59% 118 20,81%
Finistére 37 29,13% 138 31,36% 175 30,86%
llle-et-Vilaine 33 25,98% 85 19,32% 118 20,81%
Morbihan 32 25,20% 117 26,59% 149 26,28%
sous-total Bretagne 125 98,43% 435 98,86% 560 98,77%
Autre département métropolitain 2 1,57% 5 1,14% 7 1,23%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 127 100,00% 440 100,00% 567 100,00%
Non réponse 7 18 25
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 2 0,45% 2 0,35%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 2 1.60% 5 1,14% 7 1,24%
intermittents)
Salarié en contrat a durée déterminée,
A . . ) . 2 1,60% 12 2,73% 14 2,48%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 1 0.80% 4 0.91% 5 0.88%
En activité d'insertion par l'activité économique 2 1,60% 5 1,14% 7 1,24%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 3 0,68% 3 0,53%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 1 0,23% 1 0,18%
En stage de formation 1 0,80% 1 0,23% 2 0,35%
Chémeur inscrit a Péle emploi 10 8,00% 51 11,59% 61 10,80%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 3 2,40% 16 3,64% 19 3,36%
Retraité 15 12,00% 38 8,64% 53 9,38%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 76 60.80% 280 63.64% 356 63.01%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 1 0,23% 1 0,18%
Autre inactif de 16 ans ou plus 13 10,40% 21 4.77% 34 6,02%
Ensemble des répondants 125 100,00% 440 100,00% 565 100,00%
Non réponse 9 18 27
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 1 1,39% 1 0,41% 2 0,64%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 4 1,66% 4 1,28%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 1 0.41% 1 0.32%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 8 3,320 8 2.56%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 24 33,33% 54 22,41% 78 24,92%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 18 25,00% 112 46,47% 130 41,53%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 29 40,28% 61 25.31% 90 28,75%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 72 100,00% 241 100,00% 313 100,00%
Non réponse 62 217 279
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 118 95,16% 393 92,47% 511 93,08%
Oul 6 4,84% 32 7,53% 38 6,92%
Ensemble des répondants 124 100,00% 425 100,00% 549 100,00%
Non réponse 10 33 43
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 101 84,17% 331 82,13% 432 82,60%
E:lzglcélt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 17 14,17% 62 15,38% 79 15,11%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 2 1.67% 10 2.48% 12 2.20%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 120 100,00% 403 100,00% 523 100,00%
Non réponse 14 55 69
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 15 11,90% 71 16,47% 86 15,44%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 4 3,17% 14 3,25% 18 3,23%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 20 15,87% 54 12,53% 74 13,29%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 81 64,29% 287 66,59% 368 66,07%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 4 3,17% 0 0,00% 4 0,72%
Autre allocation 1 0,79% 4 0,93% 5 0,90%
Demande en cours 1 0,79% 1 0,23% 2 0,36%
Ensemble des répondants 126 100,00% 431 100,00% 557 100,00%
Non réponse 8 27 35
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 6 1,90% 6 1,47%
Protection universelle maladie (PUMA) 72 77,42% 226 71,75% 298 73,04%
PUMA + CMU complémentaire 21 22,58% 82 26,03% 103 25,25%
Aide médicale d'Etat (AME) 0 0,00% 1 0,32% 1 0,25%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 93 100,00% 315 100,00% 408 100,00%
Non réponse 41 143 184
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES PENSIONS DE FAMILLE

SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com

position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 23 85,19% 49 87,50% 72 86,75%
Personne seule avec enfant(s) 1 3,70% 1 1,79% 2 2,41%
En couple sans enfant 3 11,11% 3 5,36% 6 7,23%
En couple avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 3 5,36% 3 3,61%
Ensemble 27 100,00% 56 100,00% 83 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e
Sexe en effectif en %
Femme 27 33,75%
Homme 53 66,25%
Ensemble 80 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
20/24 ans 0 0,00% 1 1,89% 1 1,25%
25/29 ans 2 7,41% 3 5,66% 5 6,25%
30/34 ans 2 7,41% 5 9,43% 7 8,75%
35/39 ans 4 14,81% 5 9,43% 9 11,25%
40/44 ans 3 11,11% 6 11,32% 9 11,25%
45/49 ans 4 14,81% 3 5,66% 7 8,75%
50/54 ans 2 7,41% 7 13,21% 9 11,25%
55/59 ans 7 25,93% 10 18,87% 17 21,25%
60/64 ans 1 3,70% 9 16,98% 10 12,50%
65 ans et + 2 7,41% 4 7,55% 6 7,50%
Ensemble 27 100,00% 53 100,00% 80 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes sortis en 2016
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 26.00 23.00 23 ans
ler quartile 38.00 39.00 39 ans
Médiane 47.00 52.00 51.5 ans
3éme quartile 56.00 59.00 59 ans
Maximum 73.00 78.00 78 ans
Moyenne 47.48 49.66 49 ans
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 26 100,00% 52 100,00% 78 100,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 26 100,00% 52 100,00% 78 100,00%
Non réponse 1 1 2
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile - - - - - -
Accueil provisoire de séjour (APS) - - - - - -
Réfugié statutaire - - - - - -
Autre (carte de résidents, etc.) - - - - - -
Ensemble des répondants 0 - 0 - 0 -
Non réponse 27 53 80
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 1 3,70% 1 1,89% 2 2,53%
De un & moins de trois mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
De trois a moins de six mois 2 7,41% 3 5,66% 5 6,33%
De six & moins de neuf mois 1 3,70% 6 11,32% 7 8,86%
De neuf a moins de douze mois 2 7,41% 4 7,55% 6 7,59%
De douze a moins de dix-huit mois 3 11,11% 8 15,09% 11 13,92%
Dix-huit mois et plus 18 66,67% 30 56,60% 48 60,76%
Ensemble 27 100,00% 52 98,11% 79 100,00%
Non réponse 0 1 1
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAQ en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 15 55,56% 28 54,90% 43 55,13%
Oui 12 44,44% 23 45,10% 35 44,87%
Ensemble 27 100,00% 51 100,00% 78 100,00%
Non réponse 0 2 2
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 27 100,00% 53 100,00% 80 100,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 27 100,00% 53 100,00% 80 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 1 2,08% 1 1,39%
Sortie de structure d'hébergement 8 33,33% 22 45,83% 30 41,67%
Sortie de service psychiatrique 7 29,17% 11 22,92% 18 25,00%
Sortie de prison 3 12,50% 0 0,00% 3 4.17%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 3 6,25% 3 4,17%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 5 20,83% 4 8,33% 9 12,50%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 1 2,08% 1 1,39%
Rupture familiale 0 0,00% 1 2,08% 1 1,39%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 1 2,08% 1 1,39%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 1 4,17% 4 8,33% 5 6,94%
Ensemble des répondants 24 100,00% 48 100,00% 72 100,00%
Non réponse 3 5 8
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
o o Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 25 92,59% 48 94,12% 73 93,59%
Diffus/éclaté hors hotel 2 7,41% 3 5,88% 5 6,41%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 27 100,00% 51 100,00% 78 100,00%
Non réponse 0 2 2
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 1 2,00% 1 1,32%
Locataire d'un logement locatif social 5 19,23% 3 6,00% 8 10,53%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 4 15,38% 6 12,00% 10 13,16%
locatif social

Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 3 11,54% 1 2.00% 4 5.26%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 3 6,00% 3 3,95%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 4 15,38% 1 2,00% 5 6,58%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 3 6,00% 3 3,95%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 3 11,54% 15 30,00% 18 23,68%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 1 2.00% 1 1,32%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 5 19,23% 12 24,00% 17 22.37%
En établissement pénitentiaire 2 7,69% 0 0,00% 2 2,63%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 4 8,00% 4 5,26%
abri

Ensemble des répondants 26 100,00% 50 100,00% 76 100,00%
Non réponse 1 3 4
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 11 47,83% 9 20,93% 20 30,30%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 4 17,39% 8 18,60% 12 18,18%
locatif social
Heb_e_rge ou logé au domicile des parents ou du 2 8.70% 4 9.30% 6 9.09%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 2 8,70% 2 4,65% 4 6,06%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 1 2,33% 1 1,52%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 2 4,65% 2 3,03%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 3 13,04% 8 18,60% 11 16,67%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 2 4,65% 2 3,03%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 1 4.35% 6 13,95% 7 10,61%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0 0,00% 2,33% 1 1,52%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 23 100,00% 43 100,00% 66 100,00%
Non réponse 4 10 14
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 7 25,93% 8 15,09% 15 18,75%
Finistére 6 22,22% 12 22,64% 18 22,50%
llle-et-Vilaine 11 40,74% 14 26,42% 25 31,25%
Morbihan 3 11,11% 19 35,85% 22 27,50%
sous-total Bretagne 27 100,00% 53 100,00% 80 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 27 100,00% 53 100,00% 80 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 1 2.44% 1 1,54%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 1 4.17% 3 7.32% 4 6.15%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 2 8,33% 7 17,07% 9 13,85%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 1 4,17% 5 12,20% 6 9,23%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 16 66.67% 21 51.22% 37 56.92%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre inactif de 16 ans ou plus 4 16,67% 4 9,76% 8 12,31%
Ensemble des répondants 24 100,00% 41 100,00% 65 100,00%
Non réponse 3 12 15
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 3 10,34% 3 7.69%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 0 0,00% 6 20,69% 6 15,38%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 4 40,00% 14 48,28% 18 46,15%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 6 60,00% 6 20,69% 12 30,77%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 10 100,00% 29 100,00% 39 100,00%
Non réponse 17 24 41
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 23 95,83% 42 91,30% 65 92,86%
Oul 1 4,17% 4 8,70% 5 7,14%
Ensemble des répondants 24 100,00% 46 100,00% 70 100,00%
Non réponse 3 7 10
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 20 86,96% 34 75,56% 54 79,41%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 3 13,04% 10 22.22% 13 19,12%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0,00% 1 2.22% 1 1,47%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 23 100,00% 45 100,00% 68 100,00%
Non réponse 4 8 12
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 3 12,00% 12 25,53% 15 20,83%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 1 4,00% 1 2,13% 2 2,78%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 1 4,00% 5 10,64% 6 8,33%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 18 72,00% 28 59,57% 46 63,89%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 1 4,00% 0 0,00% 1 1,39%
Autre allocation 1 4,00% 1 2,13% 2 2,78%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 25 100,00% 47 100,00% 72 100,00%
Non réponse 2 6 8
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES FOYERS DE JEUNES TRAVAILLEURS

ACTIVITE ET PERSONNEL

n difficulté sociale

Nb de . Nombre de
structures .Capaclltes en % structures
. ) installées .
interrogées répondantes
Cotes-d'Armor 10 583 17,07% 9
Finistére 21 756 22,14% 21
llle-et-Vilaine 25 1423 41,67% 12
Morbihan 6 653 19,12% 6
Ensemble 62 3415 100,00% 48
Type de logement
o Nombre de Nombre de dont' Eﬁ?Ctlfs Nombre de
Modalités de logement Chambre ou B convention- logés au dont enfants sorties
logement nées ALT 15/12/2016
Chambre individuelle 487 469 3 241 16 1044
Chqmbre pour plusieurs personnes (couples, 3 6 0 0 0 0
familles...)
Studio ou logement de type T1 772 754 71 587 9 871
Appartement ou maison de type T1' 523 551 21 501 1 492
Appartement ou maison de type T1bis 236 299 42 215 234
Appartement ou maison de type T2 69 135 2 105 2 127
Appartement ou maison de type T3 5 9 0 7 0 0
Appartement ou maison de type T4 ou plus 1 0 0 0 0 0
Ensemble 2 096 2223 139 1 656 28 2768
Répartition des établissements selon le financement
Nombre de
Financement structures en %
déclarées
Aide gestion locative sociale (AGLS) 24 50,00%
Aide personnalisée au logement (APL) 26 54,17%
Aide au logement (AL) 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 24 50,00%
Comité de résident 10 20,83%
Personnel
. Taux d'enca-
Personnel en effectif en ETP
drement
Personnel administratif 62 37,70 1,70%
Personnel services généraux 74 45,29 2,04%
Personnel accompagnement social 88 59,51 2,68%
Autre type de personnel 48 29,03 1,31%
Ensemble 272 171,53 7,72%
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES FOYERS DE JEUNES TRAVAILLEURS

CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 141 94,63% 370 98,93% 511 97,71%
Personne seule avec enfant(s) 1 0,67% 0 0,00% 1 0,19%
En couple sans enfant 6 4,03% 4 1,07% 10 1,91%
En couple avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 1 0,67% 0 0,00% 1 0,19%
Ensemble 149 100,00% 374 100,00% 523 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe

Sexe en effectif en %
Femme 148 28,35%
Homme 374 71,65%
Ensemble 522 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 46 31,08% 120 32,09% 166 31,80%
20/24 ans 89 60,14% 191 51,07% 280 53,64%
25/29 ans 7 4,73% 57 15,24% 64 12,26%
30/34 ans 4 2,70% 6 1,60% 10 1,92%
35/39 ans 1 0,68% 0 0,00% 1 0,19%
40/44 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
45/49 ans 1 0,68% 0 0,00% 1 0,19%
50/54 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
55/59 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 148 100,00% 374 100,00% 522 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes présents au 15/12/2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 16,00 17,00 16 ans
ler quartile 19,00 19,00 19 ans
Médiane 21,00 20,50 21 ans
3éme quartile 24,00 23,00 23 ans
Maximum 36,00 45,00 45 ans
Moyenne 21,84 21,56 21 ans et 6 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 117 87,97% 299 88,72% 416 88,51%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 5 3,76% 7 2,08% 12 2,55%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 11 8,27% 31 9,20% 42 8,94%
Ensemble 133 100,00% 337 100,00% 470 100,00%
Non réponse 15 37 52
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 2 100,00% 3 60,00% 5 71,43%
Réfugié statutaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 2 40,00% 2 28,57%
Ensemble des répondants 2 100,00% 5 100,00% 7 100,00%
Non réponse 146 369 515
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 11 7,43% 19 5,08% 30 5,75%
De un a moins de trois mois 14 9,46% 46 12,30% 60 11,49%
De trois a moins de six mois 42 28,38% 95 25,40% 137 26,25%
De six a moins de neuf mois 14 9,46% 23 6,15% 37 7,09%
De neuf a moins de douze mois 12 8,11% 32 8,56% 44 8,43%
De douze a moins de dix-huit mois 27 18,24% 80 21,39% 107 20,50%
Dix-huit mois et plus 14 9,46% 43 11,50% 57 10,92%
Ensemble 134 90,54% 338 90,37% 472 90,42%
Non réponse 14 36 50
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 74 100,00% 207 98,57% 281 98,94%
Oui 0 0,00% 3 1,43% 3 1,06%
Ensemble 74 100,00% 210 100,00% 284 100,00%
Non réponse 74 164 238
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 148 100,00% 374 100,00% 522 100,00%
Ensemble 148 100,00% 374 100,00% 522 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 1 0,76% 1 0,29% 2 0,42%
Sortie de structure d'hébergement 0 0,00% 1 0,29% 1 0,21%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 4 3,05% 12 3,45% 16 3,34%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 1 0.76% 4 1,15% 5 1.04%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 2 1,53% 2 0,57% 4 0,84%
Rupture familiale 20 15,27% 29 8,33% 49 10,23%
Travail, études, formation emploi 103 78,63% 298 85,63% 401 83,72%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 1 0,29% 1 0,21%
Autre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 131 100,00% 348 100,00% 479 100,00 %
Non réponse 17 26 43
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. o Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 103 94,50% 263 96,34% 366 95,81%
Diffus/éclaté hors hotel 6 5,50% 10 3,66% 16 4,19%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 109 100,00% 273 100,00% 382 100,00%
Non réponse 39 101 140
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 7 7,61% 5 2,02% 12 3,54%
Participation selon les ressources de la personne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Participation financiere forfaitaire 14 15,22% 36 14,57% 50 14,75%
Loyer ou redevance 71 77,17% 206 83,40% 277 81,71%
Ensemble des répondants 92 100,00% 247 100,00% 339 100,00%
Non réponse 56 127 183
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 1 1,12% 2 0,84% 3 0,92%
Loca_talre ou sous-locataire d'un logement non 12 13,48% 13 13,92% 45 13,80%
locatif social
?(;er:ajiirgte ou logé au domicile des parents ou du 43 48.31% 129 54.43% 172 52.76%
Hébergé dans la famille, chez des amis 11 12,36% 29 12,24% 40 12,27%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 1 0,42% 1 0,31%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 13 14,61% 29 12,24% 42 12,88%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 1 0,42% 1 0,31%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de Iz.i.protectlon de I'enfance ou 6.74% 3.80% 15 4.60%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 1,12% 0,84% 3 0,92%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 2 2,25% 2 0,84% 4 1,23%
abri
Ensemble des répondants 89 100,00% 237 100,00% 326 100,00%
Non réponse 59 137 196
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 7 7,69% 22 9,87% 29 9,24%
Finistére 36 39,56% 71 31,84% 107 34,08%
llle-et-Vilaine 9 9,89% 27 12,11% 36 11,46%
Morbihan 26 28,57% 65 29,15% 91 28,98%
sous-total Bretagne 78 85,71% 185 82,96% 263 83,76%
Autre département métropolitain 8 8,79% 29 13,00% 37 11,78%
Territoires d'Outre-Mer 1 1,10% 3 1,35% 4 1,27%
Etranger 4 4,40% 6 2,69% 10 3,18%
Ensemble 91 100,00% 223 100,00% 314 100,00%
Non réponse 57 151 208
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n l'activité

Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 10 7.04% 26 7.07% 36 7.06%
intermittents)
Salarie en contrat a duree determinee, 24 16,90% 64 17,39% 88 17,25%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou o8 19,72% 121 32.88% 149 29.22%
professionnalisation)

Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 7 4.93% 7 1,90% 14 2.75%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 1 0,70% 0 0,00% 1 0,20%
En stage de formation 25 17,61% 68 18,48% 93 18,24%
Chémeur inscrit a Péle emploi 9 6,34% 22 5,98% 31 6,08%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 1 0,70% 1 0,27% 2 0,39%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 1 0.70% 0 0.00% 1 0.20%
d'exercer une activité professionnelle

Etudiant 36 25,35% 59 16,03% 95 18,63%
Autre inactif de 16 ans ou plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 142 100,00% 368 100,00% 510 100,00%
Non réponse 6 6 12

Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle

Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 1 1,05% 0 0,00% 1 0.30%
(profession libérale, profession artistique...)

ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 1 1,05% 2 0.84% 3 0.90%
maitre, agent de maitrise...)

Employé 16 16,84% 36 15,19% 52 15,66%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 12 12,63% 34 14,35% 46 13,86%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 65 68,42% 165 69.62% 230 69.28%
professionnelle (y compris étudiant)

Ensemble des répondants 95 100,00% 237 100,00% 332 100,00%
Non réponse 53 137 190

Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

NON 52 35,14% 95 25,47% 147 28,21%
Oul 96 64,86% 278 74,53% 374 71,79%
Ensemble des répondants 148 100,00% 373 100,00% 521 100,00%
Non réponse 0 1 1
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 53 89,83% 95 84,82% 148 86,55%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 5 3.39% 5 4.46% 7 4.09%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 4 6.78% 12 10,71% 16 9,36%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 59 100,00% 112 100,00% 171 100,00%
Non réponse 89 262 351
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 39 52,70% 76 57,14% 115 55,56%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 5 6,76% 2 1,50% 7 3,38%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 4 5,41% 7 5,26% 11 5,31%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 26 35,14% 47 35,34% 73 35,27%
Demande en cours 0 0,00% 1 0,75% 1 0,48%
Ensemble des répondants 74 100,00% 133 100,00% 207 100,00%
Non réponse 74 241 315
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Protection universelle maladie (PUMA) 35 61,40% 67 65,69% 102 64,15%
PUMA + CMU complémentaire 21 36,84% 35 34,31% 56 35,22%
Aide médicale d'Etat (AME) 1 1,75% 0 0,00% 1 0,63%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 57 100,00% 102 100,00% 159 100,00%
Non réponse 91 272 363

102




ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES FOYERS DE JEUNES TRAVAILLEURS

SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com

position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 99 85,34% 201 85,90% 300 85,71%
Personne seule avec enfant(s) 2 1,72% 0 0,00% 2 0,57%
En couple sans enfant 1 0,86% 1 0,43% 2 0,57%
En couple avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 13 11,21% 31 13,25% 44 12,57%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 1 0,86% 1 0,43% 2 0,57%
Ensemble 116 100,00% 234 100,00% 350 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e

Sexe en effectif en %
Femme 115 33,05%
Homme 233 66,95%
Ensemble 348 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 23 23,00% 51 25,12% 74 24,42%
20/24 ans 59 59,00% 115 56,65% 174 57,43%
25/29 ans 15 15,00% 31 15,27% 46 15,18%
30/34 ans 2 2,00% 3 1,48% 5 1,65%
35/39 ans 0 0,00% 2 0,99% 2 0,66%
40/44 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
45/49 ans 0 0,00% 1 0,49% 1 0,33%
50/54 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
55/59 ans 1 1,00% 0 0,00% 1 0,33%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 100 100,00% 203 100,00% 303 100,00%
Non réponse 15 30 45
Age des adultes sortis en 2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 16.00 17.00 16 ans
ler quartile 20.00 19.00 20 ans
Médiane 21.00 21.00 21 ans
3éme quartile 24.00 24.00 24 ans
Maximum 59.00 49.00 59 ans
Moyenne 22.21 22.01 22 ans et 1 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 81 93,10% 168 89,84% 249 90,88%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 2 2,30% 3 1,60% 5 1,82%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 4 4,60% 16 8,56% 20 7,30%
Ensemble 87 100,00% 187 100,00% 274 100,00%
Non réponse 28 46 74
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 1 33,33% 3 60,00% 4 50,00%
Réfugié statutaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 2 66,67% 2 40,00% 4 50,00%
Ensemble des répondants 3 100,00% 5 100,00% 8 100,00%
Non réponse 112 228 340
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 12 12,00% 28 13,79% 40 13,75%
De un a moins de trois mois 22 22,00% 41 20,20% 63 21,65%
De trois a moins de six mois 12 12,00% 33 16,26% 45 15,46%
De six a moins de neuf mois 19 19,00% 25 12,32% 44 15,12%
De neuf a moins de douze mois 13 13,00% 22 10,84% 35 12,03%
De douze a moins de dix-huit mois 7 7,00% 13 6,40% 20 6,87%
Dix-huit mois et plus 10 10,00% 34 16,75% 44 15,12%
Ensemble 95 95,00% 196 96,55% 291 100,00%
Non réponse 20 37 57
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 33 97,06% 182 99,45% 215 99,08%
Oui 1 2,94% 1 0,55% 2 0,92%
Ensemble 34 100,00% 183 100,00% 217 100,00%
Non réponse 81 182 263
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 40 100,00% 71 100,00% 111 100,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 40 100,00% 71 100,00% 111 100,00%
Non réponse 75 162 237
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot

if d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 1 1,27% 0 0,00% 1 0,41%
Sortie de structure d'hébergement 0 0,00% 2 1,20% 2 0,82%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 5 6,33% 10 6,02% 15 6,12%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 1 1.27% 1 0.60% 2 0.82%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 1 1,27% 0 0,00% 1 0,41%
Rupture conjuguale 3 3,80% 1 0,60% 4 1,63%
Rupture familiale 18 22,78% 33 19,88% 51 20,82%
Travail, études, formation emploi 50 63,29% 119 71,69% 169 68,98%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 79 100,00% 166 100,00% 245 100,00%
Non réponse 36 67 103
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
o . Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 44 97,78% 61 95,31% 105 96,33%
Diffus/éclaté hors hoétel 1 2,22% 3 4.69% 4 3,67%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 45 100,00% 64 100,00% 109 100,00%
Non réponse 70 169 239
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 3 7.89% 9 15,25% 12 12,37%
locatif social
Hébergé ou logé au domicile des parents ou du o o o
conjoint 24 63,16% 32 54,24% 56 57,73%
Hébergé dans la famille, chez des amis 4 10,53% 4 6,78% 8 8,25%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 2 5,26% 6 10,17% 8 8,25%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 2 3,39% 2 2.06%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établissement de la protection de I'enfance ou

. - 13,16% 10,17% 11 11,34%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 38 100,00% 59 100,00% 97 100,00%
Non réponse 77 174 251
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 1 1,10% 0 0,00% 1 0,39%
Locataire d'un logement locatif social 15 16,48% 7 4.17% 22 8,49%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non o5 27.47% M 24.40% 66 25.48%
locatif social
Hébergé ou logé au domicile des parents ou du o o o
conjoint 31 34,07% 79 47,02% 110 42,47%
Hébergé dans la famille, chez des amis 9 9,89% 16 9,52% 25 9,65%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 10 10,99% 14 8,33% 24 9,27%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 3 1,79% 3 1,16%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 3 1,79% 3 1,16%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0,00% 1,19% 0.77%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 1,19% 0,77%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 1 0,60% 1 0,39%
abri
Ensemble des répondants 91 100,00% 168 100,00% 259 100,00%
Non réponse 24 65 89
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 55 47,83% 143 61,37% 198 56,90%
Finistére 29 25,22% 44 18,88% 73 20,98%
llle-et-Vilaine 5 4,35% 7 3,00% 12 3,45%
Morbihan 26 22,61% 39 16,74% 65 18,68%
sous-total Bretagne 115 100,00% 233 100,00% 348 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 115 100,00% 233 100,00% 348 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 7 9.21% 16 9.64% 23 9,50%
intermittents)
Salarie en contrat a duree determinee, 15 19,74% 29 17,47% 44 18,18%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 9 11,84% o5 15,06% 34 14,05%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 1 1,32% 3 1.81% 4 1.65%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 7 9,21% 15 9,04% 22 9,09%
Chémeur inscrit a Péle emploi 17 22,37% 43 25,90% 60 24,79%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 1 1,32% 1 0.60% 5 0.83%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 19 25,00% 33 19,88% 52 21,49%
Autre inactif de 16 ans ou plus 0 0,00% 1 0,60% 1 0,41%
Ensemble des répondants 76 100,00% 166 100,00% 242 100,00%
Non réponse 39 67 106
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 3 5.56% 3 3.23%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 18 46,15% 20 37,04% 38 40,86%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 4 10,26% 18 33,33% 22 23,66%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 17 43.50% 13 24.07% 30 32.26%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 39 100,00% 54 100,00% 93 100,00%
Non réponse 76 179 255
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 33 35,48% 87 46,03% 120 42,55%
Oul 60 64,52% 102 53,97% 162 57,45%
Ensemble des répondants 93 100,00% 189 100,00% 282 100,00%
Non réponse 22 44 66
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 28 84,85% 41 80,39% 69 82,14%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 0 0,00% 1 1,96% 1 1,19%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 5 15,15% 9 17.65% 14 16.67%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 33 100,00% 51 100,00% 84 100,00%
Non réponse 82 182 264
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 37 74,00% 68 66,67% 105 69,08%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 2 4,00% 7 6,86% 9 5,92%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 1 2,00% 2 1,96% 3 1,97%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 10 20,00% 25 24,51% 35 23,03%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 50 100,00% 102 100,00% 152 100,00%
Non réponse 65 131 196
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES FOYERS DE TRAVAILLEURS MIGRANTS

ACTIVITE ET PERSONNEL

n difficulté sociale

Nb de . Nombre de
structures .Capaclltes en % structures
. ) installées .
interrogées répondantes
Cotes-d'Armor 0 0 0,00% 0
Finistére 0 0 0,00% 0
llle-et-Vilaine 1 52 100,00% 1
Morbihan 0 0 0,00% 0
Ensemble 1 52 100,00% 1
Type de logement
o Nombre de Nombre de dont' Eﬁ?Ctlfs Nombre de
Modalités de logement Chambre ou B convention- logés au dont enfants sorties
logement nées ALT 15/12/2016
Chambre individuelle 26 26 0 26 0 21
Chambre pour plusieurs personnes (couples, 0 0 0 0 0 0
familles...)
Studio ou logement de type T1 0 0 0 0 0 0
Appartement ou maison de type T1' 2 4 0 5 1 4
Appartement ou maison de type T1his 1 3 0 3 1 89
Appartement ou maison de type T2 0 0 0 0 0 0
Appartement ou maison de type T3 1 3 0 3 0 2
Appartement ou maison de type T4 ou plus 4 16 0 16 0 7
Ensemble 34 52 0 53 2 123
Répartition des établissements selon le financement
Nombre de
Financement structures en %
déclarées
Aide gestion locative sociale (AGLS) 1 100,00%
Aide personnalisée au logement (APL) 1 100,00%
Aide au logement (AL) 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 1 100,00%
Comité de résident 1 100,00%
Personnel
. Taux d'enca-
Personnel en effectif en ETP
drement
Personnel administratif 2 1,10 2,12%
Personnel services généraux 4 3,00 577%
Personnel accompagnement social 1 0,60 1,15%
Autre type de personnel 0 0,00 0,00%
Ensemble 7 4,70 9,04%
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES FOYERS DE TRAVAILLEURS MIGRANTS

CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Personne seule avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe

Sexe en effectif en %
Femme 2 5,26%
Homme 36 94,74%
Ensemble 38 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
20/24 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
25/29 ans 0 0,00% 11 30,56% 11 28,95%
30/34 ans 0 0,00% 4 11,11% 4 10,53%
35/39 ans 0 0,00% 9 25,00% 9 23,68%
40/44 ans 1 50,00% 3 8,33% 4 10,53%
45/49 ans 0 0,00% 5 13,89% 5 13,16%
50/54 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
55/59 ans 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
60/64 ans 1 50,00% 1 2,78% 2 5,26%
65 ans et + 0 0,00% 2 5,56% 2 5,26%
Ensemble 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes présents au 15/12/2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 42,00 25,00 25 ans
ler quartile 42,00 28,00 28 ans
Médiane 51,50 36,00 36 ans
3éme quartile 61,00 44 50 46 ans
Maximum 61,00 66,00 66 ans
Moyenne 51,50 37,78 38 ans et 6 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 2 5,71% 2 5,41%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 2 100,00% 33 94,29% 35 94,59%
Ensemble 2 100,00% 35 100,00% 37 100,00%
Non réponse 0 1 1
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile - - 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) - - 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire - - 28 77,78% 28 77,78%
Autre (carte de résidents, etc.) - - 8 22,22% 8 22,22%
Ensemble des répondants 0 - 36 100,00% 36 100,00%
Non réponse 2 0 2
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 0 0,00% 2 5,56% 2 5,26%
De un a moins de trois mois 1 50,00% 1 2,78% 2 5,26%
De trois a moins de six mois 0 0,00% 7 19,44% 7 18,42%
De six a moins de neuf mois 0 0,00% 6 16,67% 6 15,79%
De neuf a moins de douze mois 0 0,00% 6 16,67% 6 15,79%
De douze a moins de dix-huit mois 0 0,00% 6 16,67% 6 15,79%
Dix-huit mois et plus 1 50,00% 8 22,22% 9 23,68%
Ensemble 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
Sortie de structure d'hébergement 0 0,00% 7 19,44% 7 18,42%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0.,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 5 13,89% 5 13,16%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 2 100,00% 22 61,11% 24 63,16%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Diffus/éclaté hors hoétel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Participation selon les ressources de la personne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Participation financiere forfaitaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loyer ou redevance 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 1 50,00% 24 66,67% 25 65,79%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 1 50,00% 4 11,11% 5 13,16%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 6 16,67% 6 15,79%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de Iz.i.protection de I'enfance ou 0.,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Morbihan 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
sous-total Bretagne 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0

114




Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 1 2.78% 1 2.63%
intermittents)
Salarié en contrat a durée déterminée,
A . . ) . 0 0,00% 7 19,44% 7 18,42%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.,00% 5 13,89% 5 13,16%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 2 100,00% 17 47,22% 19 50,00%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 0 0.00% 5 13,89% 5 13,16%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre inactif de 16 ans ou plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 0 0.00% 0 0.00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 1 2.86% 1 2.70%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 1 50,00% 17 48,57% 18 48,65%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 0 0,00% 8 22,86% 8 21,62%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 1 50,00% 9 25.71% 10 27.03%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 2 100,00% 35 100,00% 37 100,00%
Non réponse 0 1 1
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 2 100,00% 23 63,89% 25 65,79%
Oul 0 0,00% 13 36,11% 13 34,21%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 0 0,00% 10 27,78% 10 26,32%
E:l:i?glt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 2 100,00% 18 50,00% 20 52.63%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0.00% 8 22.22% 8 21,05%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 2 100,00% 30 83,33% 32 84,21%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 1 2,78% 1 2,63%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 0 0,00% 5 13,89% 5 13,16%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Protection universelle maladie (PUMA) 0 0,00% 4 11,11% 4 10,53%
PUMA + CMU complémentaire 2 100,00% 32 88,89% 34 89,47%
Aide médicale d'Etat (AME) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 36 100,00% 38 100,00%
Non réponse 0 0 0
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e  n difficulté sociale

LES FOYERS DE TRAVAILLEURS MIGRANTS
SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com  position de la famille ou du groupe

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Personne seule avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e

Sexe en effectif en %
Femme 6 24,00%
Homme 19 76,00%
Ensemble 25 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
20/24 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
25/29 ans 1 16,67% 3 15,79% 4 16,00%
30/34 ans 2 33,33% 7 36,84% 9 36,00%
35/39 ans 1 16,67% 4 21,05% 5 20,00%
40/44 ans 1 16,67% 2 10,53% 3 12,00%
45/49 ans 1 16,67% 2 10,53% 3 12,00%
50/54 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
55/59 ans 0 0,00% 1 5,26% 1 4,00%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes sortis en 2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 28.00 26.00 26 ans
ler quartile 31.00 30.00 31 ans
Médiane 35.50 33.00 34 ans
3éme quartile 41.00 40.00 40 ans
Maximum 49.00 59.00 59 ans
Moyenne 36.67 36.05 36 ans et 2 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 6 100,00% 18 94,74% 24 96,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 1 5,26% 1 4,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
De un a moins de trois mois 2 33,33% 1 5,26% 3 12,00%
De trois a moins de six mois 1 16,67% 0 0,00% 1 4,00%
De six a moins de neuf mois 1 16,67% 3 15,79% 4 16,00%
De neuf a moins de douze mois 1 16,67% 4 21,05% 5 20,00%
De douze a moins de dix-huit mois 1 16,67% 6 31,58% 7 28,00%
Dix-huit mois et plus 0 0,00% 5 26,32% 5 20,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de structure d'hébergement 3 50,00% 4 21,05% 7 28,00%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 3 15,79% 3 12,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 1 5,26% 1 4,00%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 3 50,00% 11 57,89% 14 56,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Diffus/éclaté hors hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 1 5.26% 1 4.00%
locatif social

Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 1 16.67% 1 5.26% 2 8.00%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 2 33,33% 6 31,58% 8 32,00%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 1 16,67% 2 10,53% 3 12,00%
En hébergement social hors urgence 2 33,33% 1 5,26% 3 12,00%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial

A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 8 42,11% 8 32,00%
abri

Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 3 50,00% 12 63,16% 15 60,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 5 26,32% 5 20,00%
Locataire en intermédiation locative 3 50,00% 0 0,00% 3 12,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 2 10,53% 2 8,00%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Morbihan 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
sous-total Bretagne 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 1 5.26% 1 4.00%
intermittents)
Salarie en contrat a duree determinee, 3 50,00% 3 15,79% 6 24,00%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% 4 21.05% 4 16,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 2 33,33% 9 47,37% 11 44,00%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 1 16,67% 2 10,53% 3 12,00%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre inactif de 16 ans ou plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 3 100,00% 7 41,18% 10 50,00%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 0 0,00% 10 58,82% 10 50,00%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 3 100,00% 17 100,00% 20 100,00%
Non réponse 3 2 5
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 3 50,00% 11 57,89% 14 56,00%
Oul 3 50,00% 8 42,11% 11 44,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 1 16,67% 5 26,32% 6 24,00%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 2 33.33% 9 47.37% 1 44,00%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 3 50,00% 5 26,32% 8 32.00%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 5 83,33% 17 89,47% 22 88,00%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 1 16,67% 2 10,53% 3 12,00%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 6 100,00% 19 100,00% 25 100,00%
Non réponse 0 0 0
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

ACTIVITE ET PERSONNEL

LES AUTRES RESIDENCES SOCIALES

n difficulté sociale

Nb de . Nombre de
Capacités
structures ) . en % structures
. ) installées .
interrogées répondantes
Cotes-d'Armor 0 0 0,00% 0
Finistére 7 174 47,67% 7
llle-et-Vilaine 6 153 41,92% 5
Morbihan 2 38 10,41% 2
Ensemble 15 365 100,00% 14
Type de logement
Nombre de dont Effectifs
o Nombre de . L Nombre de
Modalités de logement Chambre ou B convention- logés au dont enfants sorties
logement nées ALT 15/12/2016
Chambre individuelle 13 13 6 8 0 19
Chqmbre pour plusieurs personnes (couples, 3 6 3 3 0 2
familles...)
Studio ou logement de type T1 105 114 12 127 17 95
Appartement ou maison de type T1' 89 89 2 97 2 76
Appartement ou maison de type T1bis 38 38 0 74 24 46
Appartement ou maison de type T2 0 0 0 0 0 0
Appartement ou maison de type T3 0 0 0 0 0 0
Appartement ou maison de type T4 ou plus 1 1 0 5 3 5
Ensemble 249 261 23 314 46 243
Répartition des établissements selon le financement
Nombre de
Financement structures en %
déclarées
Aide gestion locative sociale (AGLS) 9 64,29%
Aide personnalisée au logement (APL) 10 71,43%
Aide au logement (AL) 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 9 64,29%
Comité de résident 1 7,14%
Personnel
. Taux d'enca-
Personnel en effectif en ETP
drement
Personnel administratif 19 2,65 1,02%
Personnel services généraux 6 1,03 0,39%
Personnel accompagnement social 16 6,12 2,34%
Autre type de personnel 15 3,11 1,19%
Ensemble 56 12,91 4,95%
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES AUTRES RESIDENCES SOCIALES
CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s  elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 33 31,13% 133 67,51% 166 54,79%
Personne seule avec enfant(s) 14 13,21% 1 0,51% 15 4,95%
En couple sans enfant 7 6,60% 7 3,55% 14 4,62%
En couple avec enfant(s) 20 18,87% 22 11,17% 42 13,86%
Groupe d'adultes sans enfant 2 1,89% 8 4,06% 10 3,30%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 30 28,30% 26 13,20% 56 18,48%
Ensemble 106 100,00% 197 100,00% 303 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe

Sexe en effectif en %
Femme 76 30,77%
Homme 171 69,23%
Ensemble 247 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 6 13,95% 2 1,83% 8 5,26%
20/24 ans 15 34,88% 10 9,17% 25 16,45%
25/29 ans 0 0,00% 8 7,34% 8 5,26%
30/34 ans 1 2,33% 12 11,01% 13 8,55%
35/39 ans 3 6,98% 10 9,17% 13 8,55%
40/44 ans 3 6,98% 8 7,34% 11 7,24%
45/49 ans 1 2,33% 9 8,26% 10 6,58%
50/54 ans 3 6,98% 10 9,17% 13 8,55%
55/59 ans 1 2,33% 20 18,35% 21 13,82%
60/64 ans 4 9,30% 8 7,34% 12 7,89%
65 ans et + 6 13,95% 12 11,01% 18 11,84%
Ensemble 43 100,00% 109 100,00% 152 100,00%
Non réponse 33 62 95
Age des adultes présents au 15/12/2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18,00 18,00 18 ans
ler quartile 21,00 33,00 27 ans
Médiane 33,00 47,00 43,5 ans
3éme quartile 56,00 57,00 57 ans
Maximum 92,00 94,00 94 ans
Moyenne 40,00 46,00 44 ans et 4 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 29 45,31% 73 43,98% 102 44,35%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 5 3,01% 5 2,17%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 35 54,69% 88 53,01% 123 53,48%
Ensemble 64 100,00% 166 100,00% 230 100,00%
Non réponse 12 5 17
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 31 88,57% 50 58,82% 81 67,50%
Accueil provisoire de séjour (APS) 1 2,86% 0 0,00% 1 0,83%
Réfugié statutaire 2 571% 10 11,76% 12 10,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 1 2,86% 25 29,41% 26 21,67%
Ensemble des répondants 35 100,00% 85 100,00% 120 100,00%
Non réponse 41 86 127
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 5 11,63% 20 18,35% 25 16,45%
De un a moins de trois mois 7 16,28% 30 27,52% 37 24,34%
De trois a moins de six mois 12 27,91% 35 32,11% 47 30,92%
De six a moins de neuf mois 13 30,23% 11 10,09% 24 15,79%
De neuf a moins de douze mois 7 16,28% 14 12,84% 21 13,82%
De douze a moins de dix-huit mois 7 16,28% 10 9,17% 17 11,18%
Dix-huit mois et plus 17 39,53% 44 40,37% 61 40,13%
Ensemble 68 158,14% 164 150,46% 232 152,63%
Non réponse 8 7 15
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 30 73,17% 79 62,20% 109 64,88%
Oui 11 26,83% 48 37,80% 59 35,12%
Ensemble 41 100,00% 127 100,00% 168 100,00%
Non réponse 35 44 79
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 9 14,06% 17 10,24% 26 11,30%
Place de stabilisation 0 0,00% 1 0,60% 1 0,43%
Logement adapté 20 31,25% 69 41,57% 89 38,70%
Autre place d'hébergement 35 54,69% 79 47,59% 114 49,57%
Ensemble 64 100,00% 166 100,00% 230 100,00%
Non réponse 12 5 17
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 2 3,57% 6 3,82% 8 3,76%
Sortie de structure d'hébergement 6 10,71% 29 18,47% 35 16,43%
Sortie de service psychiatrique 1 1,79% 0 0,00% 1 0,47%
Sortie de prison 0 0,00% 2 1,27% 2 0,94%
Sortie d'autres institutions 7 12,50% 8 5,10% 15 7,04%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 5 8,93% 13 8,28% 18 8,45%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 1 0,64% 1 0,47%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 9 5,73% 9 4,23%
Rupture familiale 4 7,14% 12 7,64% 16 7,51%
Travail, études, formation emploi 3 5,36% 6 3,82% 9 4,23%
Arrivée sur le territoire frangais 24 42,86% 53 33,76% 77 36,15%
Autre 4 7,14% 18 11,46% 22 10,33%
Ensemble des répondants 56 100,00% 157 100,00% 213 100,00%
Non réponse 20 14 34
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. o Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 56 100,00% 160 100,00% 216 100,00%
Diffus/éclaté hors hoétel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 56 100,00% 160 100,00% 216 100,00%
Non réponse 20 11 31
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 23 41,07% 56 35,22% 79 36,74%
Participation selon les ressources de la personne 1 1,79% 14 8,81% 15 6,98%
Participation financiere forfaitaire 1 1,79% 7 4,40% 8 3,72%
Loyer ou redevance 31 55,36% 82 51,57% 113 52,56%
Ensemble des répondants 56 100,00% 159 100,00% 215 100,00%
Non réponse 20 12 32
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 27 24,77% 27 17,76%
Locataire d'un logement locatif social 4 9,30% 3 2,75% 7 4,61%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 3 6.98% 5 4.59% 8 5.26%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 5 11,63% 23 30,28% 38 25.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 11 25,58% 1 0,92% 12 7,89%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 4 3,67% 4 2,63%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 3 6,98% 1 0,92% 4 2,63%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 7 6,42% 7 4,61%
Hébergé en CADA, ATSA 1 2,33% 14 12,84% 15 9,87%
En hébergement social hors urgence 3 6,98% 5 4,59% 8 5,26%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 1 2.33% 2 1,83% 3 1.97%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 3 6,98% 2 1,83% 5 3,29%
En établissement pénitentiaire 1 2,33% 0 0,00% 1 0,66%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 1 2.33% 1 0.92% 2 1,32%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de Iz.i.protection de I'enfance ou 2 4.65% 0 0,00% 2 1,32%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0 0,00% 4 3,67% 4 2,63%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 5 11,63% 0 0,00% 5 3,29%
abri
Ensemble des répondants 43 100,00% 109 100,00% 152 100,00%
Non réponse 33 62 95
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 2 1,89% 2 1,46%
Finistére 23 74,19% 62 58,49% 85 62,04%
llle-et-Vilaine 3 9,68% 19 17,92% 22 16,06%
Morbihan 3 9,68% 18 16,98% 21 15,33%
sous-total Bretagne 29 93,55% 101 95,28% 130 94,89%
Autre département métropolitain 2 6,45% 5 4,72% 7 5,11%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 31 100,00% 106 100,00% 137 100,00%
Non réponse 45 65 110
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
- Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 3 1,92% 3 1,42%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 1 1.82% 11 7.05% 12 5.69%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 2 3.64% 7 4.49% 9 4.27%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 2 1,28% 2 0.95%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 2 3.64% 2 1,28% 4 1,90%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 2 3,64% 3 1,92% 5 2,37%
Chémeur inscrit a Péle emploi 6 10,91% 31 19,87% 37 17,54%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 9 16,36% 17 10,90% 26 12,32%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 30 54.55% 79 50.64% 109 51.66%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 2 3,64% 1 0,64% 3 1,42%
Autre inactif de 16 ans ou plus 1 1,82% 0 0,00% 1 0,47%
Ensemble des répondants 55 100,00% 156 100,00% 211 100,00%
Non réponse 21 15 36
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 1 2,04% 1 1,54%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 1 6.25% 2 4.08% 3 4.62%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 1 6.25% 2 4.08% 3 4.62%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 8 50,00% 19 38,78% 27 41,54%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 1 6,25% 21 42,86% 22 33,85%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 5 31,25% 4 8,16% 9 13,85%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 16 100,00% 49 100,00% 65 100,00%
Non réponse 60 122 182
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 59 92,19% 136 82,93% 195 85,53%
Oul 5 7,81% 28 17,07% 33 14,47%
Ensemble des répondants 64 100,00% 164 100,00% 228 100,00%
Non réponse 12 7 19

129




Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 50 89,29% 118 75,64% 168 79,25%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 5 8,93% 30 19,23% 35 16,51%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 1 1,79% 8 5.13% 9 4.25%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 56 100,00% 156 100,00% 212 100,00%
Non réponse 20 15 35
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 23 41,82% 73 49,66% 96 47,52%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 10 18,18% 26 17,69% 36 17,82%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 8 14,55% 17 11,56% 25 12,38%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 9 16,36% 26 17,69% 35 17,33%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 5 9,09% 5 3,40% 10 4,95%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 55 100,00% 147 100,00% 202 100,00%
Non réponse 21 24 45
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 2 1,46% 2 1,13%
Protection universelle maladie (PUMA) 2 5,00% 23 16,79% 25 14,12%
PUMA + CMU complémentaire 14 35,00% 66 48,18% 80 45,20%
Aide médicale d'Etat (AME) 24 60,00% 46 33,58% 70 39,55%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 40 100,00% 137 100,00% 177 100,00%
Non réponse 36 34 70
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES AUTRES RESIDENCES SOCIALES

SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com

position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 15 51,72% 43 76,79% 58 68,24%
Personne seule avec enfant(s) 3 10,34% 1 1,79% 4 4,71%
En couple sans enfant 4 13,79% 4 7,14% 8 9,41%
En couple avec enfant(s) 3 10,34% 3 5,36% 6 7,06%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 4 13,79% 5 8,93% 9 10,59%
Ensemble 29 100,00% 56 100,00% 85 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e

Sexe en effectif en %
Femme 25 32,89%
Homme 51 67,11%
Ensemble 76 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 3 16,67% 1 2,08% 4 6,06%
20/24 ans 5 27,78% 12 25,00% 17 25,76%
25/29 ans 4 22,22% 6 12,50% 10 15,15%
30/34 ans 1 5,56% 8 16,67% 9 13,64%
35/39 ans 2 11,11% 6 12,50% 8 12,12%
40/44 ans 1 5,56% 3 6,25% 4 6,06%
45/49 ans 2 11,11% 4 8,33% 6 9,09%
50/54 ans 0 0,00% 2 4,17% 2 3,03%
55/59 ans 0 0,00% 1 2,08% 1 1,52%
60/64 ans 0 0,00% 1 2,08% 1 1,52%
65 ans et + 0 0,00% 4 8,33% 4 6,06%
Ensemble 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
Age des adultes sortis en 2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18.00 18.00 18 ans
ler quartile 23.00 24.00 24 ans
Médiane 26.00 33.00 31 ans
3éme quartile 35.00 45.00 43 ans
Maximum 49.00 71.00 71 ans
Moyenne 29.00 36.60 34 ans et 6 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 13 72,22% 29 60,42% 42 63,64%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 3 6,25% 3 4,55%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 5 27,78% 16 33,33% 21 31,82%
Ensemble 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 4 80,00% 9 56,25% 13 61,90%
Autre (carte de résidents, etc.) 1 20,00% 7 43,75% 8 38,10%
Ensemble des répondants 5 100,00% 16 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 35 35
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 1 5,56% 1 2,08% 2 2,63%
De un a moins de trois mois 0 0,00% 1 2,08% 1 1,32%
De trois a moins de six mois 5 27,78% 11 22,92% 16 21,05%
De six a moins de neuf mois 7 38,89% 16 33,33% 23 30,26%
De neuf a moins de douze mois 2 11,11% 7 14,58% 9 11,84%
De douze a moins de dix-huit mois 5 27,78% 7 14,58% 12 15,79%
Dix-huit mois et plus 5 27,78% 8 16,67% 13 17,11%
Ensemble 25 138,89% 51 106,25% 76 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 8 44,44% 26 54,17% 34 51,52%
Oui 10 55,56% 22 45,83% 32 48,48%
Ensemble 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Autre place d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 1 5,56% 1 2,08% 2 3,03%
Sortie de structure d'hébergement 3 16,67% 8 16,67% 11 16,67%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 2 11,11% 5 10,42% 7 10,61%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 1 5.56% 2 4.17% 3 4.55%
Logement en surpeuplement 5 27,78% 4 8,33% 9 13,64%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 4 8,33% 4 6,06%
Rupture familiale 3 16,67% 4 8,33% 7 10,61%
Travail, études, formation emploi 2 11,11% 8 16,67% 10 15,15%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 1 5,56% 12 25,00% 13 19,70%
Ensemble des répondants 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
o o Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Diffus/éclaté hors hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 1 1,96% 1 1,32%
Locataire d'un logement locatif social 1 4,00% 3 5,88% 4 5,26%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 2 3.92% 5 2.63%
locatif social

Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 2 8.00% 8 15,69% 10 13,16%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 14 56,00% 23 45,10% 37 48,68%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 1 4,00% 3 5,88% 4 5,26%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 1 4,00% 1 1,96% 2 2,63%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 1 1,96% 1 1,32%
En hébergement social hors urgence 1 4,00% 1 1,96% 2 2,63%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 2 3.92% 2 2.63%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 1 4,00% 3 5,88% 4 5,26%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 8,00% 1,96% 3.95%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 1,96% 1,32%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 2 8,00% 1 1,96% 3 3,95%
abri

Ensemble des répondants 25 100,00% 51 100,00% 76 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 14 56,00% 26 57,78% 40 57,14%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 7 28.00% 4 8.89% 11 15,71%
locatif social
Heb_e_rge ou logé au domicile des parents ou du 1 4.00% 5 11,11% 6 8.57%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 3 6,67% 3 4,29%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 3 12,00% 3 6,67% 6 8,57%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 1 2,22% 1 1,43%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 2 4,44% 2 2,86%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 1 2,22% 1 1,43%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 25 100,00% 45 100,00% 70 100,00%
Non réponse 0 6 6
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Finistére 4 16,00% 12 23,53% 16 21,05%
llle-et-Vilaine 11 44,00% 15 29,41% 26 34,21%
Morbihan 10 40,00% 24 47,06% 34 44,74%
sous-total Bretagne 25 100,00% 51 100,00% 76 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 25 100,00% 51 100,00% 76 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 1 2,17% 1 1,56%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 6 13,04% 6 9,38%
intermittents)
Salarie en contrat a duree determinee, 4 22,22% 7 15,22% 11 17,19%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% 4 8,70% 4 6.25%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 2 11,11% 2 4,35% 4 6,25%
Chémeur inscrit a Péle emploi 10 55,56% 18 39,13% 28 43,75%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 0 0,00% 3 6,52% 3 4,69%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 1 5.56% 4 8.70% 5 7.81%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 1 5,56% 0 0,00% 1 1,56%
Autre inactif de 16 ans ou plus 0 0,00% 1 2,17% 1 1,56%
Ensemble des répondants 18 100,00% 46 100,00% 64 100,00%
Non réponse 7 5 12
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 1 3,45% 1 2,27%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 1 3.45% 1 2.27%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 11 73,33% 11 37,93% 22 50,00%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 1 6,67% 13 44,83% 14 31,82%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 3 20,00% 3 10,34% 6 13.64%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 15 100,00% 29 100,00% 44 100,00%
Non réponse 10 22 32
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 11 61,11% 28 58,33% 39 59,09%
Oul 7 38,89% 20 41,67% 27 40,91%
Ensemble des répondants 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 8 44,44% 24 50,00% 32 48,48%
E:l:?gt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 8 44.44% 15 31,25% 23 34.85%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 5 11,11% 9 18,75% 11 16.67%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 14 77,78% 34 70,83% 48 72,73%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 5 10,42% 5 7,58%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 3 6,25% 3 4,55%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 1 5,56% 3 6,25% 4 6,06%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 3 16,67% 3 6,25% 6 9,09%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 18 100,00% 48 100,00% 66 100,00%
Non réponse 7 3 10
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES PROVISOIRES D'HEBERGEMENT

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 0 0 0,00% 0
Finistére 0 0 0,00% 0
llle-et-Vilaine 1 59 59,60% 1
Morbihan 1 40 40,40% 1
Ensemble 2 99 100,00% 2
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 0 0,00%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 1 50,00%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 1 50,00%
publique
Autre association, fondation et congrégation 0 0,00%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 2 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures présents d'ouverture d'occupation
totales
Cétes-d'Armor 0 - - - - -
Finistére 0 - - - - -
llle-et-Vilaine 1 59 59 366 ND ND
Morbihan 1 40 34 335 11 305 84,37%
Ensemble 2 99 93 366 ND ND
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 99 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 99 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0

mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Capacités

Effectifs

Type de place . Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 99 93 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 99 93 ND ND ND
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor - - -
Finistere - - -
llle-et-Vilaine 59 0 0,00%
Morbihan 34 14 41,18%
Ensemble 93 14 15,05%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
93 ND ND ND ND
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 0 0 0 0,00%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 3 3 3 10,00%
Appartement ou maison de type T3 2 4 4 13,33%
Appartement ou maison de type T4 ou + 5 23 23 76,67%
Ensemble 10 30 30 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 0 0 0 0,00%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 1 1 1 1,59%
Appartement ou maison de type T2 1 2 2 3,17%
Appartement ou maison de type T3 10 41 41 65,08%
Appartement ou maison de type T4 ou + 8 25 19 30,16%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 20 69 63 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 0 0,00%
Restauration individuelle 1 50,00%
Distribution de produits, bons, tickets 0 0,00%
Distribution de produits, bons, tickets 1 50,00%
A,cce_s a des produits ahmentalres a codt 0 0,00%
réduit ou en autoproduction
Distribution de vétements, couvertures 1 50,00%
Aide au transport 1 50,00%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 0 0,00%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 1 50,00%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 1 50,00%
Chenil 0 0,00%
Domiciliation 1 50,00% 24
Alc_ie_ aux démarches administratives et 1 50,00%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 1 50,00% 24
Accompagnement vers ou dans le logement 1 50,00% 24
Accompagnement a la santé et aux soins 1 50,00%
Accompagnement a la parentalité 1 50,00%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 1 50,00%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 1 50,00% 24
Insertion par l'activité économique 1 50,00% 24
Accueil de jour 0 0,00% -
Halte de nuit 0 0,00% -
Service d'accueil orientation 0 0,00%
Equipes mobiles 0 0,00%
115 0 0,00%
Service intégré d'accueil et d'orientation 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale - -
Comité de résident - -
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 2 100,00%
Sortants de prison 0 0,00%
Personnes relevant de mesures judiciaires 0 0,00%
Personnes auteurs de violence 0 0,00%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 0 0,00%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 0 0,00%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 0 0,00%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 0,00%
Femmes enceintes ou meres isolées
. , 0,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 0 0,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 0 0,00%
Personnes vieillissantes 0 0,00%
Réfugiés statutaires 2 100,00%
Demandeurs d'asile 0 0,00%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 0 0,00%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 0 0,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

LES CENTRES PROVISOIRES D'HEBERGEMENT

PERSONNEL
Bénévolat

Nombre de Nb de

Recours au bénévolat structures en % bénévoles en

déclarées décembre
Oui 1 100,00% 2
Non 0 0,00%
Description de I'emploi bénévole

Nombre de

Type d'emploi structures en %

déclarées
Administration, gestion, logistique 0 0,00%
Accueil (du public, de jour...) 0 0,00%
I;dycgtlon (soutlep scolaire, alphabétisation, lutte contre 1 3.85%
I'llétrisme, formation...)
Restauration (filde aux repas, distribution alimentaire, 0 0,00%
restaurant social...)
Alct|V|tes rela}.tlves a I'hébergement (en hébergement 0 0,00%
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 0 0,00%
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) 0 0,00%
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 0 0,00%
Dlvets (insertion par I'activité économique, gestion, 0 0,00%
santé...)
Volume d'intervention de I'emploi bénévole

. Tres Assez Peu .
Type d'emploi . . . Marginale Aucune
P P importante importante importante 9

Administration, gestion, logistique - - - - 1
Accueil (du public, de jour...) - - - - 1
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre i 1 i i 0
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire, i i i i 1
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement i i i i 1
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris i i i i 1
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) - - - - 1
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été - - - - 1
Divers (insertion par l'activité économique, gestion, i i i i 1

santé...)
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 0 1 0,40 1 0,40
Directeur 0 0 0,00 0 0,00
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 0 0,00 0 0,00
Agent administratif ou personnel de bureau 0 1 0,40 1 0,40
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 0 0 0,00 0 0,00
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 0 1 0,67 1 0,67
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 0 0 0,00 0 0,00
Ouvrier professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Surveillant de nuit 0 0 0,00 0 0,00
Maitre de maison 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel des services généraux 0 1 0,67 1 0,67
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 2 1 0,90 3 2,90
Chef de service généraux, documentation, informatique 1 0 0,00 1 1,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,90 1 0,90
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 1 0 0,00 1 1,00
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 0 0 0 0 0, 00
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur d'atelier 0 0 0,00 0 0,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Accompagnement familial, juridique et autre 0 0 0,00 0 0 ,00
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 0 0 0,00 0 0,00
Technicien de l'intervention sociale et familiale 0 0 0,00 0 0,00
Animateur social 0 0 0,00 0 0,00
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychologue 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier DE et autorisé 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 0 0 0,00 0 0,00
ENSEMBLE 2 3 1,97 5 3,97
Inconnue 0 0 0,00 0 0,00
Taux d'encadrement

. . . Equivalent Taux

Fonction principale exercée .
temps plein encadrement

Personnel de direction 0,40 1,00%
Personnel des services généraux 0,67 1,68%
Personnel d'encadrement 2,90 7,25%
Personnel éducatif, pédagogique et social 0,00 0,00%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 0,00 0,00%
Education spécialisée 0,00 0,00%
Accompagnement familial, juridique et autre 0,00 0,00%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 0,00 0,00%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 0,00 0,00%
Ensemble 3,97 9,93%
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Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique territoriale (Titre 111) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1966 5 100,00% 3,97 100,00%

Convention collective de I'Union des caisses nationales

de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%

Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

11l. AUTRE PERSONNEL

Accord établissement 0 0,00% 0,00 0,00%

Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 5 100,00% 3,97 100,00%

Non réponse 0 0,00

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 0 0,00% 0,00 0,00%

Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 4 80,00% 3,57 89,92%

CDD (hors emplois aidés) 1 20,00% 0,40 10,08%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 0 0,00% 0,00 0,00%

Ill. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unigue d'insertion 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 5 100,00% 3,97 100,00%

Non réponse 0 0,00
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Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

Femmes 5 100,00% 3,97 100,00%
Hommes 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 5 100,00% 3,97 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 26.00 - 26.00
ler Quartile 28.00 - 28.00
Médiane 29.00 - 29.00
3éme quartile 42.00 - 42.00
Maximum 48.00 - 48.00
Moyenne 34.60 - 34.60
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
25/29 ans 3 60,00% 2,30 57,93%
30/34 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
35/39 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
40/44 ans 1 20,00% 0,67 16,88%
45/49 ans 1 20,00% 1,00 25,19%
50/54 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
55/59 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
60/64 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 5 100,00% 3,97 100,00%
Non réponse 0 0
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 - 0.00
ler Quartile 0.00 - 0.00
Médiane 0.00 - 0.00
3éme quartile 0.00 - 0.00
Maximum 0.00 - 0.00
Moyenne 0.00 - 0.00

146




Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
d'établissement ou service d'intervention sociale)

D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement
personnels de la fonction publique)

CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention
sociale)

DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS
(dipléme supérieur en travail social)

Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise /
master 1)

Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3
ou master 1)

Dipldme de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST /
licence 2)

Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur)

Aucun dipldme

Ensemble

Non réponse

Diplémes ou corps statutaire des éducateurs

Dipléme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé

1

100,00%

Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants

0,00%

Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

0,00%

Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique

0,00%

Autre dipléme relatif a l'intervention sociale

0,00%

Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale

0,00%

Ensemble

100,00%

Non réponse

(e} ] [e] [o] [o] (o] (]

Dipldmes ou corps statutaire des animateurs

Diplédme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

DEJEPS ou DEFA (dipléme d'Etat relatif aux fonctions
d'animation)

DUT carriére sociale option 'animation sociale et socio-
culturelle'

BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport)

Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation

Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation

Ensemble

Non réponse
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES PROVISOIRES D'HEBERGEMENT

CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 1 7,69% 6 28,57% 7 20,59%
Personne seule avec enfant(s) 1 7,69% 0 0,00% 1 2,94%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 6 46,15% 6 28,57% 12 35,29%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 5 38,46% 9 42,86% 14 41,18%
Ensemble 13 100,00% 21 100,00% 34 100,00%
Non réponse 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe
Sexe en effectif en %
Femme 8 40,00%
Homme 12 60,00%
Ensemble 20 100,00%
Non réponse
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
20/24 ans 0 0,00% 2 16,67% 2 10,00%
25/29 ans 3 37,50% 4 33,33% 7 35,00%
30/34 ans 3 37,50% 4 33,33% 7 35,00%
35/39 ans 1 12,50% 1 8,33% 2 10,00%
40/44 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
45/49 ans 0 0,00% 1 8,33% 1 5,00%
50/54 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
55/59 ans 1 12,50% 0 0,00% 1 5,00%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes présents au 15/12/2016
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 27,00 22,00 22 ans
ler quartile 28,00 25,00 26 ans
Médiane 32,00 28,50 30,5 ans
3éme quartile 35,00 33,50 34 ans
Maximum 59,00 45,00 59 ans
Moyenne 34,50 29,75 31 ans et 8 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Ensemble 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 0 0,00% 2 16,67% 2 10,00%
De un a moins de trois mois 1 12,50% 1 8,33% 2 10,00%
De trois a moins de six mois 3 37,50% 2 16,67% 5 25,00%
De six a moins de neuf mois 1 12,50% 2 16,67% 3 15,00%
De neuf a moins de douze mois 1 12,50% 5 41,67% 6 30,00%
De douze a moins de dix-huit mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dix-huit mois et plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 6 75,00% 12 100,00% 18 90,00%
Non réponse 2 0 2
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Ensemble 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de structure d'hébergement 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Diffus/éclaté hors hotel 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Participation selon les ressources de la personne 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Participation financiere forfaitaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loyer ou redevance 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 8 100,00% 9 75,00% 17 85,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 3 25.00% 3 15,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de Iz.i.protectlon de I'enfance ou 0.,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Morbihan 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
sous-total Bretagne 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
intermittents)
Salarie en contrat a duree determinee, 3 37,50% 2 16,67% 5 25,00%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 0 0,00% 1 8,33% 1 5,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre inactif de 16 ans ou plus 5 62,50% 9 75,00% 14 70,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0,00% 0 0.00% 0 0.00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 0 0.00% 0 0.00%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 3 37,50% 2 16,67% 5 25,00%
N'a jamais travaillé, aucune expérience 5 62.50% 10 83,33% 15 75.00%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 5 62,50% 9 75,00% 14 70,00%
Oul 3 37,50% 3 25,00% 6 30,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 0 0,00% 5 41,67% 5 25,00%
E:l:i?glt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 8 100,00% 7 58.33% 15 75.00%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 0 0,00% 5 41,67% 5 25,00%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 8 100,00% 7 58,33% 15 75,00%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Protection universelle maladie (PUMA) 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
PUMA + CMU complémentaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aide médicale d'Etat (AME) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 8 100,00% 12 100,00% 20 100,00%
Non réponse 0 0 0
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES PROVISOIRES D'HEBERGEMENT
SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com  position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 0 0,00% 3 16,67% 3 9,38%
Personne seule avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 7 50,00% 7 38,89% 14 43,75%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 2 14,29% 2 11,11% 4 12,50%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 5 35,71% 6 33,33% 11 34,38%
Ensemble 14 100,00% 18 100,00% 32 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e
Sexe en effectif en %
Femme 9 42,86%
Homme 12 57,14%
Ensemble 21 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 0 0,00% 1 8,33% 1 4,76%
20/24 ans 3 33,33% 0 0,00% 3 14,29%
25/29 ans 1 11,11% 2 16,67% 3 14,29%
30/34 ans 1 11,11% 3 25,00% 4 19,05%
35/39 ans 1 11,11% 0 0,00% 1 4,76%
40/44 ans 1 11,11% 2 16,67% 3 14,29%
45/49 ans 1 11,11% 0 0,00% 1 4,76%
50/54 ans 1 11,11% 3 25,00% 4 19,05%
55/59 ans 0 0,00% 1 8,33% 1 4,76%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes sortis en 2016
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 23.00 18.00 18 ans
ler quartile 23.00 28.50 27 ans
Médiane 32.00 37.50 34 ans
3éme quartile 44.00 51.00 45 ans
Maximum 51.00 56.00 56 ans
Moyenne 34.00 38.42 36 ans et 6 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Ensemble 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 1 11,11% 1 8,33% 2 9,52%
De un a moins de trois mois 1 11,11% 3 25,00% 4 19,05%
De trois a moins de six mois 4 44,44% 5 41,67% 9 42,86%
De six a moins de neuf mois 2 22,22% 2 16,67% 4 19,05%
De neuf a moins de douze mois 1 11,11% 1 8,33% 2 9,52%
De douze a moins de dix-huit mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dix-huit mois et plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Ensemble 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de structure d'hébergement 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Diffus/éclaté hors hotel 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social

Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre d hAeberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri

Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 9 100,00% 11 91,67% 20 95,24%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 1 8,33% 1 4,76%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Morbihan 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
sous-total Bretagne 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 3 33,33% 3 25,00% 6 28,57%
En stage de formation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 1 11,11% 1 8,33% 2 9,52%
Autre inactif de 16 ans ou plus 5 55,56% 8 66,67% 13 61,90%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
N'a jamais travaillé, aucu.ne’ expérience 6 100,00% 9 100,00% 15 100,00%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 6 100,00% 9 100,00% 15 100,00%
Non réponse 3 3 6
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 7 77,78% 10 83,33% 17 80,95%
Oul 2 22,22% 2 16,67% 4 19,05%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:l:?gt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 0 0,00% 1 8,33% 1 4,76%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 9 100,00% 11 91,67% 20 95,24%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 9 100,00% 12 100,00% 21 100,00%
Non réponse 0 0 0
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES D'ACCUEIL POUR DEMANDEURS D'ASILE

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 2 234 15,44% 2
Finistére 4 351 23,15% 3
llle-et-Vilaine 3 517 34,10% 3
Morbihan 3 414 27,31% 3
Ensemble 12 1516 100,00% 11
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 0 0,00%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 5 18,18%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 8 72.73%
publique
Autre association, fondation et congrégation 0 0,00%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 1 9,09%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 11 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures totales présents d'ouverture d'occupation
Cotes-d'Armor 2 234 198 335 62 479 86,80%
Finistére 3 260 238 321 65 779 84,70%
llle-et-Vilaine 3 517 347 366 165 092 91,40%
Morbihan 3 414 339 366 96 838 74,20%
Ensemble 11 1425 1122 351 390 188 84,60%
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 1425 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 1425 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Capacités

Effectifs

Type de place . Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 1425 1122 390 188 825 642
dont places d'insertion 0 0 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 1425 1122 390 188 825 642
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor 198 91 45,96%
Finistere 238 77 32,35%
llle-et-Vilaine 347 142 40,92%
Morbihan 339 115 33,92%
Ensemble 1122 425 37,88%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
1122 825 642 73530 | 1°Mois et20
jours
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 25 25 23 11,06%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 2 4 4 1,92%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 2 4 4 1,92%
dont chambre a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 102 102 92 44,23%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 72 94 81 38,94%
Appartement ou maison de type T2 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T3 4 17 4 1,92%
Appartement ou maison de type T4 ou + 2 8 4 1,92%
Ensemble 207 250 208 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 31 31 31 3,39%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 16 32 23 2,52%
Appartement ou maison de type T2 34 105 76 8,32%
Appartement ou maison de type T3 110 454 351 38,40%
Appartement ou maison de type T4 ou + 105 553 433 47,37%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 296 1175 914 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 0 0,00%
Restauration individuelle 7 63,64%
Distribution de produits, bons, tickets 0 0,00%
Distribution de produits, bons, tickets 2 18,18%
A,cce_s a des produits ahmentalres a codt 1 9.09%
réduit ou en autoproduction
Distribution de vétements, couvertures 1 9,09%
Aide au transport 5 45,45%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 8 72.73%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 5 45,45%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 2 18,18%
Chenil 0 0,00%
Domiciliation 9 81,82% 837
Alc_ie_ aux démarches administratives et 9 81.82%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 4 36,36% 786
Accompagnement vers ou dans le logement 7 63,64% 613
Accompagnement a la santé et aux soins 8 72,73%
Accompagnement a la parentalité 4 36,36%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 7 63.64%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 0 0,00% -
Insertion par l'activité économique 0 0,00% -
Accueil de jour 0 0,00% -
Halte de nuit 0 0,00% -
Service d'accueil orientation 0 0,00%
Equipes mobiles 0 0,00%
115 0 0,00%
Service intégré d'accueil et d'orientation 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 3 27,27%
Comité de résident 1 9,09%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 11 100,00%
Sortants de prison 0 0,00%
Personnes relevant de mesures judiciaires 0 0,00%
Personnes auteurs de violence 0 0,00%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 0 0,00%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 0 0,00%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 0 0,00%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 0,00%
Femmes enceintes ou meres isolées
. , 0,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 0 0,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 0 0,00%
Personnes vieillissantes 0 0,00%
Réfugiés statutaires 1 9,09%
Demandeurs d'asile 11 100,00%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 0 0,00%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 0 0,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

LES CENTRES D'ACCUEIL POUR DEMANDEURS D'ASILE

PERSONNEL
Bénévolat
Nombre de Nb de
Recours au bénévolat structures en % bénévoles en
déclarées décembre
Oui 5 55,56% 43
Non 4 44,44%
Description de I'emploi bénévole
Nombre de
Type d'emploi structures en %
déclarées
Administration, gestion, logistique 0,00%
Accueil (du public, de jour...) 0,00%
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre
I . 0,00%
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire,
. 0,00%
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement
\ - : 0,00%
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 0,00%
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) 0,00%
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 0,00%
D|vets (insertion par I'activité économique, gestion, 0,00%
santé...)
Volume d'intervention de I'emploi bénévole
\ . Tres Assez Peu .
Type demploi importante importante importante Marginale Aucune
Administration, gestion, logistique - - - - 9
Accueil (du public, de jour...) - - - - 9
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre 3 1 i i 5
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire, i i i i 9
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement i i i i 9
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris i i 1 i 8
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) - - - - 9
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été - 1 - - 8
Divers (insertion par l'activité économique, gestion, i i i i 9

santé...)
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 6 18 7,21 24 13,21
Directeur 2 5 1,51 7 3,51
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 0 0,00 0 0,00
Agent administratif ou personnel de bureau 4 5 3,29 9 7,29
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 0 8 2,41 8 2,41
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 6 9 3,62 15 9,62
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 1 1 0,50 2 1,50
Ouvrier professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Surveillant de nuit 0 1 0,63 1 0,63
Maitre de maison 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel des services généraux 5 7 2,49 12 7,49
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 10 4 1,70 14 11,70
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 1 0,20 1 0,20
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 4 1 0,50 5 4,50
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 1 0 0,00 1 1,00
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 1 2 1,00 3 2,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 4 0 0,00 4 4,00
Autre cadre de service pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 33 7 456 40 37,56
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 1 0 0,00 1 1,00
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 1 0 0,00 1 1,00
Moniteur d'atelier 0 0 0,00 0 0,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 8 3 2,36 11 10,36
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 7 3 2,36 10 9,36
Moniteur éducateur 1 0 0,00 1 1,00
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Accompagnement familial, juridique et autre 18 1 0,85 1 9 18,85
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social 2 0 0,00 2 2,00
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 9 1 0,85 10 9,85
Technicien de l'intervention sociale et familiale 2 0 0,00 2 2,00
Animateur social 5 0 0,00 5 5,00
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 6 3 1,35 9 7,35
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 0 2 0,24 2 0,24
Psychologue 0 2 0,24 2 0,24
Infirmier DE et autorisé 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 0 0 0,00 0 0,00
ENSEMBLE 55 40 17,33 95 72,33
Inconnue 0 0 0,00 0 0,00
Taux d'encadrement

. . . Equivalent Taux

Fonction principale exercée .
temps plein encadrement

Personnel de direction 13,21 1,09%
Personnel des services généraux 9,62 0,79%
Personnel d'encadrement 11,70 0,96%
Personnel éducatif, pédagogique et social 37,56 3,10%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 1,00 0,08%
Education spécialisée 10,36 0,85%
Accompagnement familial, juridique et autre 18,85 1,55%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 0,24 0,02%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 0,00 0,00%
Ensemble 72,33 5,96%

167




Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique territoriale (Titre 111) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1966 88 97,78% 66,51 98,30%

Convention collective de I'Union des caisses nationales

de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%

Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

11l. AUTRE PERSONNEL

Accord établissement 2 2,22% 1,15 1,70%

Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 90 100,00% 67,66 100,00%

Non réponse 5 4.67

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 0 0,00% 0,00 0,00%

Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 82 86,32% 62,97 87,06%

CDD (hors emplois aidés) 8 8,42% 5,85 8,09%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 0 0,00% 0,00 0,00%

Ill. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unigue d'insertion 5 5,26% 3,51 4,85%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 95 100,00% 72,33 100,00%

Non réponse 0 0,00
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Répartition du personnel selon le sexe

Nombre de

Effectif en

Sexe personnes en % ETP en %
Femmes 71 74,74% 51,48 71,17%
Hommes 24 25,26% 20,85 28,83%
Ensemble 95 100,00% 72,33 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 23.00 25.00 23.00
ler Quartile 33.00 34.50 33.00
Médiane 42.00 43.50 42.00
3éme quartile 47.00 53.00 49.00
Maximum 64.00 66.00 66.00
Moyenne 40.65 44,75 41.68
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 6 6,32% 4,42 6,11%
25/29 ans 7 7,37% 6,57 9,08%
30/34 ans 14 14,74% 11,50 15,90%
35/39 ans 12 12,63% 10,30 14,24%
40/44 ans 21 22,11% 15,23 21,06%
45/49 ans 12 12,63% 6,91 9,55%
50/54 ans 11 11,58% 8,02 11,09%
55/59 ans 8 8,42% 6,25 8,64%
60/64 ans 3 3,16% 2,50 3,46%
65 ans et + 1 1,05% 0,63 0,87%
Ensemble 95 100,00% 72,33 100,00%
Non réponse 0 0
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 1.00 0.00 0.00
Médiane 6.00 3.00 6.00
3éme quartile 13.00 9.50 12.00
Maximum 26.00 12.00 26.00
Moyenne 7.17 4.75 6.56
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Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
o . - ; ) 2 18,18%
d'établissement ou service d'intervention sociale)
D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement 0 0,00%
personnels de la fonction publique)
CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention 0 0,00%
sociale)
DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS
- L . i 1 9,09%
(dipldme supérieur en travail social)
Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise / 5 45.45%
master 1)
Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3 3 27.27%
ou master 1)
I_Dlplome de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST / 0 0,00%
licence 2)
Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur) 0 0,00%
Aucun dipldme 0 0,00%
Ensemble 11 100,00%
Non réponse 0
Diplémes ou corps statutaire des éducateurs
Dipléme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé 14 87,50%
Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants 0 0,00%
Dipléme d'Etat de moniteur éducateur 1 6,25%
Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique 0 0,00%
Autre dipléme relatif a l'intervention sociale 1 6,25%
Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale 0 0,00%
Ensemble 16 100,00%
Non réponse 0
Dipldmes ou corps statutaire des animateurs
Diplédme ou corps statutaire Nombre de en %
personnes
DIEJ_EPS_ ou DEFA (diplédme d'Etat relatif aux fonctions 2 50,00%
d'animation)
DUT carr'lere sociale option 'animation sociale et socio- 0 0,00%
culturelle
BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou 0 0.00%
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de '
I'éducation populaire et du sport)
Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation 1 25,00%
Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation 1 25,00%
Ensemble 4 100,00%
Non réponse 1
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES D'ACCUEIL POUR DEMANDEURS D'ASILE

CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 39 8,50% 187 34,06% 226 22,42%
Personne seule avec enfant(s) 71 15,47% 8 1,46% 79 7,84%
En couple sans enfant 13 2,83% 13 2,37% 26 2,58%
En couple avec enfant(s) 117 25,49% 116 21,13% 233 23,12%
Groupe d'adultes sans enfant 3 0,65% 0 0,00% 3 0,30%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 4 0,87% 1 0,18% 5 0,50%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 3 0,65% 9 1,64% 12 1,19%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 209 45,53% 215 39,16% 424 42,06%
Ensemble 459 100,00% 549 100,00% 1008 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe

Sexe en effectif en %
Femme 250 42,81%
Homme 334 57,19%
Ensemble 584 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 3 1,26% 25 7,60% 28 4,93%
20/24 ans 28 11,72% 54 16,41% 82 14,44%
25/29 ans 50 20,92% 102 31,00% 152 26,76%
30/34 ans 62 25,94% 51 15,50% 113 19,89%
35/39 ans 48 20,08% 36 10,94% 84 14,79%
40/44 ans 20 8,37% 29 8,81% 49 8,63%
45/49 ans 13 5,44% 19 5,78% 32 5,63%
50/54 ans 3 1,26% 5 1,52% 8 1,41%
55/59 ans 4 1,67% 0 0,00% 4 0,70%
60/64 ans 6 2,51% 4 1,22% 10 1,76%
65 ans et + 2 0,84% 4 1,22% 6 1,06%
Ensemble 239 100,00% 329 100,00% 568 100,00%
Non réponse 11 5 16
Age des adultes présents au 15/12/2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18,00 17,00 17 ans
ler quartile 27,00 25,00 25 ans
Médiane 33,00 28,00 30 ans
3éme quartile 38,00 36,00 37 ans
Maximum 74,00 80,00 80 ans
Moyenne 34,11 31,10 32 ans et 4 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Ensemble 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 233 93,20% 302 90,42% 535 91,61%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 11 4,40% 23 6,89% 34 5,82%
Autre (carte de résidents, etc.) 6 2,40% 9 2,69% 15 2,57%
Ensemble des répondants 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 23 9,62% 53 16,11% 76 13,38%
De un a moins de trois mois 46 19,25% 91 27,66% 137 24,12%
De trois a moins de six mois 39 16,32% 50 15,20% 89 15,67%
De six a moins de neuf mois 30 12,55% 45 13,68% 75 13,20%
De neuf a moins de douze mois 25 10,46% 40 12,16% 65 11,44%
De douze a moins de dix-huit mois 35 14,64% 31 9,42% 66 11,62%
Dix-huit mois et plus 52 21,76% 24 7,29% 76 13,38%
Ensemble 250 104,60% 334 101,52% 584 102,82%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 228 97,02% 324 98,78% 552 98,05%
Oui 7 2,98% 4 1,22% 11 1,95%
Ensemble 235 100,00% 328 100,00% 563 100,00%
Non réponse 15 6 21
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Ensemble 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 30 12,00% 28 8,38% 58 9,93%
Sortie de structure d'hébergement 54 21,60% 111 33,23% 165 28,25%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 2 0,80% 0 0,00% 2 0,34%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 98 39,20% 141 42,22% 239 40,92%
Autre 66 26,40% 54 16,17% 120 20,55%
Ensemble des répondants 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00 %
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 60 24,00% 57 17,07% 117 20,03%
Diffus/éclaté hors hotel 190 76,00% 277 82,93% 467 79,97%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 228 91,20% 287 85,93% 515 88,18%
Participation selon les ressources de la personne 4 1,60% 9 2,69% 13 2,23%
Participation financiere forfaitaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loyer ou redevance 18 7,20% 38 11,38% 56 9,59%
Ensemble des répondants 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 6 4.00% 7 3.83% 13 3.90%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 1 0.67% 0 0.00% 1 0.30%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 2 1,33% 2 1,09% 4 1,20%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 1 0,67% 2 1,09% 3 0,90%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 86 57,33% 102 55,74% 188 56,46%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de Iz.i.protection de I'enfance ou 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 2 1,33% 1 0,55% 3 0,90%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 52 34,67% 69 37,70% 121 36,34%
abri
Ensemble des répondants 150 100,00% 183 100,00% 333 100,00%
Non réponse 100 151 251
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 19 9,36% 24 9,60% 43 9,49%
Finistére 9 4,43% 8 3,20% 17 3,75%
llle-et-Vilaine 88 43,35% 83 33,20% 171 37,75%
Morbihan 38 18,72% 37 14,80% 75 16,56%
sous-total Bretagne 154 75,86% 152 60,80% 306 67,55%
Autre département métropolitain 49 24,14% 97 38,80% 146 32,23%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 1 0,40% 1 0,22%
Ensemble 203 100,00% 250 100,00% 453 100,00%
Non réponse 47 84 131
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 0 0,00% 1 0.35% 1 0.20%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 1 0,45% 1 0,35% 2 0,40%
Chémeur inscrit a Péle emploi 2 0,90% 4 1,42% 6 1,19%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 1 0,45% 1 0,35% 2 0,40%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 163 73.76% 202 71.63% 365 72.56%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 1 0,35% 1 0,20%
Autre inactif de 16 ans ou plus 54 24,43% 72 25,53% 126 25,05%
Ensemble des répondants 221 100,00% 282 100,00% 503 100,00%
Non réponse 29 52 81
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 1 0,57% 18 8,22% 19 4,81%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 16 9,09% 23 10,50% 39 9,87%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 9 5.11% 9 4.11% 18 4.56%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 5 2.84% 9 4.11% 14 3,54%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 19 10,80% 16 7,31% 35 8,86%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 3 1,70% 33 15,07% 36 9,11%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 123 69,89% 111 50,68% 234 59.24%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 176 100,00% 219 100,00% 395 100,00%
Non réponse 74 115 189
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 250 100,00% 333 99,70% 583 99,83%
Oul 0 0,00% 1 0,30% 1 0,17%
Ensemble des répondants 250 100,00% 334 100,00% 584 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 231 92,77% 314 94,01% 545 93,48%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 15 6.02% 14 4.19% 29 4.97%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
pas le RSA
Demande en cours 3 1,20% 6 1,80% 9 1,54%
Ensemble des répondants 249 100,00% 334 100,00% 583 100,00%
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 32 12,85% 41 12,28% 73 12,52%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 174 69,88% 245 73,35% 419 71,87%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 38 15,26% 44 13,17% 82 14,07%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 1 0,40% 0 0,00% 1 0,17%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 1 0,40% 0 0,00% 1 0,17%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 3 1,20% 4 1,20% 7 1,20%
Ensemble des répondants 249 100,00% 334 100,00% 583 100,00%
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Protection universelle maladie (PUMA) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PUMA + CMU complémentaire 239 95,98% 316 94,61% 555 95,20%
Aide médicale d'Etat (AME) 3 1,20% 1 0,30% 4 0,69%
Demande en cours 7 2,81% 17 5,09% 24 4,12%
Ensemble des répondants 249 100,00% 334 100,00% 583 100,00%
Non réponse 1 0 1
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

LES CENTRES D'ACCUEIL POUR DEMANDEURS D'ASILE

SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com

position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 26 8,10% 51 17,65% 77 12,62%
Personne seule avec enfant(s) 56 17,45% 7 2,42% 63 10,33%
En couple sans enfant 7 2,18% 7 2,42% 14 2,30%
En couple avec enfant(s) 79 24,61% 77 26,64% 156 25,57%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 2 0,62% 1 0,35% 3 0,49%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 12 3,74% 3 1,04% 15 2,46%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 139 43,30% 143 49,48% 282 46,23%
Ensemble 321 100,00% 289 100,00% 610 100,00%
Non réponse 1 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e

Sexe en effectif en %
Femme 183 55,62%
Homme 146 44,38%
Ensemble 329 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 6 4,05% 4 3,13% 10 3,62%
20/24 ans 20 13,51% 16 12,50% 36 13,04%
25/29 ans 28 18,92% 25 19,53% 53 19,20%
30/34 ans 32 21,62% 29 22,66% 61 22,10%
35/39 ans 32 21,62% 22 17,19% 54 19,57%
40/44 ans 9 6,08% 18 14,06% 27 9,78%
45/49 ans 10 6,76% 5 3,91% 15 5,43%
50/54 ans 4 2,70% 7 5,47% 11 3,99%
55/59 ans 5 3,38% 1 0,78% 6 2,17%
60/64 ans 2 1,35% 1 0,78% 3 1,09%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 148 100,00% 128 100,00% 276 100,00%
Non réponse 35 18 53
Age des adultes sortis en 2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18.00 18.00 18 ans
ler quartile 26.00 28.00 26 ans
Médiane 33.00 33.00 33 ans
3éme quartile 39.00 38.00 39,5 ans
Maximum 85.00 85.00 64 ans
Moyenne 33.76 33.98 33 ans et 7 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 183 100,00% 146 100,00% 329 100,00%
Ensemble 183 100,00% 146 100,00% 329 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 32 19,05% 30 22,06% 62 20,39%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 82 48,81% 64 47,06% 146 48,03%
Autre (carte de résidents, etc.) 54 32,14% 42 30,88% 96 31,58%
Ensemble des répondants 168 100,00% 136 100,00% 304 100,00%
Non réponse 15 10 25
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 2 1,35% 3 2,34% 5 1,52%
De un a moins de trois mois 2 1,35% 4 3,13% 6 1,83%
De trois a moins de six mois 10 6,76% 17 13,28% 27 8,23%
De six a moins de neuf mois 16 10,81% 29 22,66% 45 13,72%
De neuf a moins de douze mois 27 18,24% 15 11,72% 42 12,80%
De douze a moins de dix-huit mois 43 29,05% 22 17,19% 65 19,82%
Dix-huit mois et plus 82 55,41% 56 43,75% 138 42,07%
Ensemble 182 122,97% 146 114,06% 328 100,00%
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 164 91,11% 135 93,10% 299 92,00%
Oui 16 8,89% 10 6,90% 26 8,00%
Ensemble 180 100,00% 145 100,00% 325 100,00%
Non réponse 3 1 4
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 183 100,00% 146 100,00% 329 100,00%
Ensemble 183 100,00% 146 100,00% 329 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 35 19,23% 18 12,33% 53 16,16%
Sortie de structure d'hébergement 26 14,29% 32 21,92% 58 17,68%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 1 0,55% 0 0,00% 1 0,30%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 66 36,26% 48 32,88% 114 34,76%
Autre 54 29,67% 48 32,88% 102 31,10%
Ensemble des répondants 182 100,00% 146 100,00% 328 100,00 %
Non réponse 1 0 1
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 48 26,37% 43 29,45% 91 27,74%
Diffus/éclaté hors hotel 134 73,63% 103 70,55% 237 72,26%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 182 100,00% 146 100,00% 328 100,00%
Non réponse 1 0 1
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur Femmes Hlommes Ensemble
» g g en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_talre ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social

Heb_e_rge ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 1 0,74% 0 0,00% 1 0,41%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 1 0,74% 1 0,93% 2 0,83%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 37 27,41% 34 31,78% 71 29,34%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 1 0,74% 0 0,00% 1 0,41%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial

A I'h6tel a ses frais 6 4,44% 4 3,74% 10 4,13%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 89 65,93% 68 63,55% 157 64,88%
abri

Ensemble des répondants 135 100,00% 107 100,00% 242 100,00%
Non réponse 48 39 87
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 56 39,72% 30 30,30% 86 35,83%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 5 3.55% 4 4.04% 9 3.75%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 24 17,02% 18 18,18% 42 17,50%
Locataire en intermédiation locative 4 2,84% 3 3,03% 7 2,92%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 1 0,71% 6 6,06% 7 2,92%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 3 2,13% 3 3,03% 6 2,50%
Hébergé en CADA, ATSA 1 0,71% 2 2,02% 3 1,25%
En hébergement social hors urgence 16 11,35% 16 16,16% 32 13,33%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 19 13,48% 14 14,14% 33 13,75%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 12 8,51% 3 3,03% 15 6,25%
abri
Ensemble des répondants 141 100,00% 99 100,00% 240 100,00%
Non réponse 42 47 89
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 35 19,13% 18 12,33% 53 16,11%
Finistére 3 1,64% 12 8,22% 15 4,56%
llle-et-Vilaine 79 43,17% 68 46,58% 147 44,68%
Morbihan 66 36,07% 48 32,88% 114 34,65%
sous-total Bretagne 183 100,00% 146 100,00% 329 100,00%
Autre département métropolitain 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 183 100,00% 146 100,00% 329 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 1 0.84% 1 0.35%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 0 0,00% 1 0.84% 1 0.35%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 1 0,84% 1 0,35%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 1 0,84% 1 0,35%
En stage de formation 8 4,85% 8 6,72% 16 5,63%
Chémeur inscrit a Péle emploi 26 15,76% 26 21,85% 52 18,31%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 2 1,21% 0 0,00% 2 0,70%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 77 46.67% 55 46.22% 132 46.48%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 1 0,61% 0 0,00% 1 0,35%
Autre inactif de 16 ans ou plus 51 30,91% 26 21,85% 77 27,11%
Ensemble des répondants 165 100,00% 119 100,00% 284 100,00%
Non réponse 18 27 45
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 4 4,44% 4 1,98%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 8 7,14% 15 16,67% 23 11,39%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 6 5.36% 8 8,89% 14 6.93%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 5 4.46% 6 6.67% 1 5.45%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 5 4,46% 8 8,89% 13 6,44%
QOuvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 6 5,36% 14 15,56% 20 9,90%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 82 73.21% 35 38,89% 117 57.92%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 112 100,00% 90 100,00% 202 100,00%
Non réponse 71 56 127
Répartition des adultes sortis en 2016 selon I'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 168 93,85% 137 95,14% 305 94,43%
Oul 11 6,15% 7 4,86% 18 5,57%
Ensemble des répondants 179 100,00% 144 100,00% 323 100,00%
Non réponse 4 2 6
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 105 58,99% 84 58,33% 189 58,70%
E:l:?gt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 71 39.89% 26 31,94% 117 36.34%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0,00% 1 0.69% 1 0.31%
pas le RSA
Demande en cours 2 1,12% 13 9,03% 15 4,66%
Ensemble des répondants 178 100,00% 144 100,00% 322 100,00%
Non réponse 5 2 7
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 110 66,27% 84 64,62% 194 65,54%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 2 1,20% 9 6,92% 11 3,72%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 3 1,81% 2 1,54% 5 1,69%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 36 21,69% 23 17,69% 59 19,93%
Autre allocation 13 7,83% 10 7,69% 23 7,77%
Demande en cours 2 1,20% 2 1,54% 4 1,35%
Ensemble des répondants 166 100,00% 130 100,00% 296 100,00%
Non réponse 17 16 33
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

L'HEBERGEMENT D'URGENCE DES DEMANDEURS D'ASILE

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cotes-d'Armor 1 35 23,49% 1
Finistére 1 70 46,98% 1
llle-et-Vilaine 1 44 29,53% 1
Morbihan - - - -
Ensemble 3 149 100,00% 3
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 0 0,00%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 0 0,00%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 3 100,00%
publique
Autre association, fondation et congrégation 0 0,00%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 3 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures totales présents d'ouverture d'occupation
Cotes-d'Armor 1 35 32 366 4874 38,05%
Finistére 1 70 70 366 22 385 87,37%
llle-et-Vilaine 1 44 39 366 15 562 96,63%
Morbihan - - - - - -
Ensemble 3 149 141 366 42 821 78,52%
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 149 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0
dont places d'urgence 149 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 0 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0

mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Capacités

Effectifs

Type de place . Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 149 141 42 821 107 88
dont places d'insertion 0 0 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0 0 0
dont places d'urgence 149 141 42 821 107 88
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 0 0 0 0 0
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor 32 9 28,13%
Finistére 70 21 30,00%
llle-et-Vilaine 39 11 28,21%
Morbihan - - -
Ensemble 141 41 29,08%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 1 1 1 1,79%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 19 51 51 91,07%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 1 4 4 7,14%
Appartement ou maison de type T2 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T3 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T4 ou + 0 0 0 0,00%
Ensemble 21 56 56 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 7 7 7 8,24%
Chambre aménagée pour couples et familles 7 15 13 15,29%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 4 8 8 9.41%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 4 8 8 9,41%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'orto.ir (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 9 20 16 18,82%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 3 10 11 12,94%
Appartement ou maison de type T3 4 16 16 18,82%
Appartement ou maison de type T4 ou + 3 17 14 16,47%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 37 93 85 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 0 0,00%
Restauration individuelle 0 0,00%
Distribution de produits, bons, tickets 0 0,00%
Distribution de produits, bons, tickets 0 0,00%
A,cce_s a des produits ahmentalres a codt 0 0,00%
réduit ou en autoproduction
Distribution de vétements, couvertures 1 33,33%
Aide au transport 1 33,33%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 3 100,00%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 0 0,00%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 0 0,00%
Chenil 0 0,00%
Domiciliation 3 100,00% 71
Aic_ie_ aux démarches administratives et 3 100,00%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 0 0,00% 32
Accompagnement vers ou dans le logement 3 100,00% 141
Accompagnement a la santé et aux soins 2 66,67%
Accompagnement a la parentalité 1 33,33%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 2 66.67%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 0 0,00% 0
Insertion par l'activité économique 0 0,00% 0
Accueil de jour 0 0,00% 0
Halte de nuit 0 0,00% 0
Service d'accueil orientation 0 0,00%
Equipes mobiles 0 0,00%
115 0 0,00%
Service intégré d'accueil et d'orientation 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 1 33,33%
Comité de résident 0 0,00%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 3 100,00%
Sortants de prison 0 0,00%
Personnes relevant de mesures judiciaires 0 0,00%
Personnes auteurs de violence 0 0,00%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 0 0,00%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 0 0,00%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 0 0,00%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 0,00%
Femmes enceintes ou meres isolées
. , 0,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 0 0,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 0 0,00%
Personnes vieillissantes 0 0,00%
Réfugiés statutaires 1 33,33%
Demandeurs d'asile 3 100,00%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 0 0,00%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 0 0,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

L'HEBERGEMENT D'URGENCE DES DEMANDEURS D'ASILE

PERSONNEL

Bénévolat

Recours au bénévolat

Nombre de
structures
déclarées

en %

Nb de
bénévoles en
décembre

Oui

0

0,00%

Non

3

100,00%

Description de I'emploi bénévole

Type d'emploi

Nombre de
structures
déclarées

en %

Administration, gestion, logistique

Accueil (du public, de jour...)

Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre
I'llétrisme, formation...)

Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire,
restaurant social...)

Activités relatives a I'hébergement (en hébergement
d'urgence, d'insertion...)

Accompagnements, visites, suivi social (y compris
parrainage)

Justice (acces aux droits, service juridique...)

Animation, culture, loisir, sport, camp d'été

Divers (insertion par l'activité économique, gestion,
santé...)

Volume d'intervention de I'emploi bénévole

Type d'emploi

Tres
importante

Assez
importante

Peu
importante

Marginale

Aucune

Administration, gestion, logistique

Accueil (du public, de jour...)

Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre
I'llétrisme, formation...)

Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire,
restaurant social...)

Activités relatives a I'hébergement (en hébergement
d'urgence, d'insertion...)

Accompagnements, visites, suivi social (y compris
parrainage)

Justice (acces aux droits, service juridique...)

Animation, culture, loisir, sport, camp d'été

Divers (insertion par l'activité économique, gestion,
santé...)

W | wlw| w
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 0 3 1,54 3 1,54
Directeur 0 0 0,00 0 0,00
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 0 0,00 0 0,00
Agent administratif ou personnel de bureau 0 2 0,84 2 0,84
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 0 1 0,70 1 0,70
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 0 0 0,00 0 0,00
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 0 0 0,00 0 0,00
Ouvrier professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Surveillant de nuit 0 0 0,00 0 0,00
Maitre de maison 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel des services généraux 0 0 0,00 0 0,00
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 1 0 0,00 1 1,00
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 1 0 0,00 1 1,00
Autre cadre de service pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 2 2 1,2 4 3,20
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur d'atelier 0 0 0,00 0 0,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 2 1 0,70 3 2,70
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 2 1 0,70 3 2,70
Moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Accompagnement familial, juridique et autre 0 1 0,50 1 0 ,50
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 0 1 0,50 1 0,50
Technicien de l'intervention sociale et familiale 0 0 0,00 0 0,00
Animateur social 0 0 0,00 0 0,00
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychologue 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier DE et autorisé 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 0 0 0,00 0 0,00
ENSEMBLE 3 5 2,74 8 5,74
Inconnue 0 0 0,00 0 0,00
Taux d'encadrement

. . . Equivalent Taux

Fonction principale exercée .
temps plein encadrement

Personnel de direction 1,54 1,03%
Personnel des services généraux 0,00 0,00%
Personnel d'encadrement 1,00 0,67%
Personnel éducatif, pédagogique et social 3,20 2,15%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 0,00 0,00%
Education spécialisée 2,70 1,81%
Accompagnement familial, juridique et autre 0,50 0,34%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 0,00 0,00%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 0,00 0,00%
Ensemble 5,74 3,85%
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Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique territoriale (Titre 111) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1966 7 87,50% 5,04 87,80%

Convention collective de I'Union des caisses nationales

de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%

Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

11l. AUTRE PERSONNEL

Accord établissement 1 12,50% 0,70 12,20%

Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 8 100,00% 5,74 100,00%

Non réponse 0 0,00

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 0 0,00% 0,00 0,00%

Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 5 62,50% 3,90 67,94%

CDD (hors emplois aidés) 3 37,50% 1,84 32,06%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 0 0,00% 0,00 0,00%

Ill. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unigue d'insertion 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 8 100,00% 5,74 100,00%

Non réponse 0 0,00
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Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

Femmes 7 87,50% 4,74 82,58%
Hommes 1 12,50% 1,00 17,42%
Ensemble 8 100,00% 5,74 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 24.00 - 24.00
ler Quartile 24.50 - 24.50
Médiane 28.00 - 28.00
3éme quartile 40.00 - 40.00
Maximum 49.00 - 49.00
Moyenne 32.25 - 32.25
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
20/24 ans 1 25,00% 0,34 11,97%
25/29 ans 1 25,00% 1,00 35,21%
30/34 ans 1 25,00% 1,00 35,21%
35/39 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
40/44 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
45/49 ans 1 25,00% 0,50 17,61%
50/54 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
55/59 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
60/64 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 4 100,00% 2,84 100,00%
Non réponse 4 2,90
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 0.00 0.00 0.00
Médiane 1.00 0.00 0.50
3éme quartile 10.00 0.00 6.50
Maximum 12.00 0.00 12.00
Moyenne 3.71 0.00 3.25
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Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
d'établissement ou service d'intervention sociale)

D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement
personnels de la fonction publique)

CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention
sociale)

DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS
(dipléme supérieur en travail social)

Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise /
master 1)

Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3
ou master 1)

Dipldme de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST /
licence 2)

Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur)

Aucun dipldme

Ensemble

Non réponse

Diplémes ou corps statutaire des éducateurs

Dipléme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé

0

Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants

Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique

Autre dipléme relatif a l'intervention sociale

Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale

Ensemble

Non réponse

[l (=] [e] o] o] (o] (]

Dipldmes ou corps statutaire des animateurs

Diplédme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

DEJEPS ou DEFA (dipléme d'Etat relatif aux fonctions
d'animation)

0

DUT carriére sociale option 'animation sociale et socio-
culturelle'

0

BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport)

Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation

Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation

Ensemble

Non réponse

w|o|o|o
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

L'HEBERGEMENT D'URGENCE DES DEMANDEURS D'ASILE

CLIENTELE ACCUEILLIE SUR DES PLACES D'URGENCE AU 21/02/2017

Répartition des personnes présentes au 21/02/2017 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

" - Femmes Hommes Ensemble
Situation familiale - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 0 0,00% 26 33,33% 26 24,07%
Personne seule avec enfant(s) 3 10,00% 0 0,00% 3 2,78%
En couple sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple avec enfant(s) 6 20,00% 6 7,69% 12 11,11%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 2 6,67% 0 0,00% 2 1,85%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 1 3,33% 1 1,28% 2 1,85%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 18 60,00% 45 57,69% 63 58,33%
Ensemble 30 100,00% 78 100,00% 108 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le sexe
Sexe en effectif en %
Femme 11 25,58%
Homme 32 74,42%
Ensemble 43 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 18 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de 18 a 24 ans 1 9,09% 7 21,88% 8 18,60%
de 25 a 34 ans 5 45,45% 17 53,13% 22 51,16%
de 35 a 44 ans 4 36,36% 6 18,75% 10 23,26%
de 45 a 59 ans 0 0,00% 2 6,25% 2 4,65%
60 ans ou plus 1 9,09% 0 0,00% 1 2,33%
Ensemble 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo

n la nationalité

e e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Ensemble 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 2 50,00% 26 92,86% 28 87,50%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 2 50,00% 2 7,14% 4 12,50%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 4 100,00% 28 100,00% 32 100,00%
Non réponse 7 4 11
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le service d'orientation
Orientation Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Par le 115 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Par un service social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Par un autre centre d'hébergement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Par un autre moyen 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Ensemble 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAQ en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
Nombre de nuits consécutives passées sur place
Femmes Hommes Ensemble
Minimum 195.00 37.00 37.00
ler quartile 496.00 83.00 83.00
Médiane 587.00 197.50 198.00
3éme quartile 775.00 277.50 575.00
Maximum 986.00 986.00 986.00
Moyenne 588.27 252.31 338.26
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Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n le lieu de résidence le plus fréquent au cours du dernier mois
Type d'hébergement Femmes Hommes Ensemble
w g en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Dans cet accueil d'urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dans un autre accueil d'urgence ou une chambre
d'hoétel payée par une association, un centre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
d'hébergement ou un organisme
Dans un centre d'hébergement hors urgence 0 0 o
(CHRS, stabilisation, CADA...) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A I'h6tel a ses frais 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
A,Ia rue, dans un squat, a I'hétel ou dans un 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
hébergement de fortune
Dans un logement en_tant que proprletalre, 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locataire, sous-locataire ou résident
Logé chez les parents, la famille, des amis 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Atjtr.e lieu d.e résidence '(etabllssement pénitencier, 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
hépital, maison de retraite...)
Ensemble 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  nla durée sans logement
Durée Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Depuis moins d'un mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Depuis un a moins de six mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Depuis six mois ou plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
N'a jamais eu de logement personnel 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Ensemble 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 21/02/2017 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 11 100,00% 32 100,00% 43 100,00%
Non réponse 0 0 0
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

L'ACCUEIL TEMPORAIRE - SERVICES DE L'ASILE

n difficulté sociale

ACTIVITE
Nombre de Capacités Nombre de
Département structures installées en % structures
interrogées totales répondantes
Cétes-d'Armor - - - -
Finistére - - - -
llle-et-Vilaine 1 100 38,46% 1
Morbihan 2 160 61,54% 2
Ensemble 3 260 100,00% 3
Répartition des établissements par statut juridique au 15/12/2016
Statut juridique Nombre de en %
structures
Département 0 0,00%
Commune 0 0,00%
Eltabllsgemeqt public communal 0 0,00%
d'hospitalisation
Centre communal d'action sociale 0 0,00%
Etablissement social départemental 0 0,00%
Société mutualiste 0 0,00%
Assgmatlon Loi 1901 non reconnue d'utilité 0 0,00%
publique
Assgmatlon Loi 1901 reconnue d'utilité 3 100,00%
publique
Autre association, fondation et congrégation 0 0,00%
Autre Organisme Privé a But non Lucratif 0 0,00%
Société anonyme 0 0,00%
Ensemble 3 100,00%
Description générale de l'activité au 15/12/2016
. Nombre de _Capac,ltes Effectif Jours . Coefficient
Département installées . \ Nuitées \ .
structures présents d'ouverture d'occupation
totales
Cétes-d'Armor - - - - - -
Finistére - - - - - -
llle-et-Vilaine 1 100 96 366 28 188 77,02%
Morbihan 2 160 153 366 ND ND
Ensemble 3 260 249 366 ND ND
Descriptions des places installées au 15/12/2016
. dont dont
Capacités ) ) Places non
Type de place permanentes financement flnan_cement permanentes
total ALT partiel ALT
Ensemble des places 260 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 260 0 0
Places hors hébergement (IAE, AVS, éqgipes 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
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Descriptions des places installées au 15/12/2016

Type de place Capacites Effectlfs Nuitées Entrées Sorties
permanentes présents
Ensemble des places 260 249 0 0 0
dont places d'insertion 0 0 0 0 0
dont places de stabilisation 0 0 0 0 0
dont places d'urgence 0 0 0 0 0
dont placement en logement accompagné 0 0 0 0 0
dont autres type de places d'hébergement 260 249 ND ND ND
Plac_es hors hébergement (IAE, AVS, égipes 0 0 0 0 0
mobiles AVA, SAO...)
Part des enfants et adolescents parmi les effectifs accueillis au 15/12/2016
Département Effectlfs dont enfants en %
présents
Cétes-d'Armor - - -
Finistere - - -
llle-et-Vilaine 96 43 44,79%
Morbihan 153 60 39,22%
Ensemble 249 103 41,37%
Séjour (hors places d'urgence)
. . Taux de Duree
Effectifs présents Entrées Sorties . moyenne de
rotation »
séjour
249 ND ND ND ND
Caractéristiques de I'hébergement regroupé proposé par les établissements au 15/12/2016
. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 0 0 0 0,00%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T3 2 9 7 20,59%
Appartement ou maison de type T4 ou + 4 28 27 79,41%
Ensemble 6 37 34 100,00%
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Caractéristiques de I'hébergement diffus/éclaté pro

posé par les établissements au 15/12/2016

. Répartition
Modalité d'hébergement ou de logement N,°”?b,re .Nombre de EfTeCtlf despeffectifs
d'unités lits ou places present .
présents
Chambre individuelle (hors hotel) 0 0 0 0,00%
Chambre aménagée pour couples et familles 0 0 0 0,00%
Chambre partagée entre plusieurs adultes 0 0 0 0,00%
(hors couples)
dont chambre partagée a deux lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a trois lits 0 0 0 0,00%
dont chambre partagée a quatre lits 0 0 0 0,00%
D'ortollr (salle commune contenant au moins 0 0 0 0,00%
cinq lits)
Studio ou logement de type T1 0 0 0 0,00%
Studio ou logement de type T1'/ T1 bis 0 0 0 0,00%
Appartement ou maison de type T2 1 3 3 2,07%
Appartement ou maison de type T3 8 36 36 24,83%
Appartement ou maison de type T4 ou + 22 104 106 73,10%
Chambre d'hotel 0 0 0 0,00%
Ensemble 31 143 145 100,00%

Services et prestations proposés par |'établissement

Nombre de Nombre de
Services et prestations structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Restauration collective 0 0,00%
Restauration individuelle 2 66,67%
Distribution de produits, bons, tickets 1 33,33%
Distribution de produits, bons, tickets 2 66,67%
A,cce_s a des produits ahmentalres a codt 0 0,00%
réduit ou en autoproduction
Distribution de vétements, couvertures 1 33,33%
Aide au transport 2 66,67%
Acces a I'hyglent_a (douche,s, machines a 2 66.67%
laver...) y compris sans hébergement
Acces a des soins immédiats 2 66,67%
Creéche, jardin d'enfant ou garderie 1 33,33%
Chenil 0 0,00%
Domiciliation 2 66,67% 179
Alc_ie_ aux démarches administratives et 2 66.67%
juridiques
Accompagnement vers I'emploi 1 33,33% 127
Accompagnement vers ou dans le logement 2 66,67% 96
Accompagnement a la santé et aux soins 2 66,67%
Accompagnement a la parentalité 1 33,33%
Accompagnement a la vie sociale (culture, 2 66.67%

loisirs, sports)
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Autres activités dans I'établissement au 15/12/2016

Nombre de NEIHE
Autres activités structures en % personnes
déclarées prises en
charge
Activités professionnelles en atelier 0 0,00% 0
Insertion par l'activité économique 0 0,00% 0
Accueil de jour 0 0,00% 0
Halte de nuit 0 0,00% 0
Service d'accueil orientation 0 0,00%
Equipes mobiles 0 0,00%
115 0 0,00%
Service intégré d'accueil et d'orientation 0 0,00%
Participation des résidents
Nombre de
structures en %
déclarées
Conseil de vie sociale 0 0,00%
Comité de résident 0 0,00%
Projet d'établissement
Nombre de
Type de public accueilli structures en %
déclarées
Existence d'un public prioritaire 3 100,00%
Sortants de prison 0 0,00%
Personnes relevant de mesures judiciaires 0 0,00%
Personnes auteurs de violence 0 0,00%
Personnes_, confro\ntaees a I'alc}oohsme, ala 0 0,00%
toxicomanies ou a d'autres dépendances
Personnes sortant d'établissement
psychiatrique ou souffrant de troubles 0 0,00%
psychiques
Pe_rsonpes souffrant de pathologies lourdes 0 0,00%
et invalidantes
Femmes victimes de violences 0,00%
Femmes enceintes ou meres isolées
. , 0,00%
accompagnées d'un enfant de - de 3 ans
Personn.es . prostituées, en danger ou sortant 0 0,00%
de prostitution
Jeunes (moins de 25 ans) 0 0,00%
Personnes vieillissantes 0 0,00%
Réfugiés statutaires 0 0,00%
Demandeurs d'asile 3 100,00%
Etabllsseme,nts achptant des personnes 0 0,00%
accompagnées d'animaux
Etablissements recevant un financement du
Congell general\pour. I'ac,cuell de femmes 0 0,00%
enceintes ou meres isolées avec enfant de
moins de 3 ans
Etablissements recevant un financement du
Ministére de Ig Justice pour l'accueil de 0 0,00%
sortants de prison ou de personnes relevant
de mesures judiciaires
Etablissements recevant un financement du
Ministere de la Santé pour 'accueil de 0 0,00%

personnes souffrant de troubles psychiques
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

n difficulté sociale

L'ACCUEIL TEMPORAIRE - SERVICES DE L'ASILE

PERSONNEL
Bénévolat

Nombre de Nb de

Recours au bénévolat structures en % bénévoles en

déclarées décembre
Oui 2 100,00% 39
Non 0 0,00%
Description de I'emploi bénévole

Nombre de

Type d'emploi structures en %

déclarées
Administration, gestion, logistique 0 0,00%
Accueil (du public, de jour...) 0 0,00%
I;dycgtlon (soutlep scolaire, alphabétisation, lutte contre 2 7.69%
I'llétrisme, formation...)
Restauration (filde aux repas, distribution alimentaire, 1 3.85%
restaurant social...)
Alct|V|tes rela}.tlves a I'hébergement (en hébergement 0 0,00%
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris 0 0,00%
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) 0 0,00%
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été 1 3,85%
Dlvets (insertion par I'activité économique, gestion, 0 0,00%
santé...)
Volume d'intervention de I'emploi bénévole

. Tres Assez Peu .
Type d'emploi . . . Marginale Aucune
P P importante importante importante 9

Administration, gestion, logistique - - - - 2
Accueil (du public, de jour...) - - - - 2
Education (soutien scolaire, alphabétisation, lutte contre 1 1 i i 0
I'llétrisme, formation...)
Restauration (aide aux repas, distribution alimentaire, i 1 i i 1
restaurant social...)
Activités relatives a I'hébergement (en hébergement i i i i 5
d'urgence, d'insertion...)
Accompagnements, visites, suivi social (y compris i i i i 2
parrainage)
Justice (acces aux droits, service juridique...) - - - - 2
Animation, culture, loisir, sport, camp d'été - 1 - - 1
Divers (insertion par l'activité économique, gestion, i i i i 2

santé...)
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Description générale du personnel

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée - -
Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

I. PERSONNEL DE DIRECTION 0 1 0,40 1 0,40
Directeur 0 0 0,00 0 0,00
Directeur adjoint, attaché de direction, économe 0 0 0,00 0 0,00
Agent administratif ou personnel de bureau 0 1 0,40 1 0,40
Autre personnel de direction, de gestion et d'administration 0 0 0,00 0 0,00
Il. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX 0 2 1,00 2 1,00
Agent de service général (agent de buanderie, cuisine ...) 0 0 0,00 0 0,00
Ouvrier professionnel 0 1 0,50 1 0,50
Surveillant de nuit 0 0 0,00 0 0,00
Maitre de maison 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel des services généraux 0 1 0,50 1 0,50
Ill. PERSONNEL D'ENCADREMENT 3 1 0,50 4 3,50
Chef de service généraux, documentation, informatique 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé ayant une fonction

d'encadrement | P ’ 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement 0 1 0,50 1 0,50
Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement 2 0 0,00 2 2,00
Conseiller en économie sociale et familliale (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Chef de service éducatif ou cadre socio-éducatif 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier DE et autorisé ou puéricultrice (encadrement) 0 0 0,00 0 0,00
Cadre infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Autre cadre de service paramédical 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel d'encadrement 1 0 0,00 1 1,00
IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL 3 0 0 3 3,00
Enseignement 0 0 0,00 0 0,00
Educateur scolaire 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur spécialisé ou professeur des écoles spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Instituteur ou professeur des écoles 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement général 0 0 0,00 0 0,00
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur EPS ou éducateur sportif 0 0 0,00 0 0,00
Maitre auxiliaire ou enseignant contractuel 0 0 0,00 0 0,00
Travail 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
Educateur technique 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur d'atelier 0 0 0,00 0 0,00
Professeur technique de I'enseignement professionnel 0 0 0,00 0 0,00
Education spécialisée 0 0 0,00 0 0,00
Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ 0 0 0,00 0 0,00
Moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
Educateur de jeunes enfants 0 0 0,00 0 0,00
Aide-médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Accompagnement familial, juridique et autre 3 0 0,00 3 3 ,00
Assistant familial ou maternel 0 0 0,00 0 0,00
Educateur familial 0 0 0,00 0 0,00
Héte de pension de famille 0 0 0,00 0 0,00
Assistant de service social 1 0 0,00 1 1,00
Moniteur d'enseignement ménager 0 0 0,00 0 0,00
Conseiller en économie sociale et familiale 2 0 0,00 2 2,00
Technicien de l'intervention sociale et familiale 0 0 0,00 0 0,00
Animateur social 0 0 0,00 0 0,00
Médiateur social 0 0 0,00 0 0,00
Juriste 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 0 0 0,00 0 0,00
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Description générale du personnel (suite)

TEMPS PLEIN TEMPS PARTIEL TOTAL
Fonction principale exercée Nombre de Nombre de Equivalent Nombre de Equivalent
personnes personnes temps plein personnes temps plein

V. PERSONNEL MEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychiatre 0 0 0,00 0 0,00
Pédiatre 0 0 0,00 0 0,00
Autre médecin spécialiste 0 0 0,00 0 0,00
Médecin généraliste 0 0 0,00 0 0,00
VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL 0 0 0,00 0 0,00
Psychologue 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier DE et autorisé 0 0 0,00 0 0,00
Infirmier psychiatrique 0 0 0,00 0 0,00
Puéricultrice 0 0 0,00 0 0,00
Aide-soignant 0 0 0,00 0 0,00
Auxiliaire de puériculture 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel paramédical 0 0 0,00 0 0,00
VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS
EDUCATIES 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En attente de formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'éducateur spécialisé 0 0 0,00 0 0,00
En formation de moniteur éducateur 0 0 0,00 0 0,00
En formation d'aide médico-psychologique 0 0 0,00 0 0,00
Autre personnel en formation ou en attente de formation 0 0 0,00 0 0,00
ENSEMBLE 6 4 1,90 10 7,90
Inconnue 0 0 0,00 0 0,00
Taux d'encadrement

. . . Equivalent Taux

Fonction principale exercée .
temps plein encadrement

Personnel de direction 0,40 0,22%
Personnel des services généraux 1,00 0,56%
Personnel d'encadrement 3,50 1,94%
Personnel éducatif, pédagogique et social 3,00 1,67%
Enseignement 0,00 0,00%
Travail 0,00 0,00%
Education spécialisée 0,00 0,00%
Accompagnement familial, juridique et autre 3,00 1,67%
Personnel médical 0,00 0,00%
Psychologue et personnel paramédical 0,00 0,00%
Candidat-éleve sélectionné aux emplois éducatifs 0,00 0,00%
Ensemble 7,90 4,39%
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Répartition du personnel selon la fonction publique

ou la convention

Fonction publique ou conventions Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique hospitaliere (Titre IV) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique territoriale (Titre 111) 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonction publique d'Etat (Titre 11) 0 0,00% 0,00 0,00%

1. CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale de 1951 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1965 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective nationale de 1966 9 90,00% 7,40 93,67%

Convention collective de I'Union des caisses nationales

de Sécurité Sociale (UCANSS) 0 0,00% 0,00 0,00%

Accords spécifigues CHRS du SYNEAS 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention Croix-Rouge 0 0,00% 0,00 0,00%

Convention collective unique 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

11l. AUTRE PERSONNEL

Accord établissement 1 10,00% 0,50 6,33%

Pas d'accord d'établissement ni de convention collective 0 0,00% 0,00 0,00%

Congréganistes non salariés 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 10 100,00% 7,90 100,00%

Non réponse 0 0,00

Répartition du personnel selon le statut ou le typ e de contrat

Statut ou type de contrat DI en % S en %
personnes ETP

. FONCTION PUBLIQUE

Titulaire 0 0,00% 0,00 0,00%

Fonctionnaire stagiaire ou fonctionnaire-éléve 0 0,00% 0,00 0,00%

Agent non-titulaire (contractuel, vacataire, auxiliaire) 0 0,00% 0,00 0,00%

Il. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES

ACCORDS (hors emplois aidés)

CDI (hors emplois aidés) 5 50,00% 4,50 56,96%

CDD (hors emplois aidés) 5 50,00% 3,40 43,04%

Intérim 0 0,00% 0,00 0,00%

Vacation ou honoraires 0 0,00% 0,00 0,00%

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 0 0,00% 0,00 0,00%

Ill. CONTRATS AIDES

Contrat d'avenir unigue d'insertion 0 0,00% 0,00 0,00%

Autre contrat aidé (y compris contrat emploi consolidé) 0 0,00% 0,00 0,00%

ENSEMBLE 10 100,00% 7,90 100,00%

Non réponse 0 0,00

204




Répartition du personnel selon le sexe

Sexe Nombre de en % Effectif en en %
personnes ETP

Femmes 9 90,00% 7,40 93,67%
Hommes 1 10,00% 0,50 6,33%
Ensemble 10 100,00% 7,90 100,00%
Description du personnel selon I'age

Age Femmes Hommes Ensemble
Minimum 26.00 18.00 18.00
ler Quartile 28.00 18.00 27.00
Médiane 31.00 18.00 31.00
3éme quartile 39.00 18.00 39.00
Maximum 49.00 18.00 49.00
Moyenne 34.11 18.00 32.50
Répartition du personnel selon la tranche d'age

Sexe Nombre de en % Effectif en en %

personnes ETP
- de 20 ans 1 10,00% 0,50 6,33%
20/24 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
25/29 ans 3 30,00% 2,40 30,38%
30/34 ans 2 20,00% 1,50 18,99%
35/39 ans 2 20,00% 2,00 25,32%
40/44 ans 1 10,00% 1,00 12,66%
45/49 ans 1 10,00% 0,50 6,33%
50/54 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
55/59 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
60/64 ans 0 0,00% 0,00 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0,00 0,00%
Ensemble 10 100,00% 7,90 100,00%
Non réponse 0 0
Description du personnel I'ancienneté (en années)
Ancienneté Femmes Hommes Ensemble

Minimum 0.00 0.00 0.00
ler Quartile 0.00 0.00 0.00
Médiane 0.00 0.00 0.00
3éme quartile 0.00 0.00 0.00
Maximum 1.00 0.00 1.00
Moyenne 0.22 0.00 0.20
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Dipldmes ou corps statutaire des directeurs

Dipldme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur
d'établissement ou service d'intervention sociale)

D3S ou DESSMS (Corps des directeurs d'établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux- uniquement
personnels de la fonction publique)

CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention
sociale)

DEIS (dipléme d'Etat d'ingénierie sociale) ou DSTS
(dipléme supérieur en travail social)

Autre dipléme de niveau | (supérieur a la maitrise /
master 1)

Autre dipléme de niveau Il (licence ou maitrise /licence 3
ou master 1)

Dipldme de niveau Il (DUT, BTS, DEUG, DEUST /
licence 2)

Dipldme de niveau IV ou V (baccalauréat ou inférieur)

Aucun dipldme

Ensemble

Non réponse

Diplémes ou corps statutaire des éducateurs

Dipléme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé

0

0,00%

Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants

100,00%

Dipléme d'Etat de moniteur éducateur

0,00%

Dipléme d'Etat d'aide médico-psychologique

0,00%

Autre dipléme relatif a l'intervention sociale

0,00%

Aucun dipldme relatif a I'intervention sociale

0,00%

Ensemble

100,00%

Non réponse

(el ) (o] (o] (o] (e}

Dipldmes ou corps statutaire des animateurs

Diplédme ou corps statutaire

Nombre de
personnes

en %

DEJEPS ou DEFA (dipléme d'Etat relatif aux fonctions
d'animation)

DUT carriére sociale option 'animation sociale et socio-
culturelle'

BPJEPS ou BEATEP (brevet d'Etat d'animateur
technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse) ou
BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport)

Autre dipldme ou brevet relatif a I'animation

Aucun dipldme ou brevet relatif a I'animation

Ensemble

Non réponse
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

L'ACCUEIL TEMPORAIRE - SERVICES DE L'ASILE

CLIENTELE ACCUEILLIE AU 15/12/2016

Répartition des personnes présentes au 15/12/2016 s

elon la composition de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 0 0,00% 64 45,39% 64 28,19%
Personne seule avec enfant(s) 6 6,98% 3 2,13% 9 3,96%
En couple sans enfant 3 3,49% 3 2,13% 6 2,64%
En couple avec enfant(s) 30 34,88% 28 19,86% 58 25,55%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 5 5,81% 4 2,84% 9 3,96%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 42 48,84% 39 27,66% 81 35,68%
Ensemble 86 100,00% 141 100,00% 227 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le sexe

Sexe en effectif en %
Femme 44 30,14%
Homme 102 69,86%
Ensemble 146 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la tranche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 4 10,81% 4 6,56% 8 8,16%
20/24 ans 6 16,22% 14 22,95% 20 20,41%
25/29 ans 8 21,62% 20 32,79% 28 28,57%
30/34 ans 5 13,51% 8 13,11% 13 13,27%
35/39 ans 3 8,11% 6 9,84% 9 9,18%
40/44 ans 6 16,22% 4 6,56% 10 10,20%
45/49 ans 2 5,41% 2 3,28% 4 4,08%
50/54 ans 3 8,11% 2 3,28% 5 5,10%
55/59 ans 0 0,00% 1 1,64% 1 1,02%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Age des adultes présents au 15/12/2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 18.00 18.00 18 ans
ler quartile 24.00 23.00 24 ans
Médiane 30.00 27.00 28 ans
3éme quartile 40.00 34.00 38 ans
Maximum 52.00 57.00 57 ans
Moyenne 31.95 29.90 30 ans et 8 mois
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la nationalité

Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Ensemble 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents au 15/12/2016 selon le statut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 24 64,86% 42 68,85% 66 67,35%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Réfugié statutaire 13 35,14% 19 31,15% 32 32,65%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'ancienneté
Tranches dage Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 1 2,70% 2 3,28% 3 3,06%
De un a moins de trois mois 10 27,03% 16 26,23% 26 26,53%
De trois a moins de six mois 2 5,41% 5 8,20% 7 7,14%
De six a moins de neuf mois 23 62,16% 24 39,34% 47 47,96%
De neuf a moins de douze mois 0 0,00% 13 21,31% 13 13,27%
De douze a moins de dix-huit mois 0 0,00% 1 1,64% 1 1,02%
Dix-huit mois et plus 1 2,70% 0 0,00% 1 1,02%
Ensemble 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'intervention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 44 100,00% 102 100,00% 146 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 44 100,00% 102 100,00% 146 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le type de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 44 100,00% 102 100,00% 146 100,00%
Ensemble 44 100,00% 102 100,00% 146 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le motif d'admission

Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de structure d'hébergement 2 5,41% 21 34,43% 23 23,47%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0.,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 34 91,89% 40 65,57% 74 75,51%
Autre 1 2,70% 0 0,00% 1 1,02%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la localisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 8 21,62% 10 16,39% 18 18,37%
Diffus/éclaté hors hotel 29 78,38% 51 83,61% 80 81,63%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la participation financiére
Participation financiere Femmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Pas de participation financiére 20 54,05% 25 40,98% 45 45,92%
Participation selon les ressources de la personne 17 45,95% 36 59,02% 53 54,08%
Participation financiere forfaitaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loyer ou redevance 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48

209




Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n le type d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 1 5,88% 0 0,00% 1 1,89%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 16 94,12% 36 100,00% 52 98,11%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En etabllsselment de Iz.i.protectlon de I'enfance ou 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 17 100,00% 36 100,00% 53 100,00%
Non réponse 27 66 93
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n le département de I'hébergement ou du logement an  térieur
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 1 2,70% 6 9,84% 7 7,14%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 13 35,14% 13 21,31% 26 26,53%
Morbihan 2 5,41% 8 13,11% 10 10,20%
sous-total Bretagne 16 43,24% 27 44,26% 43 43,88%
Autre département métropolitain 6 16,22% 18 29,51% 24 24,49%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 15 40,54% 16 26,23% 31 31,63%
Ensemble 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n l'activité
Activité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 0 0,00% 1 1.64% 1 1,02%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lzale)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 3 8,11% 15 24,59% 18 18,37%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 1 2,70% 3 4,92% 4 4,08%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 4 10,81% 17 27.87% 21 21.43%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre inactif de 16 ans ou plus 29 78,38% 25 40,98% 54 55,10%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la catégorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 5 8,20% 5 5,10%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 9 14,75% 9 9,18%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 2 5.41% 1 1.64% 3 3.06%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0,00% 5 8,20% 5 5.10%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 0 0,00% 1 1,64% 1 1,02%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 1 2,70% 12 19,67% 13 13,27%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 34 91,89% o8 45.90% 62 63.27%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n I'existence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 37 100,00% 60 98,36% 97 98,98%
Oul 0 0,00% 1 1,64% 1 1,02%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
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Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo

n la perception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 24 64,86% 46 75,41% 70 71,43%
E:lzglcélt le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 9 24.32% 10 16,39% 19 19,39%
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
pas le RSA
Demande en cours 4 10,81% 5 8,20% 9 9,18%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la principale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 0 0,00% 1 1,64% 1 1,02%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 37 100,00% 60 98,36% 97 98,98%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
Répartition des adultes présents au 15/12/2016 selo  n la couverture maladie
Couverture Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Aucune couverture maladie 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Protection universelle maladie (PUMA) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PUMA + CMU complémentaire 17 45,95% 36 59,02% 53 54,08%
Aide médicale d'Etat (AME) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 20 54,05% 25 40,98% 45 45,92%
Ensemble des répondants 37 100,00% 61 100,00% 98 100,00%
Non réponse 7 41 48
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ES 2016 : Etablissements et services pour adultes e

L'ACCUEIL TEMPORAIRE - SERVICES DE L'ASILE
SORTIES 2016

Répartition des adultes sortis en 2016 selon la com  position de la famille ou du groupe

n difficulté sociale

Situation familiale Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Personne seule 0 0,00% 3 42,86% 3 25,00%
Personne seule avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En couple sans enfant 2 40,00% 2 28,57% 4 33,33%
En couple avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes sans enfant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Groupe d'adultes avec enfant(s) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfant majeur accompagnant son ou ses parents 0 0,00% 1 14,29% 1 8,33%
Enfant mineur accompagnant son ou ses parents 3 60,00% 1 14,29% 4 33,33%
Ensemble 5 100,00% 7 100,00% 12 100,00%
Non réponse 1 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le sex e
Sexe en effectif en %
Femme 2 25,00%
Homme 6 75,00%
Ensemble 8 100,00%
Non réponse 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon latra  nche d'age
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble

en effectif en % en effectif en % en effectif en %
- de 20 ans 1 50,00% 0 0,00% 1 12,50%
20/24 ans 0 0,00% 3 50,00% 3 37,50%
25/29 ans 0 0,00% 1 16,67% 1 12,50%
30/34 ans 0 0,00% 1 16,67% 1 12,50%
35/39 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
40/44 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
45/49 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
50/54 ans 1 50,00% 1 16,67% 2 25,00%
55/59 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
60/64 ans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
65 ans et + 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Age des adultes sortis en 2016

Femmes Hommes Ensemble
Minimum 19,00 20,00 19 ans
ler quartile 19,00 23,00 21,5 ans
Médiane 34,50 24,00 24 ans
3éme quartile 50,00 31,00 40,5 ans
Maximum 50,00 52,00 52 ans
Moyenne 34,50 29,00 30 ans et 5 mois
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la nat  ionalité
Nationalité Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Francaise 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére ressortissant de I'Union européenne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etrangére non ressortissant de I'Union européenne 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Ensemble 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes étrangers non ressortissant de I'Union européenne présents en 2016 selon le st atut
Statut Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Demandeur d'asile 1 50,00% 1 16,67% 2 25,00%
Accueil provisoire de séjour (APS) 0 0,00% 5 83,33% 5 62,50%
Réfugié statutaire 1 50,00% 0 0,00% 1 12,50%
Autre (carte de résidents, etc.) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la dur  ée de séjour
Tranches d'age Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Moins d'un mois 1 50,00% 1 16,67% 2 25,00%
De un a moins de trois mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
De trois a moins de six mois 0 0,00% 2 33,33% 2 25,00%
De six a moins de neuf mois 1 50,00% 2 33,33% 3 37,50%
De neuf a moins de douze mois 0 0,00% 1 16,67% 1 12,50%
De douze a moins de dix-huit mois 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dix-huit mois et plus 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'inte  rvention du SIAO
. Femmes Hommes Ensemble
Intervention SIAC en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Non 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Oui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selonletyp e de place
e i e I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Place d'insertion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Place de stabilisation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement adapté 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre place d'hébergement 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Ensemble 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le mot  if d'admission
Motif d'admission Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sortir de la rue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de structure d'hébergement 1 50,00% 3 50,00% 4 50,00%
Sortie de service psychiatrique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie de prison 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sortie d'autres institutions 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E:iﬁ)de logement (expulsion, vente, rupture de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement en surpeuplement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Logement insalubre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Violence conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture conjuguale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Rupture familiale 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Travail, études, formation emploi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Arrivée sur le territoire frangais 1 50,00% 3 50,00% 4 50,00%
Autre 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon laloc  alisation de I'hébergement ou du logement
. " Femmes Hommes Ensemble
Situation d'hébergement ou de logement en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Régroupé (dans I'établissement) 1 50,00% 2 33,33% 3 37,50%
Diffus/éclaté hors hotel 1 50,00% 4 66,67% 5 62,50%
A I'hotel 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0

215




Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement antérieur

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %

Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
locatif social

Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint

Hébergé dans la famille, chez des amis 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de

travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille

Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre d'hébergement d'urgence ou en 1 100,00% 3 100,00% 4 100,00%
chambre d'hétel payée par une association

En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou et::}bll§sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées

En etabllsselment de If.i.protectlon de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial

A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),

hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri

Ensemble des répondants 1 100,00% 3 100,00% 4 100,00%
Non réponse 1 3 4
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon le typ

e d'hébergement ou de logement de destination

Type d'hébergement ou de logement antérieur I_:emmes Hommes !Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Accédant a la propriété ou propriétaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Locataire d'un logement locatif social 0 0,00% 1 16,67% 1 12,50%
Loca_taire ou sous-locataire d'un logement non 1 50.00% 3 50.00% 4 50.00%
locatif social
Héb_e_rgé ou logé au domicile des parents ou du 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
conjoint
Hébergé dans la famille, chez des amis 1 50,00% 2 33,33% 3 37,50%
Locataire en intermédiation locative 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En foyer de jeunes travailleurs, foyer de
travailleurs migrants, résidence sociale ou pension 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de famille
Locataire d'un logement conventionné pour I'ALT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Hébergé en CADA, ATSA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En hébergement social hors urgence 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En centre ('j'hAéberger,nent d'urgence ouen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
chambre d'hétel payée par une association
En établissement médical ou médico-social 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En établissement pénitentiaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E[1 maison de retraite ou ét::}bli?sement 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
hébergeant des personnes agées
En établisselment de If.i.protection de I'enfance ou 0,00% 0,00% 0,00%
chez un assistant familial
A I'hotel a ses frais 0,00% 0,00% 0,00%
Hébergement de fortune (baraque, squat...),
hébergement mobile (caravane, péniche...), sans 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
abri
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon le dép  artement de destination
Département Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Cotes-d'Armor 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Finistére 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
llle-et-Vilaine 0 0,00% 1 20,00% 1 16,67%
Morbihan 0 0,00% 1 20,00% 1 16,67%
sous-total Bretagne 0 0,00% 2 40,00% 2 33,33%
Autre département métropolitain 1 100,00% 3 60,00% 4 66,67%
Territoires d'Outre-Mer 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Etranger 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble 1 100,00% 5 100,00% 6 100,00%
Non réponse 1 1 2
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'acti  vité
s Femmes Hommes Ensemble
Activite - - -
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Travaille a son compte 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salarlg en contrat & durée indéterminée (y compris 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
intermittents)
Sa!arle gn contrat a QUree determlnee, ' 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
intérimaires, saisonniers, emplois occasionnels
Salarié en altgrngnce (apprentissage ou 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
professionnalisation)
Sz(a)lz;/zle)en contrat aidé (CUI-CIE, CUI-CAE, CAE- 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'insertion par l'activité économique 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En activité d'adaptation a la vie active 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activité professionnelle sans précision connue 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
En stage de formation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Chémeur inscrit a Péle emploi 0 0,00% 2 40,00% 2 33,33%
Chémeur non inscrit a P6le emploi 0 0,00% 1 20,00% 1 16,67%
Retraité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dlans I|mp033|b||t_e_a,olmmlstra_tlve ou médicale 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
d'exercer une activité professionnelle
Etudiant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre inactif de 16 ans ou plus 1 100,00% 2 40,00% 3 50,00%
Ensemble des répondants 1 100,00% 5 100,00% 6 100,00%
Non réponse 1 1 2
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la cat  égorie socioprofessionnelle
Catégorie socioprofessionnelle Femmes Flommes Ensemble
9 P en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Agriculteur exploitant 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Artisan, commercant, chef d'entreprise 0 0,00% 1 16,67% 1 12,50%
Cadre et. profe§3|on |nteIIect.ueIIe supérieure 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
(profession libérale, profession artistique...)
ProAfessmn |ntermed|Aa|.re (technicien, contre- 0 0.,00% 0 0,00% 0 0,00%
maitre, agent de maitrise...)
Employé 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ouvrier (qualifié, non qualifié, agricole) 0 0,00% 2 33,33% 2 25,00%
N'a jamais travaillé, aucu.ne' expérience 5 100,00% 3 50,00% 5 62.50%
professionnelle (y compris étudiant)
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon l'exis  tence d'un revenu du travail ou de stage
Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
NON 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Oul 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
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Répartition des adultes sortis en 2016 selon la per

ception du Revenu de solidarité active

Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Ne percoit ni le RSA ni la prime d'activité 1 50,00% 1 16,67% 2 25,00%
Percoit le RSA, majoré ou non, y compris le RSA 1 50,00% 5 83.33% 6 75.00%
Jeune
Percoit la prime d'activité, majorée ou non, mais 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
pas le RSA
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
Répartition des adultes sortis en 2016 selon la pri  ncipale autre ressource
RESSOUICES Femmes Hommes Ensemble
en effectif en % en effectif en % en effectif en %
Sans autre ressource personnelle 1 50,00% 4 66,67% 5 62,50%
Allocation chémage, allocation de solidarité
spécifique (ASS), allocation équivalent retraite de
remplacement (AER-R), allocation temporaire 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
d'attente (ATA) ou allocation pour demandeur
d'asile (ADA)
Retraite, allocation supplémentaire vieillesse
(ASV), allocation de solidarité aux personnes 1 50,00% 2 33,33% 3 37,50%
agées (ASPA) ou allocation veuvage (AV)
Allocation aux adultes handicapés (AAH), rente
accident du travail (AT), pension d'invalidité ou 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
allocation supplémentaire d'invalidité (ASI)
Prestations familiales 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autre allocation 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Demande en cours 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ensemble des répondants 2 100,00% 6 100,00% 8 100,00%
Non réponse 0 0 0
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LES CENTRES D'HEBERGEMENT

Les centres maternels

Concus pour éviter les abandons d’enfants, les centres maternels, ou établissements
d’accueil mere-enfant, accueillent les femmes enceintes et les méres isolées accompagnées
d’au moins un enfant de moins de trois ans qui ont besoin d'un soutien matériel et
psychologique.

L’admission est prononcée par le président du conseil général. La prise en charge est de six
mois, renouvelable pour une durée maximum de trois ans.

L'hébergement dans le centre permet aux méres de bénéficier pendant leur séjour d'une
formation professionnelle adaptée, de rechercher ou d’exercer un emploi.

Le centre maternel peut étre intégré a un centre d’hébergement et de réinsertion sociale
(CHRS), ce qui suppose une convention passée entre le CHRS et le conseil général pour le
financement.

Historigue : Les centres maternels se sont substitués en 1981 a deux types
d’établissements : les maisons maternelles et les hétels maternels.

Les centres d’hébergement et de réinsertion sociale

Les centres d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) sont des établissements
sociaux relevant du Code de l'action sociale et des familles, habilités a recevoir des
bénéficiaires de l'aide sociale de I'Etat. Leur autorisation est délivrée par le préfet.

Les CHRS ont pour mission d’héberger et d’accompagner des personnes ou des familles
connaissant de graves difficultés, notamment économiques, familiales, de logement, de
santé ou d'insertion, en vue de les aider a accéder ou a recouvrer leur autonomie
personnelle et sociale. Une convention entre le CHRS et I'Etat précise les catégories de
personnes accueillies et la nature des actions conduites en leur faveur.

Historique : Les CHRS trouvent leur premiere origine dans la loi du 13 avril 1946 tendant a
la fermeture des maisons de tolérance et au renforcement de la lutte contre le proxénétisme,
qui développe les établissements de rééducation et de réinsertion des prostituées.

En 1953, I'hébergement s'ouvre a deux nouveaux publics : les « indigents sortant d’'un
établissement de soins ou de cure » et les « personnes libérées de prison ou en danger de
prostitution », puis en 1961 aux « vagabonds estimés aptes a un reclassement ». Il s’agissait
alors de « faciliter la réadaptation sociale des intéressés et de leur procurer un emploi ».
C’est en 1974 que I'hébergement se généralise a toutes « les personnes et les familles dont
les ressources sont insuffisantes, qui éprouvent des difficultés pour reprendre ou mener une
vie normale notamment en raison du manque ou de conditions défectueuses de logement et
qui ont besoin d'un soutien matériel et psychologique et, le cas échéant, d'une action
éducative temporaire ». Les centres d’hébergement et de réadaptation sociale sont nés
(centres d’hébergement et de réinsertion sociale depuis 1991).

Enfin, la loi du 30 juin 1975 définit et encadre les établissements sociaux et médico-sociaux.
Elle crée ainsi le statut CHRS, soumis a autorisation et au contréle de I'Etat.
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Les centres d’accueil non conventionnés

Les centres d’accueil non conventionnés sont des centres d’hébergement qui ne sont ni
conventionnés au titre de l'aide sociale de I'Etat, ni conventionnés au titre de l'aide sociale
départementale. lls relevent plutdt de linitiative caritative, paroissiale, communale, etc.

Historique : Les hospices et dépbts de mendicité, généralement coercitifs, existent depuis
le moyen-age. Mais c’est avec I'émergence de la société industrielle au milieu du 19e siécle
qu’apparait I'hébergement social, grace a des initiatives privées peu soutenues par I'Etat.
C’est a cette époque gqu’apparaissent, entre autres, les (Euvres de la Mie de Pain et 'Armée
du Salut. La seconde impulsion vient aprés la seconde guerre mondiale : la Fondation
Emmauds, le Secours catholique datent de cette période. Et lors de I'hiver 1954, I'appel de
I'’Abbé Pierre rencontre un écho important. La vision du SDF change et I'Etat abandonne
progressivement son approche en termes d’'ordre public pour appuyer une approche plus
sociale. En 1956, des foyers privés commencent a se fédérer et constituent, vingt ans plus
tard, la Fédération nationale des associations d'accueil et de réadaptation sociale (FNARS),
qui connait une forte expansion.

Dans les années 1980, la question des SDF ressurgit et les centres d’hébergement se
multiplient. L’Etat s’engage plus en avant dans le financement de I'hébergement social. En
1974, les centres d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS), destinés a tout public
sans logement et en difficulté social, sont institués, puis encadrés par la loi du 30 juin 1975
définissant et contrdlant les établissements sociaux et médico-sociaux.

De nombreux établissements publics et privés acquiérent alors le statut de CHRS et un
financement par dotation globale. Cependant, certains établissements refusent d'étre
conventionnés. En général, ils recoivent eux aussi un financement de I'Etat, mais sous le
régime de la subvention. lls gardent ainsi une plus grande indépendance, au prix d’un
moindre financement.

Les pensions de famille

Les pensions de famille constituent une modalité particuliere de résidence sociale, destinée
a l'accueil sans condition de durée des personnes dont la situation sociale et psychologique
rend difficile leur acces a un logement ordinaire.

Elles accueillent ainsi des personnes au faible niveau de ressources dans une situation
d’isolement ou d’exclusion lourde, fréquentant ou ayant fréquenté de facon répétitive les
structures d’hébergement provisoire et dont l'accés a un logement autonome apparait
difficile a court terme, mais sans relever de structures d'insertion de type CHRS.

Les pensions de famille proposent un logement durable. Leur conception en petites unités de
15 & 25 logements, alliant logements privatifs et espaces collectifs, avec la présence
quotidienne d’'un héte ou d’'un couple d’h6te qui leur porte une attention personnalisée, vise a
recréer un lien social, en méme temps qu'elle offre un environnement sécurisant et
chaleureux.

Les résidences accueil constituent une formule de pension de famille dédiée aux personnes
souffrant d’'un handicap psychique, qui prévoit un partenariat formalisé avec des équipes de
soins et d’'accompagnement social et médico-social adapté.

Historique : En 1997, un programme expérimental de création de « pensions de famille »
est lancé sur la base d'un appel a projets. L'évaluation positive de cette expérimentation
conduit au lancement, en 2002, sur I'ensemble du territoire, d'un programme d’environ deux
cents maisons relais d’'une capacité moyenne de 25 places, soit un total de 5.000 places.
Rapidement, le dispositif est renforcé. En 2004, le Plan de cohésion social monte I'objectif &
6.000 places. Puis, en 2007, le Plan d’'action renforcé en faveur des personnes sans-abri
(PARSA) le double, visant 12 000 places de maisons relais.

Entre temps, en 2006, la formule des résidences accueil est créée.

Enfin, en 2009, le Code de la construction et de I'habitation integre la définition des maisons
relais, qui retrouvent leur nom d’origine de pensions de famille (loi n° 2009-323 du 25 mars
2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre I'exclusion).
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Les foyers de jeunes travailleurs

Les foyers de jeunes travailleurs constituent une modalité particuliére de résidence sociale
avec pour mission d'accueillir des jeunes en formation ou exercant une activité
professionnelle. lls proposent un hébergement temporaire comportant a la fois des locaux
privatifs (meublés ou non) et des locaux communs affectés a la vie collective.

Les foyers de jeunes travailleurs s'adressent essentiellement aux jeunes travailleurs vivant
seuls, agés de 16 a 25 ans et exercant une activité professionnelle ou suivant une formation
professionnelle (par ex. stage ou apprentissage). Certains établissements accueillent
également des étudiants ou des demandeurs d'emploi.

La durée de I'hébergement est généralement de deux ans maximum.

Les foyers de travailleurs migrants

Les foyers de travailleurs migrants constituent une modalité particuliere de résidence sociale.
lls ont été créés dans les années 50, dans le but de loger provisoirement la main-d’ceuvre
étrangére venue participer a I'effort de reconstruction du pays au lendemain de la Seconde
guerre mondiale, et dans le cadre plus large des politiques publiques de résorption des
bidonvilles.

Les foyers de travailleurs migrants ont historiquement été installés a proximité des bassins
d’emploi industriels, et proposaient a la main-d’ceuvre immigrée un hébergement et des
équipements collectifs. Prévus initialement pour une population en transit, et dans un
contexte de crise durable du logement, par de nouveaux résidents, ils ont vu les populations
immigrées s'y installer durablement et y vieillir.

Depuis 1997, les foyers de travailleurs migrants font I'objet d'une politigue publique
volontariste pour étre transformés en résidences sociales.

Le «plan de traitement des foyers de travailleurs migrants», a I'origine quinquennal, a été
reconduit depuis lors, ce qui a permis a ce jour la transformation de la moitié des
établissements. Il doit, a terme, permettre la mutation de la totalité du parc. Ainsi, il
occasionne la transformation des structures en «résidences sociales», en veillant au
relogement des résidents de I'ancien foyer et a la réponse aux besoins de logement du
territoire, action a laquelle les collectivités locales sont étroitement associées.

Les autres résidences sociales

Ces résidences sociales constituent une catégorie spécifique de logements-foyers, destinés
au logement collectif & titre de résidence principale de personnes dans des immeubles
comportant a la fois des locaux privatifs meublés et des locaux communs affectés a la vie
collective. Les résidences sociales ont vocation a accueillir des personnes ayant des
difficultés d’accés a un logement ordinaire pour des raisons sociales et économiques et
ayant besoin d’'un logement transitoire.

Elles peuvent étre créées ex nihilo ou par transformation de foyers de jeunes travailleurs
(FJT) ou de foyers de travailleurs migrants (FTM).

La durée de séjour y est d’un mois renouvelable sans limitation de durée, mais la vocation
d’accueil temporaire est généralement rappelée dans le projet social (accueil variant entre un
mois et deux ans).

Historique : Le dispositif des résidences sociales nait en 1994. En 2002, une premiére
évaluation menée dans six régions donne lieu a un ensemble de précisions quant a leur
fonctionnement et organisation a travers la circulaire du 4 juillet 2006 relative aux résidences

sociales.
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Les centres d'accueil de demandeurs dasile et les centres provisoires
d’hébergement

Les centres d'accueil de demandeurs d'asile (CADA) sont des établissements sociaux
relevant du Code de l'action sociale et des familles. lls sont partie prenante du dispositif
national d’accueil (DNA) des demandeurs d’asile et des réfugiés.

Les CADA assurent I'accueil, 'hébergement, 'accompagnement social et administratif des
demandeurs d’asile pendant l'instruction de leur demande par I'Office francais de protection
des réfugiés et apatrides (OFPRA), puis de leur éventuel recours devant la Cour nationale
du droit d’asile (CNDA).

Les centres provisoire d’hébergement (CPH) : ce sont des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) destinés spécifiquement aux réfugiés statutaires, c’est-a-dire dont
le statut de réfugié a été reconnu par I'Office francais de protection des réfugiés et apatrides
(OFPRA).

Historique : un siécle et demi apres celle de 1793, la Constitution de 1946 réintroduit le droit
d’asile en France. Celui-ci est réaffirmé avec la ratification de la convention de Genéve du 28
juillet 1951 relative au statut des réfugiés, modifiée par le protocole de New York du 31
janvier 1967.

L’hébergement dédié aux réfugiés commence en 1973 avec la création du dispositif national
d’accueil (DNA) et I'ouverture des centres provisoires d’hébergement (CPH). Au départ, les
CPH accueillent a la fois les personnes ayant déposé leur demande d’asile et les réfugiés
statutaires, tous désignés sous le terme « réfugiés ».

L'année 1991 marque un tournant, avec la distinction entre les personnes en attente
d’instruction de leur dossier, baptisées « demandeurs d'asile », et celles ayant obtenu le
statut, les « réfugiés statutaires ». L’hébergement se divise : les CPH n’accueillent plus que
les réfugiés statutaires, tandis les centres d’accueil de demandeurs d’asile (CADA) prennent
en charge les demandeurs d’asile, qui n'ont plus le droit de travailler.

Statutairement, les CADA sont d'abord une forme particuliere de CHRS. En 2006, ils
deviennent une catégorie a part entiére d'établissements sociaux définie par le Code de
I'action sociale et des familles.

L’hébergement d’'urgence des demandeurs d’asile

L'hébergement d'urgence des demandeurs d'asile (HUDA) répond aux demandes
d’hébergement des demandeurs d’asile qui sont soit en attente d’'une prise en charge en
CADA, n‘ont pas vocation a étre admis en CADA (procédure prioritaire et réexamen,
procédure Dublin 11) ou sont sortants d’un CADA.

Le dispositif HUDA offre un hébergement jusqgu’a I'obtention d’'une place en CADA et/ou
d'une réponse définitive des instances de [I'Asile et/ou de la préfecture, assure
'accompagnement social et juridique des personnes hébergées.

Le parc d'hébergement d'urgence pour les demandeurs d'asile (HUDA) est composé de deux
dispositifs : un parc national (dispositif AT-SA) géré par la société Adoma et un parc
déconcentré géré par les préfets de département. Le parc déconcentré est composé a la fois
de centres d'hébergement collectifs, d'appartements pris a bail et de nuitées d'hétels.

L’accueil temporaire service de l'asile

L'accueil temporaire service de l'asile (AT-SA) est un dispositif d'hébergement d'urgence
dédié aux demandeurs d'asile financé et piloté au niveau national par les services centraux
du ministére de l'intérieur et I'Office francais de I'immigration et de l'intégration (OFII).

Les prestations, ainsi que les modalités de fonctionnement et de financement du dispositif
sont fixées dans le cadre d'une convention nationale. Le dispositif AT-SA assure I'accueil,
I'hébergement, 'accompagnement social et administratif des personnes hébergées.

Ces places sont une partie des places destinées a l'accueil et hébergement d'urgence des
demandeurs d'asile (HUDA).
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