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Le nombre de demandeurs d'emploi de longue durée a considérablement augmenté ces huit derniéres années et la
Bretagne ne fait pas exception. Cette hausse a été plus forte que pour la demande de courte durée. Fin 2015, 47% des
demandeurs d'emploi sont inscrits depuis un an ou plus, contre 34% en 2007. Les seniors sont plus touchés, pres des
deux tiers des demandeurs d'emplois agés de 50 ans ou plus sont inscrits depuis un an ou plus. Méme si les métiers
qualifiés ne sont pas épargnés, la demande d'emploi de longue durée concerne d’avantage les moins diplomés et les
moins qualifiés. La récurrence au chdmage est également un phénomene a prendre en compte dans cette vision de
demande d'emploi. Ce phénoméne concerne 30% des demandeurs d'emploi de courte durée et s'autoalimente. Plus
un demandeur d'emploi a eu d'inscriptions par le passé, plus le risque de récurrence augmente.

La dégradation de la situation macroéconomique Sont considérés comme demandeurs d'emploide longue
depuis la crise financiére de 2008 s'est traduite en durée les demandeurs d'emploiinscrits en catégories A, B
France et en Bretagne par une augmentation continue ou Cdefacon continue depuis un an au moins, qu'ils aient
du nombre de demandeurs d'emplois. Ainsi entre fin ounon connu au cours de I'année des transitions entre les
décembre 2007 et fin décembre 2015, le nombre de catégories A, B ou C. Cette vision de la demande d'emploi
demandeursd’emploiinscritsen catégories A, Bou Cest de longue durée peut étre complétée par une prise en
passéde 144900 a 267 800 en Bretagne (soitune hausse compte de la récurrence des inscriptions a pole emploi.

de 85%). Cette hausse du chdmage s'est accompagnée
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d’une progression encore plus importante du nombre

Evolution de la demande d'emploi sur 10 ans en Bretagne :

une forte augmentation du chomage longue durée
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Source : Dares-Pdle Emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne-Sese
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Une hausse plus forte de la demande d’emploi de
longue durée depuis 8 ans

Fin décembre 2015, la Bretagne compte 126 000
demandeurs demplois inscrits depuis plus d'un
an, ce nombre a été multiplié par 2,6 en huit ans.
Cette augmentation est nettement moindre chez les
demandeurs d’emploi de courte durée, 96 100 individus
sont inscrits a Pole emploi depuis moins d’'un an a la
fin de l'année 2007. lls sont, fin décembre 2015, 141
800, soit une augmentation de 48% (multiplié par 1,5).
Conséquemment, la part des DELD est passée de 34% a
47% en huit ans

La hausse a été particulierement élevée pour les
demandeurs de trés longue durée au cours de la
période 2012-2015. Ainsi, la part des demandeurs
d'emploi inscrits depuis plus de trois ans a augmenté
de 5 points en passant de 10% a 15% en quatre ans.

A l'inverse, la part des individus inscrits depuis moins
de 6 mois a Péle emploi a fortement baissé. Elle est
passée de 49% en 2007, a45% en 2011 et 36% en 2015.
Celle des demandeurs d’emploi avec une ancienneté
d’inscription comprise entre 6 et 11 mois est restée
relativement stable.

Les demandeurs d'emploi en fonction de I'ancienneté d'inscription :
une baisse de la part des inscrits depuis moins de six mois
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Différentes réformes administratives ayant pour effet
I'accroissement du nombre de DELD

Pourles seniors, laforte augmentation s'explique en partie
par les restrictions appliquées a partir de I'année 2009 a
la Dispense de Recherche d’Emploi (DRE) puis par son
abandon le Ter janvier 2012. Les plus agés qui jusqu’alors
n'étaient pas comptabilisés comme demandeurs d'emploi
sont depuis apparus dans les statistiques du marché du

travail.

D’autre part, la réduction du recours aux préretraites
publiques et le recul de I'age de départ a la retraite ont
aussi des effets a la hausse sur le nombre de seniors
présents sur le marché du travail.

En conséquence, les DELD de 55 ans ou plus sont
passés de 4 400 fin 2007 a 23 500 fin 2015. Leur part
parmi les demandeurs d’emploi de longue durée a
ainsi doublé en passant de 9% en 2007 a 19% en 2015.
Toutefois, en ne prenant pas en compte les chdmeurs
les plus agés, la progression des DELD reste supérieure
a celle des demandeurs d'emploi de courte durée. En
huit ans, parmi les moins de 55 ans, leur nombre a été
multiplié par 2,3 contre 1,4 pour ceux de courte durée.

Les DELD sont en effet plus vulnérables a la crise et ont
des taux de sorties du chdmage plus faibles que les
demandeurs de courte durée. En Bretagne, le taux de
sortie trimestriel des demandeurs d'emploi de courte
durée est doublé par rapport a celui des demandeurs
d'emploi ayant une durée d'inscription supérieure a un
an (20% contre 10% au 4éme trimestre 2015).
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Une part de DELD croissante avec I'age

En 2015, comme en 2007, la part des DELD est
croissante avec I'age. Elle est plus faible pour les moins
de 25 ans, méme si elle a augmenté sensiblement
entre 2007 et 2015 en passant de 14% a 23%. Pour les
jeunes, I'insertion sur le marché du travail se caractérise
par des transitions plus fréquentes entre I'emploi,
le chémage et la formation. Les jeunes, en attente
d'emploi durable, sont davantage concernés par les
aspects de récurrence d'inscription a P6le emploi que
par des périodes d'inscription longues en continu.

Le poids des moins de 25 ans dans la DELD reste peu
important, il est de 7,8% en 2014.

La part des DELD parmi des demandeurs d'emploi dans
la tranche d’'age 25-49 ans a augmenté de 13 points et
est passée de 34% a 47% entre 2007 et 2015. Celle des
DELD parmi les 50 ans ou plus s'accroit de 11 points et
atteint 64%. Cela signifie que fin 2015, pres de deux
demandeurs sur trois agés de 50 ans ou plus sont
inscrits depuis un an ou plus a Péle emploi.
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Incidence du chomage de longue durée selon I'age :
une part de DELD croissante avec I'dge
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Les plus diplomés et qualifiés moins exposés au
chomage de longue durée

Les demandeurs d’emploi les moins qualifiés et les
moins dipldmés sont les plus exposés au chémage,
méme si celui-ci n'épargne pas les plus qualifiés. Ainsi,
lesingénieurs, cadres, techniciens et agents de maitrise
représentent 14% des demandeurs d’emploi, et 26%
des demandeurs d’emploi ont un niveau d'‘étude
supérieur au bac. Par ailleurs, les moins qualifiés et les
moins diplémés figurent en plus grande proportion
sur les durées d'inscription les plus longues.

Plus d'un chémeur sur deux sans qualification est
inscrit depuis un an ou plus. Cette part est égale a 40%
pour les demandeurs d'emploi de niveau Bac +3, (33%
en 2007). Parallélement, les ouvriers sont trés impactés
par le chémage de longue durée, 50% des demandeurs
d'emploi ayant une qualification d’ouvriers sont inscrits
depuis un an ou plus. Cette proportion a fortement
progressé depuis 2007, avec une hausse de 16 points
par rapport a 2007. Sur la méme période, la part des
DELD parmi les ingénieurs et cadres est passée de 33%
a42%.

Proportion de DELD par niveau de qualification en 2007 et 2015 :
une plus forte augmentation des moins qualifiés
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La part hommes/femmes tend a s’équilibrer parmi les
demandeurs d’emploi

Les femmes demeurent majoritaires parmi les demandeurs
d'emploi, que ce soit de courte ou de longue durée, mais
la part tend a s'égaliser avec le temps. Parmi les chdmeurs
de courte durée la part des femmes était de 56% en 2007,
elle est de 52% en 2015. En 2007, sur I'ensemble des DELD,
57% étaient des femmes, elles représentent, fin décembre
2015, 52% des inscrits a POle emploi depuis un an ou plus. Le
nombre d’/hommes demandeurs d’emploi de longue durée a
ainsi été multiplié par prés de 3 en huit ans contre 2,3 pour

La progression du nombre de DELD se constate dans
toutes les catégories. Elle s'accompagne d’'une hausse
de la part de DELD n'ayant exercé aucune activité
(méme réduite) dans I'année. Elle est de 33% en 2015,
contre 28% en 2007. Cette proportion differe selon le
sexe. En effet, les hommes inscrits depuis un an ou plus
et n‘ayant exercé aucune activité (méme réduite) au
cours de lI'année sont plus nombreux que les femmes.
Ils sont 23 000 a n"avoir exercé aucune activité soit 38%
des hommes demandeurs d'emploi de longue durée,
contre 19 000 femmes (29% d’entre elles). A l'inverse,
les femmes sont plus nombreuses en activité réduite.

les femmes.
Demandeurs d'emploi de longue durée en fonction du sexe etl'activité dans I'année:
les femmes plus souvent en activité réduite
30 000
25 000 B homme femme
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A:Sans emploi dans I'année B: =<78h/mois en moyenne dans C: >78h/mois en moyenne dans
I'année I'année
Source : Dares-P6le Emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne-Sese

Note de lecture : parmiles 60 400 hommes demandeurs d'emploi de longue durée au 31 décembre 2015, 23 000 n'ont
exercé aucune activité durant 'année écoulée, 22 300 ont exercé une activité réduite en moyenne inférieure ou égale a 78
heures par mois sur I'année, 15 100 ont exercé une acticvité réduite en moyenne supérieure a 78h par mois.
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Une forte hausse de DELD dans les métiers de la
construction

La plus forte augmentation du nombre de
demandeurs d’emploi parmi les hommes s'explique
en grande partie par limpact de la crise sur des
secteurs a dominante masculine tels que le batiment
et la logistique. Ainsi, le nombre de demandeurs
d'emploi de longue durée du secteur du batiment
a été multiplié par 4,7 entre 2007 et 2015, secteur
dans lequel 95% des demandeurs d'emploi sont des
hommes. Parmi les 20 familles professionnelles ayant
connu les plus fortes augmentations du nombre
de DELD depuis 2007, 8 métiers appartiennent au
secteur de la construction. Les ouvriers qualifiés du
gros ceuvre du batiment et les cadres du batiment
ont vu leur nombre de chémeurs de longue
durée multiplié par plus de 7 fois en huit ans.

Fin 2015, plus de 12 000 individus issus de ces métiers
sont a la recherche d’un emploi depuis plus d’un an.
Laugmentation est moindre dans les secteurs tres
féminisés, ainsi le nombre de DELD a été multi-
plié par 2 dans les métiers des services aux parti-
culiers et aux collectivités. Dans cette famille pro-
fessionnelle, huit DELD sur dix sont des femmes
Parmi les fortes hausses, on retrouve également des
métiers issus des secteurs de I'hotellerie et de la res-
tauration. Les cuisiniers demandeurs d'emploi de
longue durée ont vu leurs nombres multiplié par 4,4
depuis 2007. Toutefois, la proportion de demandeurs
d’emploi de longue durée dans ces métiers demeure
faible parmi I'ensemble des demandeurs demploi.
Alinverse, les métiers de I'enseignement et les métiers
delélectricité etl'électronique en généralesontconnus
des hausses beaucoup plus faibles que la moyenne.

Quvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Cadres du batiment et des travaux publics

Employés des services divers

Cadres des transports, de lalogistique et navigants de ['aviation
Bouchers, charcutiers, boulangers

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics
Quvriers qualifiés de la réparation automobile

Quvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Cuisiniers

Quvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
Infirmiers, sages-femmes

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics

Employés et agents de maitrise de hotellerie et de la restauration
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du...
Agriculteurs, leveurs, sylviculteurs, biicherons

Quvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Agents d'exploitation des transports

Caiffeurs, estheticiens

Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants

Les 20 plus fortes évolutions dunombre de DELD par famille professionnelle
le secteur du batiment fortement touché
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Source : Dares-Pdle Emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne-Sese

Note de lecture : En Bretagne, le nombre de demandeurs d'emploi de longue durée appartenant a
la famille professionnelle “ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment” a augmenté de 670% entre
2007 et 2015. Il s'agit de la plus forte progression parmi les 87 familles profesionnelles regroupés.
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Certaines zones plus touchées par I'éloignement de Cette part est nettement inférieure a la moyenne

I'emploi dans les zones d'emploi de Vitré ou de Loudéac ou

elle représente respectivement 9,3% et 12,7% de
En Bretagne, au mois de décembre 2015, 15,6% des I'ensemble des demandeurs de ces zones. A l'inverse,
demandeurs d’emploi de longue durée ont été inscrits en dans la zone d'emploi de Carhaix-Plouguer, les
continu en catégorie A au cours de I'année. chémeurs inscrits en continu n‘ayant exercé aucune

activité sur l'année passée représentent plus d'un
cinquiéme des demandeurs d'emploi.

Les demandeurs d'emploi inscrits 12 mois en continu, n'ayant exercé aucune activité I'année écoulée
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Source : Dares-Pale emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne-Sese

Les demandeurs d’emploi de trés longue durée sont Par ailleurs, parmi les demandeurs de trés longue durée,
plus agés un sur deux a connu un premier épisode de chdomage
qui remonte a 8 ans ou plus. Cette proportion est de
Sur l'ensemble des demandeurs d'emploi inscrits au 309, parmi les demandeurs inscrits depuis 12 & 23 mois
dernier trimestre de 2015, on peut distinguer une part ot 249 parmi les demandeurs d’emploi de courte durée.
de chémeurs de trés longue durée, inscrits depuis plus
de deux ans, elle représente 27% de I'ensemble des pans le groupe des individus inscrits tout au long de I'année
demandeurs d'emploi et 55% des DELD. en catégorie A, on distingue également une tres forte part de
35% d'entre eux n'ont exercé aucune activité I'année  gemandeursd’emploibénéficiantduRSA.Eneffet,surl'ensemble
écoulée, ces derniers sont majoritairement composés par  ges demandeurs d'emploi, 18% bénéficient du RSA, cette part
des individus agés. En effet, 52% des individus inscrits 8 ggjevea pres de 29% pourles chémeurs delongue durée n‘ayant
P6le emploi depuis plus de deux ans et n'exercantaucune  pas exercé dactivité réduite pendant les 12 derniers mois.
activité au cours de I'année ont plus de 50 ans.

Ancienneté du premier épisode de chomage et ancienneté de la derniére inscription :
Un tiers des demandeurs d'emploi ont eu un épisode de chomage 8 ans ou plus auparavant

Ancienneté du
premier épisode Moins de 12 mois 12 a 23 mois 24 mois ou plus Ensemble

chémage

Moins de 2 ans 41% 32% 0% 28%
2 a moins de 5 ans 20% 20% 29% 23%
5 a moins de 8 ans 15% 17% 21% 17%
8 ans ou plus 24% 30% 49% 32%
Total 100% 100% 100% 100%

Sources : Dares - Péle emploi, fichier historique statistique. Traitement Direccte Bretagne- SESE.
Note de lecture : Fin décembre 2015 en Bretagne, 24 % des individus demandeurs d'emploi inscrits depuis moins d’'un
an ont connu leur premier épisode de chdmage il y a 8 ans.
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Une approche complémentaire du chémage longue
durée, la récurrence

Il est intéressant de prendre en compte les individus
présentant de la récurrence au chémage afin de
compléter I'analyse des DELD. Est considérée comme
“récurrent”, toute personne inscrite depuis moins d'un an
mais cumulant 12 mois ou plus de demande d'emploi sur
les deux derniéres années. Fin décembre 2015, prés de
16% des demandeurs d'emploi sont considérés comme
récurrent au chémage, soit un peu plus de 42 000
individus. La récurrence concerne ainsi trois demandeurs
d’emploi de courte durée sur dix.

Les plus agés moins touchés par la récurrence

Excepté pour les moins de 25 ans, ou la faible part de
récurrence s'explique par une part importante de jeunes
entrant pour la premiére fois sur le marché du travail et
n'étant pas sur le marché du travail sur I'ensemble de
la période des 24 derniers mois, la récurrence décroit
avec l'age. Parmi les demandeurs d'emploi agés de 25
a 34 ans, les récurrents représentent preés d’un individu
sur cing, contre seulement 9% chez les plus de 55 ans.

Si les séniors sont moins touchés par la récurrence
C'est, en partie, parce qu'ils sont d’avantage soumis au
chémage de longue durée par rapport aux plus jeunes
qui peuvent alterner des périodes de chdomage, de
formation et d'emploi.

Les plus diplémés et les plus qualifiés sont, comme
pour le chémage de longue durée, moins touchés par
la récurrence puisque 10% des demandeurs ayant une
qualification d'ingénieurs sont récurrents. Cette part
atteint 17% pour les employés non qualifiés et 18% pour

les ouvriers.

Larécurrenceauchdmageconcerne 23%desdemandeurs
d'emploi bénéficiaires du RSA, contre seulement 14%
pour ceux ne le percevant pas.

Dans leur cas, la précarité de leur insertion sur le marché
du travail peut se combiner avec une certaine instabilité
quant a l'actualisation de leur situation tous les mois.
Les bénéficiaires du RSA sont en effet plus nombreux a
sortir des listes de Péle emploi pour le motif de cessation
d‘inscription pour défaut d’actualisation.

Part des demandeurs d'emploi récurrents selon différentes caractéristiques :
Forte occurrence pour les 25-34 ans, les moins qualifiés et les bénéficaires du RSA
Caractéritique du demandeur d'emploi | %
Age 16-24 ans 15%
25-34 ans 20%
35-44 ans 17%
45-54 ans 14%
55 ans et plus 9%
Niveau de formation Bac+5 11%
Bac +3 et +4 13%
Bac +2 14%
Bac 16%
CAP/BEP 17%
Inférieur a CAP/BEP 17%
Qualification Ingénieurs et cadres 10%
Techniciens et agents de maitrise 12%
Employés qualifiés 15%
Employés non qualifiés 17%
Ouvriers qualifiés 18%
Ouvriers spécialisés 18%
RSA droit ouvert 23%
droit non ouvert 14%

Source : Dares-Pole emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne SESE

Note de lecture:Fin 2015, 9% des demandeurs d'emploi de 55 ans ou plus sont demandeurs d'emploi“récurrents’,
c'est-a-dire inscrits depuis moins d'un an et cumulant au moins 12 mois de demande d'emploi sur les deux
derniéres années.
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Des secteurs plus affectés par la récurrence Parmi les récurrents, 1 600 demandeurs cherchent
un emploi de maraicher ou jardinier. Le commerce

Parmi les métiers regroupant le plus de demandeurs et le service aux collectivités et aux particuliers sont
d'emploi récurrents apparaissent des métiers saisonniers. également des domaines regroupant un trés grand
Ainsi, prés de 4 200 chémeurs appartenant au domaine nombre de récurrents. Dans le commerce, les métiers
professionnel de I'hotellerie, restauration, alimentation de vendeur et de caissier rassemblent respectivement
sont inscrits depuis moins d’un an et cumulent au moins prés de 2 600 et 1 400 chémeurs présentant de la
12 mois d'inscriptions a Péle emploi depuis deux ans a la récurrence au chémage. Au sein des services, les
fin décembre 2015, soit 19% des demandeurs issus de ce agents d'entretien regroupent 2 400 demandeurs
secteur. d'emploi récurrents en fin d'année 2015.
Les 15 familles professionnelles présentant le plus de demandeurs d'emploi récurrents:
le commerce et |a restauration fortement représentés
Vendeurs 2603
Agents d'entretien 2351
Cuisiniers 1944
Conducteurs de véhicules 1922
Quvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 1811
Employés et agents de maitrise de I'otellerie et de la restauration 1671
Assistantes matemelles 1650
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 1584
Ouvriers non qualifiés des industries de process 1489
Caissiers, employés de libre service 1407
Secrétaires 1386
Ouvriers qualifiés de la manutention 1249
Professionnels de ['action culturelle 1139
Employés de maison 1034
Professionnels des arts et des spectacles 940
. . . . . . .
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Source : Dares-Pole Emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne-Sese

Note de lecture : Fin 2015, 2603 demandeurs d'emploi appartenant a la famille professionnelle des vendeurs sont
demandeurs d'emploi“réccurents”c’est-a-dire inscrits depuis moins d'un an et cumulant au moins 12 mois de demande
d'emploi sur les deux derniéres années.
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La récurrence s’autoalimente : plus un demandeur
d’emploi a d’inscriptions passées, plus il aura de
risque d’en avoir a I'avenir

La prise en compte du passé permet de mettre en
évidence le réle important que cela peut jouer dans
la détermination du risque de récurrence. Le nombre
d’inscriptions passées est la variable qui contribue le
plus a 'augmentation du risque de récurrence dans
une analyse « toutes choses égales par ailleurs » (voir
encadré définitions “régression logistique”).

Ainsi, plus un demandeur d’emploi a eu d'inscriptions
au choémage dans les 24 mois précédant son
inscription, plus il aura de risque d'en avoir a l'avenir.
Un individu s'étant inscrit 3 fois ou plus pendant les
deux années précédentes a 1,7 fois plus de risque
d’étre récurrent qu'un demandeur d'emploi n"ayant eu
aucune inscription par le passé, précédant sa derniere
inscription.

Les demandeurs d'emploi de nationalité étrangere se
situent aussi parmilesindividus les plus vulnérables au
phénoméne de récurrence. Un demandeur d'emploi a
1,4 fois plus de risque de devenir récurrent s'il est de
nationalité étrangére. En revanche, il a une probabilité
moindre de devenir un demandeur demploi de
longue durée.

Un demandeur d'emploi bénéficiaire du RSA a 1,2 fois
plus de risque d'étre récurrent ou demandeur d'emploi
de longue durée qu'un non bénéficiaire. Par ailleurs, le
fait d'étre ingénieur ou cadre diminue fortement le risque
de récurrence au chémage. Par rapport a un employé
qualifié, Iingénieur a 0,8 fois moins de risque de devenir
récurrent, alors qu'il a 1,4 fois plus de risque d'étre un

demandeur d’emploi de courte durée non récurrent.

Etre licencié prédispose a une ancienneté d'inscription
plus longue

Les personnes s'inscrivant a POle emploi suite a un
licenciement sont plus exposées au chémage de longue
durée. Par rapport a un inscrit pour motif « fin de contrat »,
le risque est 1,5 supérieur pour un licencié économique et
1,7 supérieur pour un licenciement pour motif personnel.

A l'inverse, la probabilité de devenir demandeur d'emploi
de courte durée (avec ou sans récurrence) est inférieure.
Ce constat est confirmé par le profil des demandeurs
d'emploi a la fin de I'année 2015. Parmi les inscrits pour
motif de licenciement, les demandeurs d'emploi de
longue durée sont majoritaires, 35% sont inscrits depuis
deux ans ou plus et 23% ont une ancienneté d'inscription
comprise entre 12 et 23 mois.

Pour en savoir plus

@ Dares, « Les demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi en 2014. L'activité réduite progresse encore », Dares

Analyses, octobre 2015 / n°075

= Pole emploi, « Le chémage de longue durée, vers une mesure de I'éloignement a 'emploi de longue durée ? »,

Etudes et recherches, décembre 2014 / n°2

@ Conseil d'orientation pour I'emploi, « Le chémage de longue durée », décembre 2011

@ Podle emploi, « La récurrence au chdémage des demandeurs d'emploi », Les Cahiers Etudes, mai 2010
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Définitions, sources et méthodes

Les catégories de demandeurs d’emploi

Linscription a Péle emploi résulte d’'une démarche administrative. La statistique sur la demande d’emploi en fin de
mois est centrée sur trois catégories de demandeurs d'emploi tenus d’accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi et immédiatement disponibles :

-La catégorie A regroupe les demandeurs tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi dans le
mois écoulé ;

-La catégorie B regroupe les demandeurs tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une
activité réduite courte (78 heures ou moins au cours du mois) ;

-La catégorie C regroupe les demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé
une activité réduite longue (i.e. plus de 78 heures au cours du mois)

Les demandeurs d'emploi de longue durée sont les personnes inscrites a Péle emploi dans I'une des trois catégories
A, B ou Cdepuis un an ou plus sans interruption.

Le Fichier historique statistique

Le fichier historique statistique (FHS) est produit par Péle emploi, il enregistre, pour les 10 dernieres années, toutes
les informations sur les événements successifs des personnes qui ont été inscrites sur les listes de Pole emploi sur
cette période, qu'elles soient ou non inscrites a la date d'extraction du fichier. Sont ainsi conservés dans ce fichier un
grand nombre d'informations comme les dates d'inscriptions et d’annulation, le type d’emploi recherché et d'autres
caractéristiques sociodémographiques des demandeurs.

La Statistique mensuelle du marché du travail (STMT) désigne lI'ensemble des données sur la demande et l'offre
d'empiloi diffusées chaque mois par Péle emploi, le Ministére du travail ou I'INSEE qui rendent compte de I'évolution
du marché du travail. Bien qu'issus des mémes bases opérationnelles de Péle emploi la STMT et le FHS ont des regles
de construction différentes, ce qui peut conduire a des différences entre les deux sources dans le dénombrement
des stocks et des flux de demandeurs d'emploi. En particulier, les demandes de méme catégorie (ABC, D, E) distantes
de moins de 3 jours, considérées comme des allers-retours fictifs, sont recollées dans le FHS. En comparaison avec la
STMT, ce traitement tend a faire diminuer le niveau des flux, et a faire augmenter I'ancienneté moyenne d'inscription
sur les listes des demandeurs d’emploi en fin de mois. Au mois de décembre 2015, la part de DELD est de 44% dans le
fichier STMT contre 47% dans le FHS.

Les FAmilles Professionnelles (FAP, version 2009)

Les familles professionnelles (FAP) sont une des principales nomenclatures de métiers. Leur construction résulte d'un
rapprochement entre la nomenclature des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS) utilisé par I'lnsee
dans les différentes sources sur 'emploi pour codifier les professions et le Répertoire Opérationnel des Métiers et des
Emplois (ROME) utilisé par P6éle emploi pour coder les emplois recherchés par les demandeurs ainsi que les offres
déposées par les entreprises, dans une logique opérationnelle de placement. La nomenclature se décompose en 225
familles professionnelles détaillées. Le regroupement des FAP en 87 postes est utilisé pour les exploitations statistiques
de niveau régional.

La régression logistique

La modélisation d'un risque (celui de la récurrence, par exemple), peut étre mesurée a l'aide d'une régression logistique
qui permet d'isoler les effets respectifs de chacun des facteurs observables et statistiquement observables. L'analyse
ici porte sur les 62 500 demandeurs d'emploi qui se sont inscrits au cours du dernier trimestre de I'année 2013. La
période d'observation est comprise entre les 24 mois qui précédent cette inscription et les 24 mois qui suivent. Les
variables retenues ici pour la modélisation caractérisent le demandeur d’emploi au moment de son inscription a Pole
emploi au 4éme trimestre 2013 ; le sexe, I'age, la nationalité, le statut vis a vis du RSA, le nombre d'inscriptions les 24
derniers mois, le niveau de formation l'obtention d’un diplome, la qualification professionnelle, le motif d'inscription a
Péle emploi, et le temps de travail recherché. Certaines caractéristiques personnelles des demandeurs d'emploi n‘ont
pas été retenues car ayant peu d'influence sur les résultats, d’autres comme par exemple l'intensité de la recherche
d'emploi ne sont pas observables et ne sont pas pris en compte. Dans les résultats, il a été décidé de commenter les
valeurs de rapports de « chances », ou odds-ratio. Cette valeur se commente uniquement par rapport a la modalité de
référence observée, « toutes choses égales par ailleurs ».
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Répartition des demandeurs d'emploi au 31 décembre 2015 selon leurs caractéristiques et le type de chomage qu'ils présentent
. Longue durée  Trés longue Trés Io'ngue
Courte durée . "°“9”e durt.-ze (12 @ 23 mois) durée dufee
Ensemble sans COL’JI'te el (i mms) avec activité (24 mois ou +) (ol ou T)
récurrence A sans ?mpl’m réduite dans sans emploi a)/ec.achwte
dans 'année lannée dans I'année réduite <’1ans
I'année
Profil
Nombre 267 833 99 759 42 079 17 714 38 822 24 194 45 265
Répartition (% en colonne)
Sexe
Homme 48 48 51 53 44 56 45
Femme 52 52 49 47 56 44 55
RSA
Droit ouvert 18 15 26 26 12 31 14
Non ouvert 82 85 74 74 88 69 86
Handicap
TH ou autre obligation 10 6 10 19 6 28 8
Sans obligation 90 94 90 81 94 72 92
Age
Moins de 25 ans 16 27 15 8 15 2 5
25-34ans 28 31 35 24 32 13 23
35-44ans 23 20 24 23 25 20 28
45-54ans 20 15 18 22 19 29 27
55 ou plus 13 8 8 23 8 36 17
Niveau de diplome
Bac +5 et plus 6 8 6 5 4 4
Bac +3 et +4 7 9 6 6 8 5 7
Bac +2 13 14 12 1 13 9 12
Bac 24 26 24 20 25 17 22
CAP/BEP 38 33 41 41 39 45 42
Inférieur 8 CAP/BEP 13 10 13 17 10 20 13
Qualification
Ingénieurs et cadres 5 7 8 4 6 3
Techniciens et agents de maitrise 9 10 8 9 8 10
Employés qualifiés 47 48 47 42 51 41 48
Employés non qualifiés 17 17 19 20 15 20 15
Ouvriers qualifiés 14 12 16 13 14 16 16
Ouvriers spécialisés 7 6 9 8 7 10 7
Motif d'inscription
Licenciement économique 2 1 0 2 1 3 2
Autre licenciement 10 10 3 17 8 17 11
Démission 3 3 1 2 3 2 3
Rupture conventionnelle 7 9 2 1 7 6 6
Fin de contrat 28 31 26 18 32 19 30
Fin de mission d'intérim 6 5 7 2 7 3 10
Premiére entrée 3 5 1 3 2 1 2
Reprise d'activité 7 4 12 8 7 9 7
Sortie de stage 6 4 13 5 7 4
Autre cas 29 27 34 32 25 35 26
Premier épisode de chomage
0 @ moins de 2 ans 28 53 12 37 29 0 0
2 amoins de 5 ans 23 15 33 16 23 29 30
5 a moins de 8 ans 17 12 21 15 18 20 22
8 ans ou plus 32 19 35 31 30 51 48
Durée de travail recherchée
Temps complet 87 89 91 81 90 75 85
Temps partiel 13 11 9 19 10 25 15

Source : Dares-Pole emploi, fichier historique statistique. Traitement Direccte Bretagne ESE

Note de lecture : 42079 demandeurs d'emploi sont “récurrents”, c’est-a-dire inscrits depuis moins d'un an et cumulant au

moins 12 mois de demande d’emploi sur les deux derniéres années. Parmi eux, 51% sont des hommes.
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Corrélation entre les caractéristiques des entrants a Péle emploi et les risques de devenir

Odds Ratios (ou rapport de probabilité)
Courte durée non . . .
~ Courte durée récurrent Longue durée
Variables explicatives AT A RS
Sexe
Homme Réf. Réf. Réf.
Femme 0,84 1,08 1,15
Nationalité
Frangaise Réf. Réf. Réf.
Autre nationalité n.s. 1,39 0,79
RSA
Non bénéficiaire Réf. Réf. Reéf.
Bénéficiaire 0,75 1,24 1,17
Age
16-24 ans 1,42 0,92 0,65
25-29 ans Réf. Reéf. Réf.
30-34 ans 0,79 n.s 1,26
35-39 ans 0,72 n.s. 1,45
40-44 ans 0,64 n.s. 1,64
45-49 ans 0,63 n.s. 1,71
50-54 ans 0,57 n.s. 1,93
55-59 ans 0,48 0,80 2,47
60 ans et plus 1,18 0,33 1,47
Nombre d'inscriptions passées
o Réf. Réf. Réf.
1 0,99 1,30 0,81
2 1,11 1,61 0,56
3 ou plus 1,25 1,67 0,41
Niveau de formation
Bac +5 1,25 0,72 n.s.
Bac +3 et +4 1,18 0,82 n.s.
Bac +2 1,07 0,90 n.s.
Bac Réf. Reéf. Reéf.
CAP/BEP 0,86 1,08 1,11
ler cycle 2éme degré n.s. n.s. n.s.
Obtention du dipléome
Diplomé Réf. Réf. Réf.
Non diplédmé 0,90 1,08 1,06
Qualification professionnelle
Ingénieur ou cadre 1,37 0,77 0,82
Technicien ou agent de mafitrise 1,12 0,89 n.s.
Employé qualifié Réf. Réf. Réf.
Employé non qualifié n.s. 1,10 0,92
Ouvrier qualifié 0,91 1,06 1,06
Ouvrier spécialisé, manoauvre n.s. n.s. n.s.
Motif d'inscription
Licenciement é&conomique n.s. 0,61 1,47
Autre licenciement 0,65 0,78 1,79
Démission 1,42 0,80 0,78
Rupture conventionnelle 0,79 0,78 1,52
Fin de contrat Réf. Reéf. Reéf.
Fin de mission d'intérim 0,78 0,92 1,46
Premieére entrée 1,54 0,89 0,57
Reprise d'activité 0,83 0,74 1,56
Sortie de stage n.s. 0,80 1,26
Autre cas 1,21 0,84 0,92
Temps
Temps complet Ré&f. Réf. Réf.
Temps partiel Nn.s. 0,74 1,18

Source : Dares-Pdle Emploi, fichier historique statistique. Traitement : Direccte Bretagne-Sese

Champ : Demandeurs d'emploi qui se sont inscrits en catégorie A, B ou C au dernier trimestre 2013 en Bretagne

Lindividu de référence (Réf.) est un homme agé de 25-29 ans, de nationalité francaise, non bénéficiaire du RSA, avec un dipléme de
niveau baccalauréat, employé qualifié, n'ayant aucune inscription a Pole emploi au cours des 24 derniers mois, s'inscrivant pour un
motif de fin de contrat et recherchant un travail a temps plein.

Notedelecture:undemandeurayantdesdroitsouvertsauRSAa1,24fois plusderisque dedevenirrécurrent(c'est-a-direderesterinscrit
moins d'un an et cumuler 12 mois ou plus de demande d'emploi sur les 24 prochains mois) qu’'un demandeur n'en percevant pas. Les
ingénieursetcadresont1,36foisplusdechanced’étrechémeursdecourteduréesansrécurrenceparrapportaunemployéqualifié.llsont0,82
foismoinsderisquededevenirdemandeurdelonguedurée.Lesrapportsdeprobabilité sont calculés”toutesvariableségalesparailleurs”.

n.s. signifie que le rapport de probabilité n'est pas significatif au seuil de 5%.
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