EXx
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

Prawa pracownikow sezonowych

Jesli jestes zatrudniony(-a) tymczasowo we Francji w sektorze rolniczym lub
rolno-spozywczym, przystuguja Ci prawa ochronne.

Jestes$ zatrudniony(-a) przez pracodawce z siedzibg we Francji:
niezaleznie od rodzaju umowy posiadasz takie same prawa jak pracownicy
francuscy, a zatem podlegasz ogoétowi francuskiego prawa pracy, w
szczegollnosci przepisom dotyczacym zawierania i rozwigzywania umow o
prace. Twoj pracodawca ma obowigzek zarejestrowa¢ Cie we francuskim
systemie ubezpieczen spotecznych (mutualité sociale agricole — rolnicze
towarzystwo wzajemnych ubezpieczen spotecznych), abys maégl mogta korzystac z
ochrony socjalnej (wiecej informaciji:
https://www.cleiss.fr/particuliers/venir/travailler/expatriation/ue883.html#france).

Zostales/ zostatas oddelegowany(-a) do Francji przez
pracodawce majacego siedzibe poza granicami Francji: przystugujg
Ci te same podstawowe prawa ochronne (zwigzane 2z czasem pracy,
wynagrodzeniem, zdrowiem i bezpieczenstwem), co pracownikom zatrudnionym
w przedsiebiorstwach francuskich.

Uktad zbiorowy pracy obowigzujgcy w Twoim sektorze dziatalnosci moze
przewidywac nawet bardziej korzystne rozwigzania. Wiecej informacji znajdziesz na
stronach: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/.

Jesli jestes pracownikiem tymczasowym: Przystugujg Ci takie same
prawa, jak innym pracownikom francuskiego przedsiebiorstwa, w ktérym
pracujesz, zaréwno jesli chodzi o godziny pracy, udogodnienia zbiorowe, jak i
wynagrodzenie. Przystuguje Ci dodatek z tytutu zakohczenia pracy, z wyjatkiem
sytuacji, gdy Twoja umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Ponadto
przystuguja Ci prawa wynikajgce z uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego dla
pracownikéw tymczasowych:

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche convention collective des ettvdef.pdf

We Francji ustawowy wymiar czasu pracy wynosi 35 godzin tygodniowo
(maksymalnie 10 godzin pracy dziennie i 48 godzin tygodniowo, z wyjgtkiem
odstepstw). Mozliwa jest praca w godzinach nadliczbowych.

Przystuguje Ci prawo do przerwy, do odpoczynku trwajgcego co najmniej 11
kolejnych godzin pomiedzy dwoma okresami pracy (np. pomigedzy dwoma dniami
roboczymi) oraz do odpoczynku trwajacego 35 kolejnych godzin w kazdym
tygodniu. W przypadku pracy nocnej (miedzy godzing 21:00 a 6:00) maja
zastosowanie specjalne zasady majgce na celu ochrone Twojego zdrowia i
bezpieczenstwa.

Jesli nie wszyscy pracownicy pracujg w tym samym wymiarze godzin, pracodawca
ma obowigzek sporzgdzenia indywidualnej karty czasu pracy, w ktérej codziennie
wpisywany jest poczagtek, koniec i czas trwania pracy.

Twoje wynagrodzenie sktada sie z:

1. wynagrodzenia zasadniczego.Musi by¢ ono co najmniej réwne minimalnemu
wynagrodzeniu ustalonemu w obowigzujagcym uktadzie zbiorowym pracy i
nigdy nie moze by¢ nizsze od ustawowej ptacy minimalnej (kwota brutto
za godzine pracy w 2021 r.: 10,25 € https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-
travail/la-remuneration/article/le-smic-montants-en-vigueur-a-compter-du-ler-
janvier-2021);

swiadczenia urlopowego;

3. ewentualnych dodatkéw za godziny nadliczbowe, prace w godzinach
nocnych lub w dni ustawowo wolne od pracy. Za godziny nadliczbowe uznaje
sie godziny przepracowane powyzej 35 godzin tygodniowo. O ile obowigzujgcy
ukfad zbiorowy nie przewiduje nizszej stawki, masz prawo do dodatku do
wynagrodzenia wynoszgcego co najmniej 25% za pierwsze 8 godzin
nadliczbowych w tym samym tygodniu i 50% za kolejne godziny. Pracodawca
moze zdecydowa¢ o zastgpieniu tego dodatku dodatkowym ptatnym
odpoczynkiem;

4. ewentualnych rekompensat przewidzianych w uktadzie zbiorowym pracy (za
prace szczegdlnie ucigzliwg, szczegodlnie szkodliwg dla zdrowia itp.).

N

Twaéj pracodawca ma obowiazek wystawi¢ paski wynagrodzenia. W przypadku
oddelegowania pracownika na okres krotszy niz jeden miesigc, musi on sporzgdzié
dokument potwierdzajgcy przestrzeganie wymogu dotyczgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W okresie pandemii zwigzanej z COVID-19 0bowiqzujq szczegolne warunki wjazdu na terytorium kraju:https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-et-de-voyage;

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/informations-pratiques/article/coronavirus-covid-19
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Zwrot wydatkéow stuzbowych nastepuje osobno w stosunku do wyptaty
wynagrodzenia.

Jesli zostate$/ zostalas zatrudniony(-a) bezposrednio przez firme majagca
siedzibe we Francji, Twoj pracodawca ma obowigzek zwréci¢ Ci koszty stuzbowe
na takich samych warunkach, jak w przypadku pracownikéw francuskich.

Jesli jestes pracownikiem oddelegowanym, w pewnych warunkach przystuguje
Ci prawo do zwrotu kosztéw zawodowych zwigzanych z transportem, wyzywieniem
lub zakwaterowaniem.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu w wymiarze 2,5 dnia za kazdy
przepracowany miesigc. Za okres pracy krotszy od jednego miesigca
przystugujacy Ci urlop wyliczany jest proporcjonalnie do liczby przepracowanych
dni. Przystuguje Ci prawo do rekompensaty w wysokosci 10% wynagrodzenia
otrzymywanego w okresie oddelegowania lub umowy.

Za dni ustawowo wolne od pracy obowigzuje zaplata zgodna =z
postanowieniami ukfadu zbiorowego pracy.

Istniejg réwniez inne dni urlopu z tytutu waznych wydarzen rodzinnych (jak np.
narodziny lub $mierc).

Twoj pracodawca (oraz przedsigbiorstwo francuskie, w ktérym pracujesz)
ponosi odpowiedzialnos¢ za ochrone Twojego zdrowia i bezpieczenstwa. Musi on
podja¢ odpowiednie srodki i zapewni¢ Ci sprzet ochronny stosownie do ryzyka, na
jakie mozesz by¢ narazony(-a) (praca na wysokosci, produkty niebezpieczne,
uzytkowanie maszyn, urzgdzen i maszyn rolniczych itp.). Plakaty na temat Srodkéw
ostroznosci sg dostepne w Twoim jezyku na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-
salaries/detachement-des-salaries/article/ressources-utiles

Odbedziesz szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i bedziesz musial(a) postepowac
zgodnie z zastosowanymi srodkami ochrony zbiorowej oraz nosi¢ srodki ochrony
osobistej dostarczone przez pracodawce. Jezeli zaistnieje powazne i bezposrednie
zagrozenie dla Twojego bezpieczenstwa, powiadom osobe przetozong i przerwij

prace.

W przypadku upatéw pracodawca ma obowigzek chroni¢ najbardziej narazonych
pracownikow (zapewni¢ Swiezg wode pitng, zmodyfikowaé godziny pracy itp.).
Wiecej informacji znajdziesz na stronach:https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-
travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/article/chaleur-et-canicule-
au-travail-les-precautions-a-prendre.

W razie wypadku przy pracy, pracodawca (lub francuska firma, w ktorej pracujesz)
musi w ciggu 48 godzin przesta¢ stosowng deklaracje do inspekcji pracy wtasciwe;j
dla miejscowosci, w ktorej doszto do wypadku. Jezeli nie zgtosit on wypadku,
mozesz powiadomi¢ o tym inspekcje pracy.

Instrukcje postepowania zwigzane z COVID-19 odpowiednie dla danej branzy sg
dostepne na stronie internetowej francuskiego Ministerstwa Pracy: https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19 saisonnier v06042021.pdf

Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia Ci zakwaterowania.Jesli jednak
je zapewnia, warunki zakwaterowania muszg spetniaC normy higieniczne i
zdrowotne: pracownicy nie mogg by¢ kwaterowani ani pod ziemig, ani w namiotach,
a jedng sypialnie moze zajmowaé maksymalnie 6 oséb i muszg one byc¢ tej samej
ptci. L 6zka nie mogg byc¢ pietrowe. Najwazniejsze zasady dotyczgce pomieszczen
mieszkalnych oraz ich minimalnego wyposazenia zostaly wymienione pod
adresem: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-
salaries/detachement-des-salaries/article/salaries-detaches-vos-droits .

Koszty zakwaterowania poniesione przez pracodawce mogg zostaé potrgcone z
Twojego wynagrodzenia. Nalezy pamietac, ze pozostata kwota wynagrodzenianie
moze by¢ nizsza niz ustawowa ptaca minimalna lub przewidziana w
obowigzujacym uktadzie zbiorowym pracy.

Nawet jesli nie zostales/ zostatas zgloszony(-a) przez pracodawce i/lub nie
masz prawa do pobytu lub pracy we Francji, przystugujg Ci prawa wynikajgce z
Twojej pracy. Jesli mozesz udokumentowac swojg prace, otrzymasz petng wyptate
wynagrodzenia naleznego we Francji oraz zryczattowane swiadczenie w wysokosci
6-miesiecznej pensiji. Jesli zmuszono Cie do pracy w nieodpowiednich warunkach,
poddano ponizajgcemu lub nieludzkiemu traktowaniu, mozesz zlozy¢ skarge i
uzyska¢ pozwolenie na pobyt na czas trwania procesu. Aby uzyskaé pomoc w
dochodzeniu swoich praw przed sgdem pracy, mozesz skontaktowaé sie ze
zwigzkiem zawodowym, wyspecjalizowanym stowarzyszeniem lub inspekcjg pracy.

Dane inspekcji pracy: https://dreets.gouv.fr/ //
https://bit.ly/annuaire-inspection-du-travail-bzh
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Dane kontaktowe zwigzkéw zawodowych: FNAF — CGT: http://www.fnafcgt.fr/ FGA — CFDT:
https://fga.cfdt.fr FGTA — FO: https://www.fgtafo.fr/ CFTC-AGRI: https://cftcagri.fr/ FNAA-
CFE-CGC: http://www.cfecgcagro.org/

Whiesienie sprawy do sgdu pracy: http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-
12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html.



http://www.fnafcgt.fr/
https://fga.cfdt.fr/
https://www.fgtafo.fr/
https://cftcagri.fr/
http://www.cfecgcagro.org/
http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html
http://www.annuaires.justice.gouv.fr/annuaires-12162/annuaire-des-conseils-de-prudhommes-21779.html

